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ETIKAI KODEX

I. CELJA ES HATALYA

1.Az etikai kodex az egyesiilet mikodésével, tevékenységével oOsszefiiggd sajatos,
specidlis magatartasi szabalyok dsszessége.

2. A Kodexben leirt magatartasi szabalyok hatdlya kiterjed az egyesiilet mindenkori
tisztségviselSire, rendes- partolé- és tarsult tagjaira. (Személyi hatdly) A szabalyzat
hatalya kiterjed a Magyarorszadgon és kilfoldon elkovetett cselekményekre is.

(Tertileti hataly.)

A Kédexben megfogalmazott magatartdsi normak és elvarasok megsértése szankciokat
vonhat maga utan.

3. A Koédexben rogzitett és a hatdlyos jogi szabdlyozds eltérése esetén a
jogszabalyban rogzitetteket kell alkalmazni.

4. Az Etikai Kédexet és annak médositasat a kozgyiilés fogadja el Hatarozattal.

ll. ELVEK

Az egyesiilet, annak tisztségvisel6i és tagjai a nyiltsdg, atlathatésag, feddhetetlenség
elveit alkalmazva jarnak el, ahogy azt a polgarok és egyéb érdekelt felek jogosan
elvarjak toluk.

A tisztségvisel6kre vonatkozé szabdlyok biztositjdk partatlansagukat. Az erre
vonatkozé rendelkezések nyilvanosak, és megtaldlhaték a vonatkozé jogszabalyokban,
az Alapszabdlyban, az egyesiilet szabalyzataiban és a jelen Etikai Kédexben.



Az egyesiilet integritasanak, tisztességes eljarasdnak alapelvei:

o Nyitottsdg - a csatlakozni kivdnokkal szemben ugyanolyan kovetelményeket
tAmaszt az egyesiilet, mint a mdr elismert tagokkal szemben, diszkriminacio
vagy el6jogok nélkiil.

« Transzparencia - 4tlithatésag azon alapszik, hogy a rendszer irdnyitasa és
miikddése tekintetében valamennyi informaci6 minden érdekl6dé szamara

hozzaférhetd.
o Felelésség és szamon kérhetdség - tisztségviselok és tagok, jogainak,

kételezettségeinek szabalyozasa (jogszabalyok, alapszabaly, szabalyzatok).
o Tisztességes eljaras - jogszabalyok, etikai normak mentén.
o Diszkriminaci6 tilalma, kirekesztés mentesség, egyenlé banasmad elve.
o Elkotelezettség elve - célban meghatarozott értékek irant.
« Fiiggetlenség elve- befolydstdl mentes véleményalkotds, miikodes.
« Partatlansag - dontéshozo testiilet garantalt partatlansaga.

Az egyesiilet, mint érdekképviseleti szervezet minden esetben:

1. Azonositja magat a neve és céljai altal meghatarozott tevékenységek
gyakorlasaval, és tagsagaval, amelyet képvisel.

2. A nyilvantartasba vételkor, illetve barmely mas adatkozlés esetén kizarolag hiteles
adatokat szolgaltat.

3. Kozli, kozvetiti azokat az értékeket, érdekeket, amelyeket képvisel.

4. Biztositia, hogy az 4&ltala nydjtott informaciék pértatlanok, hianytalanok,
naprakészek legyenek, tovabba ne legyenek félrevezetek.

5. Tisztességtelen médon nem szerez informdcidkat, ilyen moédon nem befolyasol
dontéseket.

6. Nem gyakorolnak negativ befolyast érdekei érvényesitése céljabol sem tagjara,
sem harmadik személy vonatkozasaban.

7. Tagjaik, partnereik esetén tiszteletben tartja azok esetleges kotelezettségét a rajuk
vonatkoz6 titoktartdsi kévetelmények betartdsa tekintetében.

Il. AZ ETIKUS MUKODES ALAPJAI
1. Az etikus miikédés gyakorlata, altaldnos etikai elvarasok

Egyesiiletink tisztességesen és a tarsadalmi/ természeti kornyezete iranti
odafigyeléssel gyakorolja tevékenységét. Betartjuk az emberi és az allampolgari jogokra,
civil szervezetekre vonatkozé normdkat, a hatdlyos jogszabalyokat és a legteljesebb
mértékben figyelemmel vagyunk mindazokra, akikkel tevékenységiink soran
kapcsolatban dllunk. Déntéseink sordn arra toérekszink, hogy ezen elvek mentén
miikoédve érjiink el kimagaslé eredményeket céljaink megvaldsitdsaban.



Részletes kdvetelményei:

1.1 Jogszabalyok, alapszabdly, szerz6dések betartasa

Egyesiiletiink és tagjai szamara alapkovetelmény, hogy mindig a vonatkozo
jogszabalyoknak, és etikai normaknak, valamint az egyesiilet alapszabdlyaban el6irt es
az egyesiilet esetleges mds szerzédésekben vallalt kotelezettségeiknek megfelelden

jarjanak el.

1.2 Partnerekkel val6 kapcsolat

Egyesiiletiink  céljainak  megval6sitisa  érdekében  partnereivel  kolcsdndsen
egylttmiikodik, a tisztesség és atlathatésdg, valamint méas miikodési elveibdl ad6dé
kovetelmények betartasa mellett.

1.3 Versenyjoghoz valé viszony

Egyesiiletiink tidmogatja a versenyjogi normak betartdsat. Egyestletiink és tagjai
semmiképpen nem sérthetik a versenyjog szabdlyait és nem célozhatnak meg
versenyellenes célkitiizéseket.

1.4 A célok megvalésitasa, tdjékoztatas

A vidéki teriileteken torténd valtozasok timogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mez6gazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mezdégazdasagi
4agazatok fejlesztése, a foglalkoztatas el8segitése, az alapszolgaltatasok javitasa, beleértve
az informaciés és kommunikéciés technol6gidkhoz valé helyi hozzéférést, és a vidéki
teriileteket vonzdbba tévs beruhazasok végrehajtdsa révén a gazdasagi és tarsadalmi
visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutato tendenciak visszaforditésa érdekében.

1.5 A tagok felé érvényesitend6 kovetelmények

Minden tagunkat rendszeres, pontos €és megbizhaté informdciéval latjuk el
tevékenységiinkrél, az egyestilet miikodéséral.

1.6 Ellenérz6 szervek, hatésagok
Egyesiiletiink egyiittmilkbdik a hatoésagokkal, az ellenérz6 szervekkel eés azok
képviseldivel.

1.7 Tagok, partnerek, tarsadalom

Egyestiletiink tagjai a kélcsénds bizalom és tisztelet jegyében jarnak el az egyestileti és
az egymast érints ligyekben és minden tag felelésnek érzi magat az egyesilet
teljesitménye és johirneve irant.



Kiilonés gondot forditunk az életkor, nem, csaladi allapot, nemzeti-nemzetiségi
hovatartozas, vallas, és egyéb alapokon torténd megkiilonboztetés elleni védelemre -

amely mindenkit megillet6 emberi jog.

Tiszteletben tartjuk az egyén méltosagat és a tagok jogat.

Egyesiiletiink fontosnak tartja, hogy informaciés csatornak és konzultacios
mechanizmusok utjan hatékony kommunikaci6 létezzen az egyesiilet, és tagjai,
partnerei, valamint a tarsadalom kozott.

1.8 A tarsadalommal kapcsolatos magatartas szabalyai

Egyesiiletiink szandéka, hogy olyan, bizalomra mélté tarsadalmi és kozosségi szerepld
legyen, amely megfelel kornyezete és a tarsadalom elvarasainak.

Egyesiiletiink lehetdségeihez mérten timogatja tagabb és kozvetlen kornyezete

kozérdeki célkitizéseit és szem eldtt tartja a nemzeti és az egyetemes emberi
értékek védelmét és tamogatasat.

Egyesiiletink nem tamogat politikai partokat és nem tdmogat olyan szervezeteket
sem, amelyek tevékenysége politikai vagy partérdekeket szolgal.

1.9 Kornyezetvédelem

Egyesiiletiink elkotelezettje a kornyezetre valé hatasunk folyamatos javitdsdnak, es
partnerként mikdodik egyttt masokkal a kornyezetvédelem eldmozditasaban, a
kornyezetvédelmi kérdések megértésének elGsegitésében, é€s a jo, el6remutato
gyakorlat meghonositaséban.

2. Az egyesiiletre, minta tagok osszességére, az egyesillet tisztségviseldire és
tagjaira vonatkozo etikai elvrasok

2.1 J6hirnév védelme

Az egyesiilet minden testtilete, tisztségviseldje, tagja kotelessege az egyestlet
johirnevének erdsitése. Az egyestilet tisztségviseldi, tagjai nem tandsithatnak olyan
magatartést, amellyel csorbithatjak az egyesiilet johirnevet.

Tilos valétlan tény allitasaval vagy hiresztelésével, valamint valés tény hamis
szinben valé feltiintetésével, igyszintén egyéb magatartdssal az egyesiilet

johirnevét sérteni, illetGleg veszélyeztetni, vagy erre utalo magatartast tanusitani.
Kozéleti szereplése soran nem mondhat vagy cselekedhet olyat, ami félrevezeti a
kozvéleményt, vagy ami az egyesiilet masik tagjanak jogos érdekét sérti, vagy szamara
jogosulatlan elényt eredményez. Ennek keretében kiilondsen tilos:

Az egyesiilet johirnevét, hitelességét sértd, vagy veszélyeztet§ tények allitasa,
hiresztelése, ilyen jellegli nyilatkozatok tétele mas, masok el6tt, vagy nagy
nyilvanossag elott.



Ertelmez6 rendelkezés:
Az egyesiilet jéhirnévhez f(iz8d6 jogat sértheti kiilonosen, ha valaki az egyesiiletet

érinté kozlést (lehet szébeli és irasbeli forma, abra, illetve kép, gesztus stb.) tesz,
nyiltan vagy burkoltan valamilyen tényt allit, illetve valamilyen tényt fejez Ki,
amennyiben az objektiven valdtlan és ez 4ltal az érintett tarsadalmi megitélését
hatranyosan befolydsolja. A hirnévrontas sajatos esetben hallgatassal, elhallgatas
Gtjan is bekovetkezhet, amennyiben ez a magatartas alkalmas a valosag

meghamisitasara.
2.2 Titoktartas

(Az egyesiilet m{ikodéseben érvényesiilé foszabély az atlathatosag, kivételesen az
egyesiilet kiillénleges érdeke megkivanhatja a titoktartdst)

Minden tisztségvisel§ és tag, tovabba a munkacsoport (pl.: FB, stb. )tagja koteles az egyesilet
bizalmasnak, vagy titkosnak mingsitett informaciéit annak megfelelden kezelni. Tilos kiilonosen:
Az egyesiilet tevékenységére vonatkozé barmely, nem nyilvanossagra szant adat harmadik
személy részére torténd hozzaférhetdvé tétele.

Az egyesiilet miikodésének 4tlathatosagat annak elnoksége koteles biztositani. Az
elnokség jogosult arra, hogy egyesiileti érdekbdl valamely adatot, informaciot
id6legesen bizalmasnak, a titoktartasi kotelezettség korébe esonek mindsitsen
akkor is, ha az egyébként nem mindsil magantitoknak vagy uzleti titoknak. Az
elnokség ilyen dontését indokolni és az érintettekkel kozolni kell. Ugyszintén az
elnokség biztositja az egyesulet barmely testiilleti-, vagy munkaszerve altal
végzett tevékenységérol 57616 beszamolast, vagy annak nyilvdnossagra hozatalat.
A testilet vagy munkaszerv altal végzett tevékenység soran megszerzett
barmilyen jellegl informéacié, fgy kilénosen de nem kizarolagosan
magantitoknak, uzleti titoknak, szakért6i véleménynek vagy dsszegzésnek
tartalma, vagy munkajuk soran tudomasukra jutott barmilyen mas adatnak,
vizsgalati eredménynek, részeredménynek (ideértve annak munkakozi allapotat
is), technologiai-m{iszaki ismeretnek, palyazati lehetdségnek, harmadik
személyek felé barmilyen médon  térténé kiadasa sulyos etikai vétségnek

mindsiil.

Titoktartasi kotelezettség megszegésének mindsil a fenti informéciok id6 el6tti
kiad4san tGlmenden, azoknak az erre fel nem hatalmazott személy altal torténé
kiadasa is, vagy sajat célra térténé felhasznalasa, megszerzése is. Ebben a
korben sajat célu felhasznalasnak minésil az is, ha a tisztségviselo, vagy
munkacsoport tagja olyan jogi személyiséggel rendelkezd, vagy nem jogi személy
vallalkozasnak, szervezetnek ad ki a tevékenysége sordn megszerzett barmiféle
informaciét, melynek sajat maga tagja, alkalmazottja, vezetd tisztségviseldje,
illetéleg amelynek a kozeli hozzatartozéja vagy élettarsa tagja, alkalmazottja,
vagy vezets tisztségviseloje.

2.3 Tilos a joggal vald visszaélés

Joggal valé visszaélésnek mindsill a jog gyakorldsa, ha az a jog tarsadalmi
rendeltetésével, vagy/és az egyesilet céljaival, vagy béarmilyen érdekével 0ssze
nem féré célra iranyul, vagy az egyestlet jogainak és érdekeik csorbitasara vagy
illetéktelen el6nyok szerzésére vezetne.



2.4 Névviselés

Az egyesiilet sajat maga rendelkezik mindenkori nevével, logéjaval és minden a
nevéhez kapcsol6dd joggal, kiilénos tekintettel a hirdetési, reklam és a tevékenység
televiziés, radiés valamint egyéb elektronikus technikakkal torténd kozvetitésével
kapcsolatos jogokra. E jogokat mindenki kételes tiszteletben tartani, aki e jogokat
megsérti, vagy ezekkel barmilyen médon visszaél, etikai vétséget kovet el.

A névviselési jog sérelmét jelenti kiilondsen, ha valaki jogtalanul az egyesiilet
mindenkori nevét (azonositdsra alkalmas magyar, vagy idegen nyelvl nevét, rovid
nevét) - tovabbiakban ide értve, logbjat és az ehhez f(iz6d6 jogokat is- hasznilja,
vagy jogtalanul az egyestletéhez hasonlé - megtévesztésre alkalmas - nevet hasznal,
akér az egyesiilet tudta, kifejezett engedélye nélkiil, vagy az egyesiilet Kifejezett
kérése/tilalma ellenére az egyesilet nevét felhasznalja. Az egyesileti név
felhasznalasnak minésiil az egyesillet azonositdsara alkalmas, vagy az egyesileti
nevéhez (cimeréhez, logéjahoz...) hasonld, megtévesztésre alkalmas név hasznalata,
ide értve az egyesilet nevében torténd jogosulatlan megjelenést, hivatkozast,
informaci6 fogadast és szolgaltatast, stb.

2.5 Egyesiiletet érintd informacio

Tilos az egyesiiletet érint6/illeto informaciét visszatartani. Az egyesiilet tagjai
kotelesek az egyesiiletre vonatkozo, tudomasukra, birtokukba jutott informdciokat,
adatokat, az egyesiiletet érintd, vagy az egyesiiletnek cimzett kézléseket, az egyesiilet
elnékével, az elndk akadélyoztatdsa esetén az elnokséggel kozolni, neki/nekik atadni,
vagy rendelkezésre bocsidtani. A Hajdik Vidékfejlesztési Egyestiletére vonatkozo,
vagy a Hajdik Vidékfejlesztesi Egyesiiletét érint6, illetve a Hajdik Vidékfejlesztési
Egyesiiletét illetd informacio visszatartisa etikai vétségnek mindsil.

2.6 Egyesiilet tisztségvisel6jét, tagjat érintd informécio

Az egyesiilet jogait, érdekeit sérti, aki az egyesiiletet illetve tisztségviseldjét, tagjat,
partnerét érintd, vagy neki sz6l6 informaciét azzal, akit illet/akinek sz6l - az
egyesiilettel, annak tisztségviseljével, tagjaval, partnerével - azonnal, illetve a
lehetséges legrévidebb hataridén beldl nem kozli, vagy a tudomdsara jutott
informacioval egyéb moédon visszaél.

2.7 Személyhez fiz6d6 jogok

Személyhez fiiz6d6 jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovabba aki a magantitok
vagy lzleti titok, egyéb az egyestletet illeté informacié - tovabbiakban egyitt:
informacié - birtokaba jut, és azt jogosulatlanul nyilvanossagra hozza vagy a
tudomasara jutott informacidéval egyéb modon visszaél.

2.8 Erdekellentét

Tilos az egyesiilet érdekeivel ellentétes magatartis. Az egyesiilet elvarja tagjaitol,
hogy keruljék azokat a tevékenységeket, amelyek egyesileti tagsagbodl folyo
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elkotelezettségiikkel ellentétesek lehetnek.

(Osszeférhetetlennek minésill minden olyan tevékenység, amely az egyesilet
érdekeit sértheti, az egyesiilet jo hirét csorbithatja.

Az egyesiilet tagjai nem kereshetnek el6nyt sajdt maguk vagy masok szamara az
egyesiileti tagsdgbol szarmazo lehetdségeik helytelen felhaszndlasa altal.

Tilos az egyesiilettel fennallé kapcsolatra hivatkozni illetéktelen elénydk megszerzése
céljabol, vagy/és ezzel az egyesiilet érdekeit csorbitani.

Tilos az egyesiiletnél szerzett informaciok, tizleti kapcsolatoknak barmilyen formaban,
az egyeslilet érdekeivel szemben all6 felhasznalasa, ezeknek illetéktelen, harmadik
személy részére torténd kiszolgaltatasa.

2.9 Nyilvanossag (sajto, eléadas, média... stb.)
Az egyesiilet érdekeinek védelmében minden, az egyesiiletet €érintg, nyilvanossagra
szant anyagot (publikdciot, el6adas szovegét, stb.) az elnokséggel, illetve az elnokség

altal erre hatarozattal kijelolt elnokségi taggal jova kell hagyatni, még a kozlésre
val6 atadas elétt, kiilonosen akkor, ha az anyag név szerint emliti a HuGBC- t, vagy az

egyesiilet tevékenységét.

Magét a nyilvanossagra szant kozlést illetéen az egyesiilet belsé szabdlyozasa szerint
kell eljarni.

Kilonleges esetekben a bizalmas informdciok 4taddsara, cseréjére, elzetesen
engedélyt adhat az elnok.

2.10 Politikamentesség

Az egyesiilet nem tdmogat kézvetve sem politikai partokat és politikai szervezeteket,
illetve azok képviseléit, az ezzel ellentétes magatartas tilos.

2.11 Lelkiismereti szabadsag

Az egyesiilet tagjai tiszteletben tartjak egymads vildgnézetét, politikai meggyOzodését és
semmilyen eszkdzzel nem befolyasoljak egymads politikai nézetét.

IV. TOVABBI RENDELKEZESEK

1. Etikai vétséget az kovet el, aki az Etikai Kédexben régzitett normakat, vagy az
alapszabaly, més egyesiileti szabalyzatok - itt kiilon nem nevesitett - rendelkezéseit
megsérti, vagy jogsértéssel etikat is sért, vagy egyébként sllyosan vét az altalanos
egytittm(ikodési szabalyok, emberi normék ellen.

Amennyiben az egyesiilet tisztségviseldi, tagjai megsértik a vonatkozé szabalyokat, az
a jelen kédex szerint lefolytatott eljardsat kovetden szankciok alkalmazasahoz
vezethet.

Panasztétel. Az etikai szabédlyok megsértésének gyantija esetén, barki

benyujthat - lényeges tényekkel aldtdmasztott - panaszt irasban az Etikai
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Bizottsaghoz, annak eln6kéhez cimezve. Névtelen bejelentést az Etikai
Bizottsdg nem vizsgal.

2. Az Etikai Bizottsag
Az Etikai Bizottsag létrehozdsanak célja:

Az Etikai Bizottsag létrehozadsanak célja olyan, az etikus magatartds irant elkotelezett,
hiteles, személyekbdl (egyesiileti rendes tagokbdl) 4ll6 testiilet létrehozasa és
miikodtetése, mely az egyesiilet altal elhatdrozott etikai intézmények és normak
kialakitdsaval, miikodtetésével és érvényre juttatdsaval, azok tovabbfejlesztésében,
valamint konkrét etikai kérdésekben val6 allasfoglalasokkal tdmogatja.

3. Eljarasi szabalyok

Az egyesiilet az Etikai Koédex, alapszabaly, egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseibe
iitkoz6 magatartds megéallapitdsira, és az azzal kapcsolatos eljaras szabdlyainak
meghatirozisara a kozgy(lése altal megvélasztott Etikai Bizottsagot (tovabbiakban:
EB) hoz létre a jelen szabdlyok szerint és kialakitjak annak ligyrendjét azzal, hogy az EB
az etikai panaszokat és vitds ligyeket a Kodex eldirasainak alkalmazdsaval az EB
igyrendje alapjan biralja el.

A hatilyos jogszabalyok rendelkezéseibe {itkdz6 magatartds esetén az e
jogszabalyokban meghatdrozott eljards és birdsagi eljards meginditdsdhoz valo
jogosultsdgot a Kodex alapjan kezdeményezett, illetve lefolytatott eljaras nem érinti.

4. Az Etikai Bizottsag (tovabbiakban: EB) ligyrendje

Az EB 0Osszetétele és tagjainak megvalasztasa

Ha barki etikai panaszt nyujt be az Etikai Bizottsdg elnokéhez, vagy az elnokség
barmely tagja etikitlan mikodést észlel, és ezt jelzi az Etikai Bizottsidg elnoke felé,
tgy az Etikai Bizottsdg Elnoke etikai bizottsagi ilést hiv 6ssze e targyban.
Amennyiben az (lés megdillapitja, hogy a panasz, vagy a miikoédéssel kapcsolatos
kifogds alapos gyandja fenndll, tovabba valdsziniisithet6, hogy az Etikai Kédex hatélya
ala tartozik, Ugy az Etikai Bizottsag Elnoke dont az etikai eljaras meginditasarol.

A egyesiilet kdzgy(lése az Etikai Bizottsag tagjainak az egyesiilet eindkségét vélasztja és bizza
meg az Etikai Bizottsag feladatainak ellatasaval.

Az EB hatdrozatképességére az Egyestlet Alapszabaly alapjan, mint az elnokségi lilés
szabdlyai vonatkoznak.



Az egyesiilet kozgy(ilése a megvalasztott tagok visszahivasara az Alapszabaly
rendelkezései szerint jogosult azzal, hogy a visszahivott tag helyébe egyidejlileg 4] tag
valasztasat kezdeményezi. Ugyanez érvényes az EB-tagsag barmely mas okbdl térténd
megsziinése esetére is.

Az EB elnodke az egyesiilet elnokségének.
Az EB tagjai 2/3-dnak javaslatdra az Elnokség koteles a Kozgylilés elott az EB
elnokének felmentését kezdeményezni.

Amennyiben az EB elnoke feladatdnak ellatdsdban akadalyoztatva van, akkor az EB
tagjai rendes tagjaik kozil ideiglenes elnokot valasztanak. Az akadalyoztatas ideje
alatt az EB elnokének feladatait az ideiglenes elndk latja el. Amennyiben ez az

akadalyoztatds folyamatos és harom (3) hoénapndl tovabb tart, Ggy uj EB elnok
valasztasdra, azaz Kkozgy(ilés 0Osszehivdsdra tesz inditvanyt az elndkségnél az
ideiglenes elnok.

4.2 Az elnok feladata:

- az EB liléseinek dsszehivasa és azok levezetése;

- olyan iigyekben, amikor az ligy jellegére tekintettel az etikailag indokolt,
fliggetlen érintettek meghivésa az EB lilésére,

- az EB dontéseinek szakmai és etikai el6készitése, irasba foglalasa, és az
érintett felek részére valé megkiildése;

- a dontés(ek) végrehajtasanak ellenérzése;

- 6rkodik a Kodex szabalyainak betartatasa felett,

- az EB képviselete.

Az elnok és az EB miikodésérdl, tovabba adminisztrativ feladataik ellatasarol az
egyesiilet gondoskodik, beleértve - eseti jelleggel - fliggetlen szakértd biztositasat is.

4.3 Osszeférhetetlenség:

Az EB elé Keriilt gy elbirdlasdban az adott esetben érdekelt vagy érintett - akar
bejelents, akar bejelentett - fél alkalmazdsdban, vagy vele més jogviszonyban allg,
vagy barmely mas okbdl az ligyben érdekelt EB tag nem vehet részt. Az tigy elbiralasa
alatt az eljarasban valé részvételt, az érdemi dontéshozatalt és a feliilvizsgalati
eljarast is érteni kell. Az EB elé keriilt ligy elbirdlasaban az esetben érdekelt vagy
érintett elnok az lgy elbiraldsa alatt az eljarasban és a felilvizsgalati eljarasban nem
vehet részt. Az érdekeltséget vagy érintettséget az érdekelt vagy érintett tagnak vagy
elnoknek, tovabbd annak kell bejelentenie az EB felé, akinek errél tudomésa van.
Kétséges esetben az érdekeltségrdl vagy érintettségrél az EB dont, ezen eljarasbol az
érdekelt /érintett személy ki van zarva.



Kizaro okok:

Az EB tagjaként, kozremiikod6ként a bizottsdgban nem jarhat el,
a) aki ellen fegyelmi vagy biintetdeljards van folyamatban, ennek jogerds
befejezéséig,
b) aki az eljaras ala vont hozzatartozoja,

c) akinek a tantkénti meghallgatésa az eljarasban sziikségessé vélhat,

d) a méasodfoku eljardsban az, aki az elsé fokud eljarasban eljart, (kivéve EB
elnok, ha osszeférhetetlenségi ok nem all fenn)

e) akitél az tigy elfogulatlan elbirdlasa egyéb okbol nem vérhato.

Az EB tag/ kézremiikods haladéktalanul koteles bejelenteni, ha vele szemben kizaré ok
all fenn.

Ha olyan kériilmény meriilt fel, amely az EB elnokének, tagjdnak /koézremiikodojének
elfogulatlansagat kétségessé teszi, az eljards ald vont elfogultsidgi kifogast
terjeszthet eld.

A kizaré okroél az E. B: elnoke hataroz.

4.4 Az EB lilései és eljarasa

Az etikai ligyben érintetteknek a panasz EB-hez torténé benyujtadsat megel6zéen
el6szor lehetdség szerint egymas kozott kell rendeznitik a sérelmes ligyet.

A EB eljarasa kérelemre/bejelentésre (a tovdbbiakban: bejelentés) elnokség sajat
kezdeményezésre, hivatalbol is indithat vizsgilatot a tudomdsdra jutott lgyek
esetében. Kérelmet minden olyan természetes vagy jogi személy irasban, névvel és
alairasaval ellatva benyujthat, aki az Etikai Koddexbe (itk6z6 magatartdst észlel.

A bejelentd kérheti, hogy adatait az EB zartan kezelje. Ebben az esetben az EB az
eljaras soran és azt kévet8en is bizalmasan kezeli a bejelent6 adatait.

Amennyiben a bejelenté a panasz bejelentést megel6z6en vagy azzal egyidejiileg
barmely hatésaghoz is fordul, az EB az adott ligyben a hatésdgok dontésének
meghozataldig az eljarast nem inditja meg mivel hatdrozataival nem Kkivinja a
hatésagok dontéseit befolydsolni. Amennyiben a hatésagnak marasztalo hatarozata
sziiletik, gy etikai eljards nem indul a dupla szankcié elkeriilése miatt. Ez aldl
kivételt képez, ha a birésig/hatésag dontése az etikailag kifogdsolhaté magatartasra

nem terjed Ki.
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Az EB a beérkezett bejelentést - fuggetlentl attél, hogy a bejelentd azt megtette-e
vagy sem - a kifogasolt félnek ajanlott, tértivevényes vagy személyes kézbesités
itjan a bejelentést kévetd EB (ilés utdn legkésdbb tiz (10) napon belil levelben
megkiildi és felszolitja a cimzettet, hogy az liggyel kapcsolatos allaspontjat a levél
kézhezvételét kovetd tovabbi tiz (10) napon belil kozolje. Az EB az ligyet csak a fenti
hatarid4 letelte utan targyalhatja. Amennyiben az EB az eljarast hivatalbdl inditja, gy az
érintett fel(ek)et értesiti az altala észlelt, valdszinlsithetéen az Etikai Kodex
rendelkezéseibe (itk6z6 magatartasrél. Hivatalbdl inditott eljards esetén a bejelent6
EB tag a szavazasban nem vesz részt, helyette pottagot kell behivni. A
tovabbiakban az eljaras lefolytatdsa megegyezik a bejelentésre indult eljaras
menetével.

Az EB-hez benyijtott bejelentésnek az ligy elbirdlasdhoz szlikséges valamennyi
adatot és bizonyitékot tartalmaznia kell. Amennyiben a bejelentés ezeket nem
tartalmazza, az EB a bejelentést benyujté felet az eljaras soran egy alkalommal,
hatiridé megjelélésével, hidnypotlasra szélitja fel. Ilyen esetben az eljarasi
hatarid6k a hianypétlas beérkezésétdl szamitanak. A bizonyitasi teher a bejelentdt,
hivatalbél indult eljarasban az Etikai Bizottsagot terheli.

Nem indithaté etikai eljaras, ha az Etikai Kodexbe (itk6z6 magatartds elkovetésétol
szamitott egy (1) év eltelt.

Az EB tagjai és elnoke az EB eljarasdval osszefuiggésben tudomasukra hozott adatokat,
informéaciokat és iratokat, - amennyiben azok nem kozismertek - kételesek szigordan
bizalmasan kezelni, azokat megdrizni, és biztositani, hogy azok sem az eljiras alatt,
sem azt kovetéen ne jussanak harmadik személy tudomdsédra. Ugyanez vonatkozik az
EB miikodését segitd asszisztensre is.

Az EB iiléseit annak elnoke frasbeli értesités megkiildésével hivja dssze. Uj bejelentés
esetén az elnok koteles az EB iilését harminc (30) napon belil dsszehivni.

Az EB iilései zartkoriiek, azon az EB tagjain, az elnokon és az adminisztrativ feladatokat
ell4t6 személyen kiviil csak a meghivottak, kézremiikoddk és a fiiggetlen kiilsé szakért6k
vehetnek részt. A hatarozat (déntés) meghozatala soran azonban csak az EB elnoke és
tagjai lehetnek jelen.

Az EB dontéseit a jelenlévé EB tagok egyszeri szotobbségével hozza meg. Az elndk és az
iilésre meghivott mas feleken kivili résztvevék az EB iilésen tanadcskozasi joggal
vesznek részt. Kozremiikodék lehetnek a felek altal felkért segiték. Amennyiben az
elnok akadalyoztatdsa esetén ideiglenes elnok vezeti az EB iilését, az ideiglenes elnok a
dontések meghozataldban szavazati joggal rendelkezik. Az EB  tagjainak
szavazategyenlGsége esetén a szavazast addig kell ismételni, amig az eredményre

nem vezet.
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Az EB a hozza érkezett iigyben az eljards meginditdsat kovetéen hatvan (60) napon
beliil koteles déntést hozni. Ezt a hataridét az EB elnoke egy alkalommal, az érintettek
tajékoztatasaval egyidejiileg legfeljebb harminc (30) nappal meghosszabbithatja.

Az EB eljardsa soran az ugy elbirdlaséhoz sziikséges dokumentumokat és egyeb
anyagokat megvizsgalja, kezdeményezheti az érdekelt felek vagy fiiggetlen szakértok
meghallgatasat, illetve barmely érdekelt fél ilyen iranyt kérésre az EB a

felet meghallgatja. Az EB déntését nem akadalyozza, ha a felek az eljaras soran az EB
leveleire, kérdéseire valaszt nem, vagy nem hatdridén belll adnak, vagy a
meghallgatdson nem jelennek meg.

4.5 Az EB dontései

Az EB minden meginditott eljards sordn hatdrozatot, vagy végzést hoz, amelyet a
dontés meghozatalatél szamitott tizenét (15) napon belil irasban, ajanlott
tértivevényes vagy személyes kézbesités atjan az igyben érintett feleknek kézbesiti.

45.1 Végzéssel dont az EB abban az esetben,

a) ha a bejelentést érdemi vizsgalat nélkil, nyolc napon belill elutasitja a
kovetkez6 esetekben:
e az eljarasra az EB-nek nincs hatéaskore,
e abejelentés nyilvanvaléan lehetetlen cél vizsgélatéra iranyul,
e abejelentés 1 éven tuli, ezéltal elkésett,
e Az EB a bejelentést érdemben mér elbirdlta,

b) ha az eljarast megsziinteti a kovetkezd esetekben:

e a bejelentés érdemi vizsgalat nélkili elutasitdsdnak lett volna helye, az
elutasitasi ok azonban az eljards meginditdsit kovetSen jutott az EB
tudomasara,

e azeljaras okafogyottd valt,
az eljaras bejelentésre indult és a bejelenté azt visszavonta, kivéve, ha az EB
az eljarast hivatalbdl is lefolytatja, vagy ha az eljarasban tobb bejelent6 vesz
részt, s nem mindegyikiik vonta vissza a bejelentést,

e a bejelentd megsziinése kovetkeztében az eljdrds okafogyotta valt, és
jogutodlas sem kovetkezett be,

e az eljaras folytatdsara okot adé koériilmény mar nem all fenn.

Amennyiben az érintett felek az eljdras soran olyan egyezséget kotottek, mely nem
ellentétes a Kodexben foglaltakkal, az EB az eljdrast az Onszabalyozas
érvényesiilésére tekintettel végzéssel megsziinteti.
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452 Az EB hatrozatit az tigy osszes koriilményének vizsgdlata alapjan hozza
meg. irasbeli déntésében az EB:

- roviden ismerteti a vizsgalt esetet;

- megallapitja, hogy tortént-e etikai vétseg;

- a dontését megindokolja, és

- etikai vétség megéllapitasa esetén kozli a szankciokat.

4.6. Etikai vétség megallapitdsa esetén az EB az alabbi szankciokat réhatja ki:
- figyelmeztetésben részesiti felet, (ha a jogsért6 helyzet mar nem all fenn)

- kévetelheti a jogsértés megtorténtének birésagi megdllapitasat,
- kovetelheti a jogsértés abbahagydsat és a jogsértd eltiltdsat a tovabbi jogsértéstdl,

- kévetelheti, hogy a jogsértd nyilatkozattal vagy mas megfelel6 médon adjon
elégtételt, és hogy sziikség esetén a jogsértd részérdl vagy koltségén az
elégtételnek megfeleld nyilvanossagot biztositson,

- kovetelheti a sérelmes helyzet megsziintetését, a jogsértést megel6z6 allapot
helyreallitasat a jogsértd részérél vagy koltségén, tovabba a jogsértéssel eldallott
dolog megsemmisitését, illet6leg jogsértd mivoltatol megfosztasat,

- kartéritést kovetelhet a polgari jogi feleldsség szabalyai szerint.

- kiilonosen stlyos etikai vétség esetén az EB a fentieken kivill az elnokségnél

inditvanyozhatja az elmarasztalt tag egyesileti tagsaganak Kkizdrassal torténd
megsziintetését.(Alapszabdly 9.§ 1.4. pontja)

Az EB a hataskorrel rendelkezé hatésaghoz fordulhat, vagy bejelentéssel élhet minden
olyan esetben, amikor ennek feltételei fennallnak.

5. Az EB hatarozatainak feltlvizsgalata

Az EB eljarast befejezd és etikai vétséget megallapit hatdrozata ellen fellebbezéssel
lehet élni. Fellebbezés esetén az EB hatdrozatdnak feliilvizsgalatdt az egyesilet

kozgy(ilése végzi.

Fellebbezést az EB hatarozat kézhezvételét6l szdmitott tizendt (15) napon beltl lehet az
EB-hez benyujtani.

Az EB a fellebbezést kiilon végzéssel elutasitja, ha az elkésett.

Nem mindsiil elkésettnek a fellebbezés, ha azt az elsé foku hatarozat kézbesitésétol
szamitott 15. napon postdra adtdk ajanlott kildeményként, vagy a 15. nap munkaidd
végéig (16,30) az egyesiilet titkdrsagan személyesen benyujtjadk. Faxon, e-mailen
kiildott fellebbezés érvénytelen.
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Ha a fellebbezés szabalyos, az EB elndke a fellebbezésrél értesiti az egyesiilet
elnokét, és kezdeményezi, hogy a kovetkezd kozgy(ilés napirendjében azt terjessze a
rendkiviili kozgyiilés elé. Az Egyesiilet elnoke a fellebbezés kézhezvételét kovets 60
napon beliil kételes a rendkivili kozgytlés osszehivasat kezdeményezni.

A rendkivili kozgylilésre, annak osszehivasatol szamitott 15 napon belil, az EB
elnoke {rasban koteles elGterjeszteni a fellebbezéssel kapcsolatos allaspontjat és
ennek alapjan dont a fellebbezésben foglaltakrol a kozgy(lés. Az frasban elGterjesztett
fellebbezésen és az EB elndkének irasban el6terjesztett valaszirataban foglaltakon
tilmenden tovabbi eldadasnak, bizonyitasnak, vagy egyéb eljarasi cselekménynek
nincs helye, a kozgy(ilés a rendelkezésre all6 iratok alapjan dont.

a kozgyfilés hatarozatéval:

a.) az EB dontését helybenhagyja,

b.) megsemmisiti és az EB-t 4j eljarasra utasitja, vagy

c.) megvaltoztatja.

Amennyiben a dontés megsemmisitésére eljarasi hiba, vagy tartalmi hiba miatt kertlt
sor, ugy a kozgy(ilés az EB-t 0 eljdrdsra utasitja.

Amennyiben az EB eljarasa esetén a 4.5.1. a.) pont szerinti végzés meghozatalanak lett
volna helye, az EB déntését megsemmisiti és a 4.5.1.b.) pontja szerint az eljarast

megsziinteti.
Amennyiben a panasz megalapozatlan, az els6 fokd hatarozatot megvaltoztatja és a

panaszt elutasitja.

A kozgy(lés masodfokd hatdrozatdt irasban kézbesiteni kell, annak meghozatalatol
szamitott 30 napon beliil az eljaras résztvevSinek. A kozgyiilés hatdrozataval szemben
tovabbi jogorvoslatnak nincs helye, kozlésével jogerds és végrehajthato.

Hajdubo6szérmény, 2017.
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