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Előszó az AVOP LEADER+ 
„Készségek elsajátítása” 
Programhoz kapcsolódó 
tananyaghoz 
Ez a tankönyv és mellékletei az AVOP LEADER+ „Készségek elsajátí-
tása” Program keretében, annak első szakaszában készült. A tananyag 
bemutatja az európai vidékfejlesztés múltját és jövőjét, az Európai 
Unió LEADER programjainak tapasztalatait és módszertanát, szell-
miségét és kiemelt kérdésköreit, illetve a magyarországi AVOP LE-
ADER+ Programot, annak előzményeit.

A tananyag célja - első lépésben - a programban közreműködő 
képzők és mentorok felkészítése annak érdekében, hogy az ország 
minden területén azonos tartalmú és minőségű felkészítő képzésekre 
kerülhessen sor. 

A tananyag elkészítésének másik, alapvető célja az AVOP LEAD-
ER+ „Készségek elsajátítása” Intézkedés célcsoportjának, a potenciá-
lis magyarországi LEADER akciócsoportok tagjainak felkészítése az 
AVOP LEADER+ akciócsoportok felállítására, a helyi LEADER akció-
tervek kidolgozására, az AVOP LEADER+ pályázatok elkészítésére.

A magyar nyelvű elméleti, módszertani és gyakorlati tananyag, 
oktatói segédanyaggal kiegészítve elektronikus formában kerül ter-
jesztésre. A tananyagot a készítők a program során aktualizálni és bő-
víteni kívánják a program tapasztalatai alapján. 

A tananyag fejezetei az AVOP LEADER+ „Készségek elsajátítása” 
Program teljes időtartamára vonatkozó, egymással elemeiben össze-
függő, teljes képzési anyagot tartalmazzák.
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A tananyag része a programhoz kötődő oktatási terv és módszer-
tan, amely tartalmazza az oktatás részletes tematikáját és ütemtervét, 
beleértve a képzés témáinak és résztémáinak ismertetését, a kapcso-
lódó óraszámokat, alkalmazandó képzési módszert, ismeret-ellenőr-
zési feladatokat. Ehhez készültek a teljes tananyag adott szakaszra 
vonatkozó megfelelő fejezeteinek felhasználásával az adott célcsoport 
számára szükséges diasorok, előadások az adott témakör elsajátítását 
segítő tananyagrészt alapján, a program adott szakaszának megfelelő 
mélységben. 

A tananyag szerkezeti elemei

- Az Európai Unió vidékfejlesztésének alapelveit, történetét, jö-
vőjét és a LEADER Program megismerését elősegítő cikkek, be-
leértve a LEADER Program jövőjét, illeszkedését az EU támo-
gatási politikájába, intézményi és forrás-rendszerébe. (A tan-
anyag hangsúlyozottan foglalkozik a 2007 utáni időszak várha-
tó vidékpolitikájával is.)

- A partnerség illetve a kommunikáció kérdései, mint a LEADER 
módszer sarokköve (partnerség) és a partnerség megvalósításá-
nak alapvető eszköze (kommunikáció)

- A LEADER+ főtémáival kapcsolatos tananyagok négy főfejezet-
be rendezve

- A magyarországi vidékpolitikát és az AVOP LEADER+ Intézke-
dés megismerését elősegítő főfejezet

- A LEADER program helyi megvalósítását elősegítő főfejezet 
(PCM)

- A képzések tartalmát és módszertanát tartalmazó főfejezet

- A LEADER Intézkedés „Készségek elsajátítása” program me-
nedzsmentjéhez kapcsolódó fejezet
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A négy különböző képzési formához tartozó tananyag részek

• A képzők-képzésének célja a teljes tananyag megismertetése, 
elsajátítása (egyéni felkészülés a vizsgára). 

• Az egynapos mobilizációs tájékoztatáson a tananyag 1-9. feje-
zetének „főcím-szerű”, általános ismertetésére kerül sor. 

• A kétnapos workshopon ugyanezen fejezetek alfejezeteinek, 
részletes tárgyalása és megértése a cél, kiegészítve a 10. fejezet 
általános ismeretanyagának átadásával.

• Az egy további napi tréningen és a konzultációs napokon gya-
korlatilag az addigiak alkalmazása mellett a 10. fejezet részletes 
megtanítása és alkalmazása a cél, illetve az 5-8. fejezet tartalmá-
nak felhasználása ott és úgy, ahogy az adott térségben aktuális 
feladatok ezt megkívánják. 

• A 11.-12. fejezet elsősorban a képzők számára készült, a képzé-
seken ebben a formában nem szerepel.

A tananyag elkészítéséhez kiemelt inputot képeznek az alábbi, a 
LEADER II. Obszervatórium által készített dokumentumok

1. Social competitiveness – Creating a territorial development 
strategy in the light of the LEADER experience

2. Mainstreaming LEADER in future rural policies

3. Assessing the added value of the LEADER approach

4. Fighting social exclusion in rural areas

5. Local financing in rural areas

6. Development rural services

7. Marketing local product – Short and long disrtibution 
channels

8. Women active in rural development



AVOP LEADER+ KÉSZSÉGEK ELSAJÁTÍTÁSA
TANANYAG, PROMEI-FALUMŰHELY ALAPÍTVÁNY-SZRVA-ZRVA, 2005

14

9. Economic competitiveness

10. Methodological guide for the analysis of local innovation needs

11. Environmental competitiveness – creating a territorial deve-
lopment strategy in the light of the LEADER experience, 

12. Territorial competitiveness – Creating a territorial develop-
ment strategy in light of the LEADER experience, 

13. Global competitiveness of rural areas – Creating a territorial 
development strategy in the light of the LEADER experience, 

14. Analysing an innovative action – Guide inteded for partners

15. Renewable sources of energy, sustainable sources of energy

16. Research, transfer and acquisition of knowledge in aid of ru-
ral development

17. Support system for new activities in rural areas

18. Developing walking holidays in rural areas – Guide on how 
to design and implement a walking holiday project

19. Transnational cooperation under LEADER II

20. Innovative Actions of Rural Development

További inputot képez

21. AVOP

22. AVOP PKD

23. ADA CAVAZZANI, MALCOLM MOSELEY (2001): The Prac-
tice of Rural Development Partnership in Europe (24 Case 
Studies in 6 European Countries)

24. http://europa.eu.int/comm/archives/leader2/rural_europe.
cfmselected_lang=en 

25. AEIDL LEADER II CD sorozat (A AEIDL a LEADER II prog-
ramban obszervatóriumaként készítette a tananyagot)
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26. Kézikönyv az AVOP LEADER+ intézkedésének végrehajtá-
sára (VÁTI Kht., 2004. november 10.)

27. Nemzetközi esettanulmányok

28. Vörös, M. (2001): Information Sources and Requirements for 
Evaluating Agro-environmental Impacts of Farm Businesses 
in Hungary.

29. Vörös Mihály László (2004): Versenyképes projektek, pályá-
zatok. TRI-MESTER Kiadó. Tatabánya, 2004.


