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11. Az AVOP LEADER+
intézkedés készségek
elsajatitasa” tevekenység
lebonyolitasanak kepzési
tematikaja és mddszertana

Irta: Marczis Marta

Az AVOP LEADER+ ,Készségek elsajatitasa”
Program képzési tematikajanak és
maodszertananak szerkezete

Szerkezeti elemek

o Aképzdk képzésének oktatasi modszertana és tartalmi elemei
e Az egy napos tajékoztatd szakmai programja

e Akétnapos workshop szakmai programja

e A tovabbi képzés és a mentordlds modszertana

Egymasra épiilés

A munkaszakaszok egymasra épiilnek és a ,,masodik képzési-feladat-
megvaldsitasi korben” az elsd kor tapasztalatai dinamikusan beépiil-
nek mind a tananyagba, mind az oktatasi modszertanba.
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Erre nézve garanciat jelent a projekt megvalOsitasa soran a projekt-moni-

toring és a mindségbiztositasi tevékenység, amely feladatvégzésén ke-

resztiil Osszegytjti, rendszerezi, értékeli azokat a hianyokat, amelyek

igényként megfogalmazodtak, tovabba a jo és rossz gyakorlati példakat
(,bed and best practice”-eket), amelyeket a ,masodik képzési-feladat-
megvalositasi korben” javasolt a képzdknek-trénereknek hasznositani.

Az AVOP LEADER+ , Készségek elsajatitdsa” programban harom ti-
pust képzési program és egy tipusu konzultacid kiilonithetd el. Az
alabbiakban definidljuk ezeket.

Egynapos tdjékoztato

Az FVM altal orszagos nyilt felhivas és meghirdetés alapjan, me-
gyei szinten szervezett egy napos tajékoztato legalabb 50 {6 (20-40
csoport-kezdeményezés) részére.

Kétnapos workshop

Az egynapos tajékoztaton regisztralt, 6sszesen kb. 200 érdekl6do
csoport (jelentkezOnként 1-2, maximum 3 f6/csoport részvételével
szamolva) szamadra, amelynek célja a tdmogatasi program részle-
tes megismerése, az el6-palyazat benyujtasahoz sziikséges isme-
retek és készségek elsajatitasa.

Egynapos képzés, tovibba helyi (LEADER kistérségi) konzultdcios lehe-
toségek (mentordlds) biztositdsa

Az el8-palyazaton kivalasztott 6sszesen kb. 90 csoport képvisel6i
részére tovabbi egy napos képzés regionalisan.

A mentoralas célja szakmai és mddszertani segitségnyujtas a palya-
20 csoportok részére a szabalyos LEADER-csoport kialakitasara és
a Helyi LEADER Akcidterv végleges kidolgozasahoz, a képzést ko-
vetden benyujtando sikeres palyazat elkészitése érdekében.

Feladatvégzés idOtartama az elsd kor a szerz6déskotéstdl szami-
tott 34. hét, a masodik kor a 65. hét végéig tart.
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A képzési ciklus céljai

e Az egynapos tajékoztatd célja a primér mobilizacio megvalositasa.

e A kétnapos workshop célja a helyi kezdeményezok felkészitése
a LEADER program megvalositasara abban a mélységben, hogy
megindulhasson a helyi akcidcsoportok szervezése, sajat fej-
lesztési stratégiajuk europai unios elvek szerinti megfogalma-
zasa, és képessé valjanak az el6palyazat benyujtasara.

e A tovabbi 1 napos képzés célja a programozas mélyebb megis-
merése a sikeres palyazatok elkészitése érdekében.

e A 4 nap id6tartamu konzultdcid célja a dokumentumok kidol-
gozasa soran menetkozben jelentkezd aktualis problémak meg-
valaszolasa a helyszinen, ezzel segitve a kozosségek program-
jainak tervezdit a minél hatékonyabb és sikeresebb program-
megvalositasban (mentoralas).

Elvart eredmény

Osszefiiggd, egymasra épiild, mindségbiztositott és monitorizalt ok-
tatdsi-képzési-konzultacios tevékenység hatékony megvalositasa és
annak dokumentalasa.

11. 1 Képzdk képzése

A képzés célja

Az AVOP LEADER+ , Készségek elsajatitasa” Intézkedés célja egy orsza-
gos program inditdsa. Mindségi, az orszag teriiletén mindeniitt egyen-
szilardsagu oktatasi-képzési-konzultacids tevékenység csak azonos szin-
t{i tudasbézis létrehozasaval valésithaté meg. Eppen ezért, sszhangban
az europai modszertanokkal, el0szor a programban résztvevo valameny-
nyi oktatot, képzdt, mentort bels6 intenziv képzés keretében bizonyitha-

toan azonos tudasszintre kell emelni. Ez a kulcsszakértokon keresztiil
torténd ismeretatadas és belsd vizsga formajaban torténik.
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A lebonyolitéo konzorcium onként vallalt képzok-képzése prog-

ramelem segitségével éri el az orszag teriiletén a program teljes id6-

tartama alatt a valamennyi helyszinen azonos szinvonalt oktatasi-

képzési-konzultacios tevékenység biztositasat.

A képz6k képzésének harom egyenranguan fontos célja van:

A képzok és kommunikdtorok mobilizicios képessége javitisa — felméreé-
se— felerdsitése

A, depresszios térségek” lakdi altalaban nem bizakodoak sajat jo-
vijlket illetGen és ezért passzivva valnak, nem ismerik fel, és nem
haszndljdk a lehetséges fejlesztési lehetdségeket sem. A LEADER
program ezért helyi mobilizacion alapul. A helyi mobilizacio kor-
szerll motivacids eszkozok alkalmazasat jelenti a helyi fejlesztés-
ben, amelyek segitségével a helyi human abszorpcios-képesség no-
velhet$ a passzivva valt vidéki kozosségekben.

Jelen programban a +ként vallalt ,képzok-képzésén” , forro hdlab-
dat” inditunk el a mobilizacio terén: A vidéki térségek tigyében meé-
lyen elkotelezett és sok sikeres példat felmutatni tudo, egyénileg is
motivalt eldadok motivaljak a leend6 képzdket. A képzdk a megyei
tajékoztatokon és a képzéseken arra hivatottak, arra kell felkészite-
ni Oket, hogy a motivaltsag ,holabdajat” tovabbgorgessék, azaz a
program sikerébe vetett bizalmat a motivacids technikdk segitségé-
vel a helyi kezdeményez0k felé tovabbadjak.

A képzok és kommunikdtorok LEADER-ismereteinek, készségeinek azo-
nos szintre emelése

Ez annak biztositasa, hogy a program végrehajtasa az orszag minden
tertiletén, minden fazisaban egyenletesen magas mindségti legyen.

A LEADER modszertana, gyakorlata és nemzetkozi példatara ma
mar a legnagyobb és legszélesebb kori egységes vidékfejlesztési
ismeretanyag és tapasztalat Europaban. A magyarorszagi LEA-
DER program akkor lesz sikeres, ha ennek a rendelkezésre allo
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nemzetkozi tartalomnak a bemutatasaval indit és megtanitja a po-
tencidlis magyarorszagi LEADER csoportokat a nemzetkozi LEA-
DER tapasztalatok iranti nyitottsagra, azok elérhetoségére, a mod-
szerek, a sokszinti helyi innovaci6é adaptaciojara és arra, hogy ho-
gyan OtvozhetOek ezek a magyarorszagi sajatossagokbdl eredd
lehet6ségekkel. A képzdk és kommunikatorok azonos szintti fel-
késziiltsége, azonos , szotara és fogalomtara”, szemlélete, nyitott-
saga ennek a felkészitésnek az alapja.

A program strukturdjinak, szervezésének és végrehajtisanak azonos
szintil biztositdsa az orszag minden teriiletén

A, képzOk képzésén” a programot végrehajto szakértOk megis-

merik a program lebonyolitasanak struktarajat €s egymast, felkésziil-

nek a program elemeinek gyakorlati megvaldsitasara. Ez az ismeret

ésnetwork-épités teszi lehet6vé a folyamatos visszacsatolast €s egyen-

letes mindséget a program lebonyolitasa soran.

A képzés idotartama

A képzbk-képzése programelem a palydzo altal onként vallalt feladat. 16

tanoras, bentlakasos képzés neves nemzetkozi el6adok bevonasaval.

Megvalositasi modszertan

Input

Elkésziilt LEADER Tankonyv

Kilfoldi trénerek tudasanyaga

A nemzetkozi gyakorlat és az eddigi magyarorszagi kezdeménye-
zések legjobb gyakorlata

A feladatvégzés tartalma

A feladat megvalositasa soran létrejott egy 10 f6bdl all6 nemzet-
kozi & magyar metodikai team-et, amely el0szor kifejlesztette a
tananyagot, ezt kovette a képzés.
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A képzés: 2X1 napos tantermi képzés, napi 8 draban, ahol a kiil-
foldi kulcsszakértok eloadasokat tartanak, valamint konkrét eset-
tanulmanyokat mutatnak be. E mellett 6nallo blokkban jelen prog-
ram teljes modszertanat, menedzsmentjét megtanuljak. A képzés
alatt kialakul az a szaknyelv, amely alapjat képezi a program meg-
valdsitasa soran a nyelvi kommunikacionak. A képzOk megisme-
rik egymast, kapcsolatokat létesitenek, kialakulnak kozottiik a re-
gionalis csoportok.

Avizsgakovetelményeket (akkreditacio) a keépzési team allitja 0sz-
sze és a résztvevOk rendelkezésére bocsatja, két héttel a vizsga
elStt.

A képzés megkezdésétdl szamitott legalabb 2 hetet kovetden ke-
riil sor a vizsgara. Ez azt jelenti, hogy a képzo6k tobb hetet toltenek
LEADER kornyezetben, amelybdl 2 nap képzés, 2-6 nap a felké-
sziilés (javasolt kis csoportban) a vizsgara, 1 nap a vizsga és an-
nak kiértékelése.

A képzés elStti meghallgatas meghatarozo eleme a tudasfelmérés.
A tudésanyag elsajatitasanak képességét dokumentalja a vizsga.

A képzés és a vizsga eredményei alapjan a nemzetkozi és a ma-
gyar kulcsszakértok a személyes aktivitas alapjan elkiilonitik az
oktatokat, a képzdket és a konzultdnsokat. Ennek megfeleléen
minden egyes régioba/megyébe jutnia kell valamennyi tipust
szakemberbdl. Mindez egyenszilardsagot biztosit a teljes 2 éves
program soran.

Eredmény

Valamennyi régioban/megyében kozel azonos tudasszint(i oktatok,

képzdk és a konzultansok biztositasa.

A képzés tematikdja és a modszertani eszkozei tablazatos formaban

Osszegezve (A képzdk képzése diasorait lasd 2. sz. PPt. mappa)
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A képzés tematikaja és médszertana

(A képzdk képzése diasorait lasd 2. sz. PPt. mappa)

Képzok képzése
1.nap /1. téma

A; ELOADAS S A LEADER filozéfia és megkozelités

(témakore)

CELJA Motivacio és szemléletformalas

Eléadé(k), tréner- Nemzetkozi el6add: az Eurdpa Tandcs vidékfejlesztési f6-
(ek) tanacsadodja

A program lebonyolitasa soran kozrem(ik6dé el6adodk és
trénerek, (egynapos tajékoztatd, kétnapost workshop, to-
Célcsoportjai vabbi tréningek és konzultacidk el6adoi és trénerei), pro-
jekt alkézpontok menedzsmentjének tagjai, valamint a
kommunikacios feladatok ellatasaért felelés személyek

Attekinté (A) A
Részletes (R)
Arening (1)
Modszertan El6adas, mobilizacids technikak, PP+Foto
Képzésiido A:1,5tanéra;R:-T: -

A fenntarthato helyi fejlesztés pillérei és példai
Vidékfejlesztés és agrarium viszonya, vidékfejlesztés és te-
riletfejlesztés viszonya; A LEADER mint a vidékfejlesztés
specialis eszkoze: A LEADER specialis sajatsagainak/jegyei-
nek meghatarozasa; Terlileti alapu szemlélet; Bottom-up
kezdeményezés; Helyi csoportok; Akciok innovativ karak-
tere; Akciok kozotti kapcsolatok; Nemzetkozi egylittmiko-
dések, halozati munka

Tartalom
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Képzok képzése
1.nap /2. téma

AZ ELOADAS CIME
(témakore)

K6z0sségi kezdeményezések az Eurdpai Unidban, az Euro-
pai Unié korvonalazédo uj vidékfejlesztési politikaja

CELJA

A LEADER program tagabb perspektivainak megismerteté-
se

El6add(k), tréner-
(ek)

Nemzetkozi el6ado, az Eurdpai Unidé LEADER Il. program
obszervatériumanak igazgatdja

Célcsoportjai

A program lebonyolitasa soran kézremuikodo eléaddk és
trénerek, (egynapos tajékoztatd, kétnapos workshop, to-
vabbi tréningek és konzultacidk el6adai és trénerei), pro-
jekt alkozpontok menedzsmentjének tagjai valamint a
kommunikacios feladatok ellatasaért felels személyek

Attekintd (A) A

Részletes (R)

Tréning (T)

Médszertan El6adas és PP

ootds | miswnemmene
Tartalom ;’;LEADER helye tartal;;,ﬂ médsz;;;ni és fir;;';;zirozési

szempontbdl az EU tdmogatasi rendszerében
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Képzok képzése
1.nap /3. téma

AZ ELOADAS CIME LEADER programok és konkrét tapasztalataik, eredmé-
(témakore) nyeik az Eurépai Unidban

A LEADER alapelvek és modszertan mélyebb megérteté-
se

(ek)

A program lebonyolitasa soran kézremuikodé eléadok és
trénerek, (egynapos tajékoztato, kétnapos workshop, to-
Célcsoportjai vabbi tréningek és konzultaciok el6adéi és trénerei), pro-
jekt alkozpontok menedzsmentjének tagjai valamint a
kommunikacios feladatok ellatasaért felels személyek

Attekint6 (A)

Részletes (R) R

Tréning (T)

Modszertan Gyakorlati példak bemutatasa és PP
Képzésiidb A: - R:1tandra; T: -
Tartalom A fenntarthat6sag 4 pillérén alapulé 1-1 LEADER példa

szemléltetd elemzése
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Képzok képzése
1.nap /4. téma

AZ ELOADAS CIME | A magyarorszagi LEADER tananyag ismeretanyaganak
(témakore) bemutatasa

CELJA A leendd képzOk” bevezetése a képzések tananyagaba

El6add(k), tréner-
(ek)

A program lebonyolitdsa soran kdzrem(ik6dé el6adok és
trénerek, (egynapos tajékoztato, kétnapos workshop, to-
Célcsoportjai vabbi tréningek és konzultacidk el6adoi és trénerei), pro-
jekt alkdzpontok menedzsmentjének tagjai valamint a
kommunikacios feladatok ellatasaért felelés személyek

Attekintd (A) A
Részletes (R) R
Tréning (T)
Modszertan El6adas + PP, kérdés-valasz
"""

A tananyag féfejezeteinek megfeleld attekintés, figye-
lemfelhivas, 6sszefoglalo

Feladat-megbeszélés: A vizsgara val6 egyéni felkésziilés
a tankonyv ismeretanyaganak feldolgozasaval

Tartalom
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Képzok képzése
1.nap /5. téma

A% ELO{T\DAS CIME LEADER Projekt Ciklus Menedzsment
(témakore)

CELJA A PCM attekintése

I(E;ifdo(k)’ trener- A magyar LEADER tananyag készit6i

A program lebonyolitasa soran kézrem(ikodé el6adok és
trénerek, (egynapos tajékoztato, kétnapos workshop, to-
Célcsoportjai vabbi tréningek és konzultaciok el6addi és trénerei), pro-
jekt alkdzpontok menedzsmentjének tagjai valamint a
kommunikaciés feladatok ellatasaért felel¢s személye

Attekint6 (A) A

Részletes (R)

Tréning (T)

A PCM legfontosabb elemeinek attekinté bemutatasa
Tartalom feltételezve, hogy az érintett résztvevék szamdara az
anyag nem Uj
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Képzok képzése
2.nap /1. téma

AZ ELOADAS CIME | A magyarorszagi AVOP LEADER+ intézkedés ,Készségek
(témakore) elsajatitasa” program ,technoldgiaja”

A program-stab azonos szint(i és egyforman értelmezett

CELIA ismereteinek biztositasa a program lebonyolitasarol
I(Eeli)ado(k), trener- A magyar LEADER tananyag készit6i, az FVM illetékesei

A program lebonyolitasa soran kézremuikodé eléadok és
trénerek, (egynapos tajékoztato, kétnapos workshop, to-
Célcsoportjai vabbi tréningek és konzultaciok el6adéi és trénerei), pro-
jekt alkozpontok menedzsmentjének tagjai valamint a
kommunikacios feladatok ellatasaért felels személyek

Attekint6 (A) A

Részletes (R) R

Tréning (T)

A magyarorszagi LEADER + intézkedés tartalmi elemei és

Tartalom (o s
alkalmazasanak szabalyai
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Képzok képzése

2.nap /2. téma

AZ ELOADAS CIME | Az AVOP LEADER+ intézkedés ,Készségek elsajatitasa”
(témakore) program strukturaja
CELJA A leendd  képzok” felkészitése a LEADER +,Készségek el-

sajatitasa” program gyakorlati végrehajtasara

(ek)

A magyar LEADER tananyag készit6i, a senior projekt-
menedzsment tagjai illetve az FVM illetékesei

A program lebonyolitasa soran kozrem(ikodé el6adok és
trénerek, (egynapos tajékoztatd, kétnapos workshop, to-
vabbi tréningek és konzultacidk el6adéi és trénerei), pro-
jekt alkdzpontok menedzsmentjének tagjai valamint a
kommunikacios feladatok ellatasaért felelés személyek

Attekinté (A) A
Részletes (R) R

Tréning (T)

Moédszertan El6adas + PP

T
Tartal;m """ ;;;;gram mene;l;l;entje, ﬁnan;l";;;ésa és mi nOseg """"

biztositasa
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Képzok képzése
2.nap /3. téma

A% ELO{T\DAS CIME Az AVOP LEADER+- lebonyolitasa

(témakore)

CELJA A leendd képzok felkészitése a program lebonyolitasara
I(E;ifdo(k)’ trener- A kézponti menedzsment képviseldi, vezetd szakértdk

A program lebonyolitasa soran kézrem(ikodé el6adok és
trénerek, (egynapos tajékoztato, kétnapos workshop, to-
Célcsoportjai vabbi tréningek és konzultaciok el6addi és trénerei), pro-
jekt alkdzpontok menedzsmentjének tagjai valamint a
kommunikacios feladatok ellatasaért felels személyek

Attekint6 (A)

Részletes (R) R

Tréning (T) T

Médszertan El6adas+ PP, kérdések és valaszok, javaslatok

Képz;;i w A-,R 1 tanora; T2tanora """""""""""""""""""
Ta rtal;‘m """ ';;;;gram Utemt;;;nek, kon krét’;;iuéterVének i Smer """

tetése, képzési anyagok és képzéstervek bemutatasa
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Képzok képzése

Zarovizsga (1 héttel a tréning utan)

AZ ELOADAS CIME e L
] . A képzés résztvevdinek vizsgaja
(témakore)
CELJA A leend6 képzdk elméleti és kommunikacids ismeretei-

nek, mobilizaciéra valé alkalmassaganak felmérése

(ek)

A program lebonyolitasa soran kdzrem(ikodé eléadok és
trénerek, (egynapos tajékoztatd, kétnapos workshop, to-
Célcsoportjai vabbi tréningek és konzultacidk el6adéi és trénerei), pro-
jekt alkozpontok menedzsmentjének tagjai valamint a
kommunikacios feladatok ellatasaért felels személyek

Attekintd (A)

Részletes (R)

Tréning (T)
Modszertan EIméleti teszt és gyakorlati vizsga
Képzésiido Teszt: 2 tandra, Szébeli vizsga: 20 perc/f6

1. Az elméleti tudasrdl szamot ado teszt kitoltése

2. Kommunikacids készségeket felméré szobeli gyakorla-
Tartalom ti vizsga: egy, a LEADER tematikajabdl a vizsgazé altal ki-
valasztott témahoz kapcsolodd, egyénileg elkészitett
el6éadas vazlatanak elkészitése és bemutatasa
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A képzok képzése napirendje

1. nap

8.30-10.00
10.00 - 10.20

10.20 - 11.40

11.40-12.00
12.00 - 13.50

13.50 — 14.50
14.50 - 15.00
15.00 - 15.50

15.50 -16.10
16.10 - 17.00

17.00 - 17.50

Regisztracio

A képzést megnyitja az FVM képviseldje €s a
konzorcium-vezetdk

A magyarorszagi LEADER + intézkedés tartalmi
elemei €s alkalmazasanak szabalyai

Eloadas; Kérdések és vilaszok

Sziinet

LEADER filozofia és megkozelités, a fenntarthatd
vidékfejlesztés alapelvei és példai Vidékfejlesztés
és agrarium viszonya, vidékfejlesztés és tertilet-
tejlesztés viszonya;

A kozeljovo eurdpai vidékpolitikaja

Elbadas; Kérdések és vilaszok

Ebédsziinet

Technikai informacid a képzéssel kapcsolatban

A LEADER mint a vidékfejlesztés specialis eszko-
ze: ALEADER specialis sajatsagainak/jegyeinek
meghatarozasa; Tertileti alapt szemlélet; Alulrdl
indul6 kezdeményezés; Helyi akciocsoportok;
Akcidk innovativ karaktere; Akcidk kozotti kap-
csolatok; Nemzetkozi egytittmiikodések, halozati
munka

Elbadas, kérdések, vilaszok

Sziinet

A LEADER helye tartalmi, mddszertani és finan-
szirozasi szempontbdl az EU tamogatasi rendsze-
rében

Elbadas; Kérdések és vilaszok

A LEADER program sajatossagai 1-1 LEADER példa
szemléltetd elemzésével

Eldadas; Kérdések és valaszok
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2.nap

8.00-9.00 Regisztracio

9.00-10.00  PCM a LEADER-ben
A PCM legfontosabb elemeinek attekintd bemuta-
tasa feltételezve, hogy az érintett résztvevok sza-
madra az anyag nem Uj
Elbadas; Kérdések és vilaszok

10.00-10.50 Az AVOP LEADER+ Intézkedés ,Készségek elsa-
jatitasa” programhoz késziil6 tananyag bemutata-
sa
Elbadas; Kérdések és vilaszok

10.50 —11.10  Sziinet

11.10-12.40 A program iitemtervének, konkrét akcidtervének
ismertetése, informatikai és kommunikacios terv,
képzési anyagok és képzéstervek bemutatdsa
Elbadas; Kérdések és vilaszok;

12.40-13.30 A program menedzsmentje, finanszirozasa és mi-
ndségbiztositasa
Elbadas; Keérdések és valaszok

13.30 —14.30  Ebédsziinet

14.30-15.30 Forum. Csoportmunka

15.30 -15.45  Sziinet

15.45-16.45 A vizsgara valo egyéni felkésziilés
Csoportmunka

16.45-17.00 Az értékeld lap kitoltése, a tréning bezarasa
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11.2 Mobilizacios tajékoztatd

A programelem célja
Tajékoztatas az induld programrol, a részvétel feltételeirol

A mobilizacids tajékoztatot 19 megyében egy és ugyanazon a napon,
kozponti helyen, 6 6raban kivanjuk megtartani.

Résztvevok kore (célcsoport)

A rendezvényen azoknak a vidéki onkormanyzatoknak, vallalkozok-
nak és civil kezdeményezéseknek a részvételét varjak a szervezok,
akik vidékfejlesztési programjuk megalkotdsdra és megvalositasara
szovetkeznek sajat kistérségiikben, és palyazni kivannak a most in-
dulé LEADER program keretében.

A részvétel ingyenes.

A rendezvényeken résztvevok jelentkezési lapot tolthetnek ki, amely
biztositja részvételiiket a tovabbi képzési programokon.

Elokeészités

A tajékoztatd és mobilizacids programelem megfelel6 mindségt eld-
készitése orszagos szintli 6sszehangolt kommunikacios és szervezeési
el6készitést jelent, amely csakis az FVM-mel szoros és j6 egyiittm-
kodésben torténhet. Az FVM kozremtikodésének altalunk ismert il-
letve javasolt legfontosabb teriiletei: a megfelel6 mindségti és elren-
dezést, felszereltségli terem illetve vendéglatas biztositasa, LEADER
tananyag elérhetové tétele, meghivottak listajanak kozos osszeallita-
sa, FVM résztvevdk biztositasa, minisztériumi sajtotajékoztatd szer-
vezése, egyéb részletelemek kozos kidolgozasa.

A konzorcium tagjai a megyénkeénti tertileti alkdozpontokat bevonva
megszervezik, hogy a rendezvényrdl szo6ld informécié valoban a po-
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tencialis érdekeltek minden koréhez eljusson. Ehhez a konzorciumi
tagok sajat, illetve alvallalkozoéik informacids halézatat (pl. a Magyar
Mivel6dési Intézet , Erika” haldzatan keresztiil az 6sszes magyaror-
szagi mlvelddési intézményt, a Vidék Parlamentje Egyestilet 800 ci-
mes levelezO-forumat, stb.), az alkdzpontok informadcids halézatat,
illetve az orszagos, regionalis és helyi médiat veszik igénybe a postai
meghivok kibocsatasan tulmenden.

A tajékoztatas tartalma

Az elkésziilt tananyag legfontosabb, {0 fejezetei alapjan allitjuk ossze
az orszagban egységesen elhangz6 tajékoztatd eldadasokat, de a re-
giondlis alkozpontokra illetve az adott régioban €16, kiképzett tréne-
rekre alapozva a felsorakoztatott sikeres példak, problémafelvetések
az adott megye vidéki térségeinek helyzetén alapulnak majd. Ezzel
segitve a LEADER céljainak megértését.

A rendezvények zaro fazisaban a pontos, jol szervezett, nagy résztve-
vOszam mellett esetleg csoportokban torténd (erre gondolni kell a te-
rembiztositasnal) részletes tajékoztatas kiemelt része a programnak.

A mobilizacio tartalma

Nem szdaraz és biirokratikus adatismertetés, hanem egyszerd, vila-
gos, professzionalizmuson alapuld, személyes hangu, élvezetes eld-
adasok, jo el6adok jelentik a sikeresség feltételeit. A képzdk kivalasz-
tasanak alapvetd feltétele ez az utobbi kitétel. Minden megyében biz-
tositunk egy-egy orszagosan elismert szenior el6adot is.

A rendezvény célja és elvart outputja

A sikeres mobilizacids tajékoztato-nap eredményeként elindul a helyi
szint(1i mobilizacid, azaz a rendezvényen résztvevok megkezdik a po-
tencialis helyi akcidcsoportok szervezését.
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A mobilizacios nap eloadasainak tartalma és

modszertana

Orszagos mobilizacios tajékoztatas

1.
LEADER -filozofia és megkozelités, a LEADER program sike-
AZ ELOADAS CIME | ressége; Az EU tamogatasi politikaja, kozdsségi kezdemé-
(témakore) nyezések, az LEADER szerepe az EU jovObeni vidékpolitika-
jaban
CELJA Az EU LEADER programjanak megismertetése, mobilizacio

El6add(k), tréner-
(ek)

Vizsgazott LEADER képzd&k, szenior szakérték, szenior me-
nedzsment 1-1 tagja, regionalis menedzsment tagjai

Célcsoportjai

Az érdekl6d6k, potencialis palyazok mindharom szektor-
bol

Attekinté (A)
Részletes (R)

Tréning (T)

A

Modszertan

Képzési ido A:1,5tandra; R: - T: -
15-0kben

Tartalom

LEADER filozéfia és megkdzelités, a LEADER sikere az EU

Az EU tamogatasi politikaja, forrasok, intézmények a LEA-
DER helye tartalmilag és médszertanilag az EU tamogatasi
rendszerében és jovébeli EU vidékfejlesztési programok-
ban.

533



E_' AVOP LEADER+ KESZSEGEK ELSAJATITASA
- TANANYAG, PROMEI-FALUMUHELY ALAPITVANY-SZRVA-ZRVA, 2005

Orszagos mobilizacios tajékoztatas

2.
LEADER: Partnerségen és teruleti megkdozelitésen alapulo
A7 ELBADAS CIME helyi fejlesztés a helyi lerofo’rrasok v,edel,men és feJIesz,tesen
(témakare) alapulva, a helyi termékek és szolgaltatasok versenyképes-
sé tétele, a vidéki életmindség javitasara; A LEADER 7 alap-
pillére
. A LEADER megkozelités és a helyi fejlesztés kozotti 0ssze-
CELJA .
fluggések megvilagitasa, mobilizacié
Eléado(k), tréner- Vizsgazott LEADER képzdk, szenior szakérték, szenior me-

(ek) nedzsment 1-1 tagja, regiondlis menedzsment tagjai

Az érdekl6d6k, potencialis palyazék mindharom szektor-

bol
Attekint6 (A) A
Részletes (R)
Tréning (T)
Modszertan Ismeretatadas, Prezentacio, Figyelemfelkeltés, mobilizacio
Képzésiido A: 1tandra;R: - T: -

A fenntarthaté helyi fejlesztés és a partnerség fontossaga,
Tartalom A helyi er6forrasok felismerése és vidéki versenyképesség

kozotti 6sszefliggések; Paradigma-valtas a vidék jovéjében
Helyi innovacié és az életmindség kapcsolata
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Orszagos mobilizacios tajékoztatas

3.

AZ ELOADAS CIME
(témakore)

Az AVOP LEADER+ Intézkedés bemutatasa

Tajékoztatas LEADER program illeszkedésér6l a magyarorszagi
helyi vidékfejlesztési folyamatokba, motivacio a sikeres magyar-
orszagi példa segitségével

(ek)

Vizsgazott LEADER képzdk, szenior szakérték, szenior menedzs-
ment 1-1 tagja, regionalis menedzsment tagjai

Az érdekl6dék, potencialis palyazok mindharom szektorbal

Attekintd (A)

Részletes (R)

Tréning (T)

Ismeretatadas, Prezentacio, Hazai élenjaré megoldasok bemu-

Modszertan .

tatdsa
Képzésiidb A:0.5 tandra; R: - T: -

Az AVOP LEADER + Intézkedés tartalma;
Tartalom

FVM Pre-LEADER program példaja
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Orszagos mobilizacios tajékoztatas

4.
AZ ELOADAS CIME | A magyarorszagi LEADER+ intézkedés célja, tartalmi elemei és
(témakore) alkalmazasanak szabalyai
A potencialis palyazok tajékoztatasa a sziikséges ismeretekrol
CELJA és modszerekrdl, készségekrél, a programban valé részvétel és

sikeres miikodés feltételeirél

(ek)

Vizsgazott LEADER képzdk, szenior szakérték, szenior menedzs-
ment 1-1 tagja, regionalis menedzsment tagjai és az FVM mun-
katarsai

Az érdekl6dék, potencialis palyazok mindharom szektorbal

Attekint6 (A)

Részletes (R)

Tréning (T)

""" M odszertan Ismeretatadas, Prezentacio

""" képzési idé A:1tanora;R:- T: -

W:Fartalom A LEADER + beagyazédasa az NFT ~be, AVOP-ba, a LEADER in-

tézkedés tartalma, elemei, Utemezése
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Orszagos mobilizacios tajékoztatas

5.
AZ ELOADAS CIME | A részvétel lehetdsége és mddja a magyarorszagi LEADER+
(témakore) Program els6 szakaszaban
CELJA Jelen program helyi partnereinek tajékoztatasa a program-

ban torténd részvétel konkrét lehetdségeird, feltételeirdl

El6ado(k), tréner-
(ek)

Vizsgazott LEADER képzd&k, szenior szakérték, szenior me-
nedzsment 1-1 tagja, regionalis menedzsment tagjai, az
FVM munkatarsai

Célcsoportjai

Az érdekl6d6k, potencialis palyazok mindharom szektor-
bol

Attekintd (A)
Részletes (R)

Tréning (T)

Modszertan

Ismeretatadas, Interaktiv kommunikacio (Kérdések és véla-
szok)

Tartalom

A LEADER+ Intézkedés ,Készségek elsajatitasa” program
lebonyolitdsanak konkrét szakaszai, a jelentkezés feltételei,
maodja, informacio-hozzaférés lehetdségei, kontaktusok,
stb.; Valasz a résztvevok részérél felmerilé kérdésekre
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Szakértoi szerepek a megyei tajékoztatokon

Minden megyében 5 kiilonb6zd funkcidt latnak el a képzdk, sziiksé-
ges létszam: minimum 2 {6/megye

Kozponti szakérto: osszefogja a tajékoztatot tartalmilag és szerkeze-
tében, megtartja az 1., atfogo eldadast

Megyei szakértd(k) feladata: a tovabbi két el6adas megtartasa

A moderatorok feladata: megnyitja a rendezvényt, felvezeti az el6-
addkat, levezeti a kérdések orajat

A jegyzdk feladata:

* Ajegyz0 figyel arra hogy késziiljon jelenléti iv, és hogy a regiszt-
racié rendben legyen.

* Fontos, hogy a résztvevOk lényeges kérdéseit illetve javaslatait a
jegyzd rogzitse.

* Ajegyz0 készitsen nagyon rovid jegyzOkonyvet, egy 1 oldalas
Osszefoglaldt a rendezvény utdn + Osszegezze a fontos kérdé-
seket, javaslatokat. Hataridd: 3 munkanappal a tajékoztato
utan.

Utasitasok a képzéknek

* Az egyes megyei rendezvényeken képzok vegyék fel egymas-
sal és az FVM-es kollégaval a kapcsolatot, és ha van egymashoz
kérdésiik, javaslatuk, errdl is kommunikaljanak.

¢ Minden el6ad6 gondoskodjon arrdl, hogy a PPT el6adas, ame-
lyet el6 kell adnia a rendezvényen, rendelkezésére alljon. En-
nek a legegyszertibb modja az el6adas letoltése CD-re vagy mas
eszkozre a PROMEI honlapjarol. Vigyazat, sok laptop-hoz a
floppy ma mar nem csatlakoztathato!

* Minden képzd idejében érkezzen a megadott megyei hely-
szinre.
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Megérkezés utan minden el6ad¢ ellendrizze a technikai felsze-
relés mindséget, illetve ha 6 maga gondoskodott arrol, segitse
annak Osszeszerelését és kiprobalasat.

A képzOk ne tavozzanak a rendezvény befejezése el6tt. A kér-
dések orajaban minden okos valaszadodra sziikség van.

Egyes megyékben tobb képzo6 vizsgazott, mint ahanyan helyet
kapnak el6adoként. J6 ha részt vesznek a mobilizacidés napon,
mert a késGbbiekben természetesen sziikség lesz a munkajukra.
Kérjiik a képzoket, ha kollégaik részt vesznek a rendezvényen, a
tajékoztato elején Oket is mutassak be a résztvevoknek.

A helyszinen a kovetkez6 anyagok keriilnek kiosztasra: a PRO-
MEI 30 oldalas ismertetdje (az FVM sokszorositotta és az FM
hivatali kolléga fogja magaval vinni) + az FVM regisztracios lap-
ja + arendezvényt értékeld lap, amelyet az FVM készitett a mi
munkank ellendrzésére + (valdszintileg) a leggyakoribb, LEA-
DER-rel kapcsolatos kérdések és valaszok listaja az FVM Ossze-
allitasaban.

A rendezvényen minden szakértd team adjon korbe jelenléti
ivet - fiiggetleniil az FVM regisztraciotol. Erre kontrollként és
sajat beszamolonkhoz sziikségiink van.

A moderator csak roviden vezesse fel az egyes eldaddkat. Dél-
utan vezesse a kérdések oOrajat a kérdeések iranti tiirelemmel, de
lendiiletes tempot diktdlva. Maximalis hozzaszolasi lehetdség 2
perc.

Jegyzékonyv: A jegyz0 max. 1 oldalban foglalja 0ssze a nap ese-
meényeit (hol, kiknek az el6adasaval, hany résztvevivel zajlott,
jo, kozepes, rossz hangulatban, erds, kozepes, genge érdeklo-
dés mellett, ki az el6ado, ki a moderator. Kiilonleges vagy jelen-
t0s mozzanat, ha van; A jegyzd legfontosabb feladata a fontos
kérdések leirasa a kérdések orajaban. Kiilondsen azoké a kérdé-
seké, amelyekre nem sikeriilt kielégitd valaszt adni.
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¢ Sajto: A PROMEI honlapjan talalhato egy rovid, kétoldalas anyag
a sajto szamara. Kérjiik, ha barmely sajtomunkatars megjelenik a
megyei rendezvényen, ez az anyag kertiljon a kezébe - érdemes
tehat kinyomtatni a rendezvény el6tt egy-egy példanyban. A sajto
munkatdrsainak sajat kompetencidjuknk megfeleléen nyilatkoz-
zanak és ajanljak fel letoltésre a PROMEI honlapjan szerepl6 hosz-
szabb tajékoztatd szoveget azoknak, akik b&vebben érdekldd-

nek. A jegyzOkonyvet kérjiik a promei@promei.hy cimre elkiildeni.

¢ Javasoljuk, hogy a rendezvényeken késziiljenek fotok a résztve-
vOkrdl, a kozos munkarol. Aki a képzdk koziil rendelkezik di-
gitalis kameraval, kérem vigye magaval €s hasznalja. Kérjiik, az
elkésziilt fotdk kertiljenek bele a jegyzokonyvbe.

Segédanyagok a képzok szamara

A megyei LEADER tdjékoztatok el6adoi listdja, helyszinek, vala-
mint a megyei FM-hivatali kollégak nevei és elérhetOsége.

A rendezvény napirendje

Regisztracio: reggel 9 oratol
10.00-12. 00 Az Europai vidékpolitika fejlddése, a LEADER
Program jelentdsége (El6adas)
A LEADER modszertan hét alappillére (El6adas)
12.00-13.00  Biiféebed

13.00 -14.30 Az AVOP LEADER+ program bemutatasa, a rész-
vétel lehetOségei, a magyarorszagi kisérleti LEA-
DER Program bemutatasa (El6adas)

14.30- 14.45 Sziinet
14.45 - 16.15 Kérdésekre valaszolnak az el6addk
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Diasorok:

¢ Az elsd eléadas: Az Eurdpai vidékpolitika fejlédése (1-24. dia)

* Masodik el6adas: A LEADER modszertan hét alappillére (25-33.)

e Harmadik el6adéas: Az AVOP LEADER+ program (34. dia- a
végeig) és a magyarorszagi kisérleti LEADER rovid bemutatasa
(Onallé diasor)

* FVM PPT és kérdések-valaszok segédanyagként a kérdések
orajahoz

* Tajékoztatd anyag

* Sajtdanyag

11.3 Kétnapos workshop 7 régiéban

Résztvevok kore (célcsoport)

Az FVM dltal az egynapos megyei AVOP LEADER+ tajékoztatd rendez-
vényen és azt kovetden 2005. junius 8.-i hataridovel regisztralt, varhatoan
Osszesen mintegy 200 érdekl6dd potencidlis magyarorszagi LEADER
csoport-tag (1-2, maximum 3 f&/csoport részvételével szamolva).

RésztvevOk varhato szama

60 f6/régio

A képzés célja

A LEADER mddszertan és az AVOP LEADER+ tdamogatasi program
részletes megismerése. A helyi kezdeményezdk felkészitése az AVOP
LEADER+ program megvalositasara abban a mélységben, hogy meg-
indulhasson a helyi akcidcsoportok szervezése és sajat ,LEADER”

vidékfejlesztési terviik megfogalmazasa olyan mélységben, hogy ké-
pessé valjanak az el6palyazat benyujtasara.
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A képzés idotartama

2 nap, 16 ora teljes id6tartam (napi 7x45+1x60 perc képzési id0)

Sziikséges segédanyagok

o A két nap soran a képzdk 4ltal el6adott PowerPoint diasorok és fel-
adatlapok kioszthatd, nyomtatott valtozata minden résztvevd sza-
mara

nyomtatott valtozata minden résztvevd szamara

e Az AVOP LEADER+ kézikdnyv nyomtatott valtozata legalabb min-
den LEADER kistérség szamara 1 pld.-ban

e Az AVOP LEADER+ tananyag minden csoport szamara elérhetd
elektronikus valtozata

A képzés altalanos tartalma és vart eredménye

A kétnapos workshop elsé napjan a hallgatok a LEADER program-
mal illetve az AVOP LEADER+ intézkedés tartalmaval ismerkednek
altalaban, beleértve e tartalmak gyakorlati alkalmazasat is a mélyebb
és alaposabb elsajatitas érdekében.

A masodik napon a résztvevok megismerkednek a kovetkezd té-
maval:

A potencidlis palyazok felkészitése az elo-pdlydzati szakaszt megel6z0-
en: tervezési, programozadsi modszerek ismertetése; az elo-palyazati adatlap
kitoltéséhez sziikséges ismeretek.”

A programozasi modszerek egyes lépéseinek ismertetését kove-
toéen a résztvevOk kiscsoportban, illetve, az egy kistérségbdl vagy
foldrajzi/szocidlis szempontbdl azonos adottsagu kistérségekbdl ér-
kezett résztvevok kozosen elkészitik sajat kistérségiikre az aktualis
tervezési lépéseket. Majd kiscsoportban prezentaljak és megvitatjak
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sajat elképzelésiiket. Ezt kovetOen a kovetkezd lépés ismertetése
megint kozosen torténik. Utdna tjra kiscsoportos munkdban torténik
a hallottak feldolgozasa és a sajat kistérségre tortén6 adaptalasa.

Cél, hogy a nap végére az egyes résztvevd parok elkészitsék az
adott kistérség palyazatanak elsO tervezett valtozatat/vazlatat.

A kétnapos workshopok képz6i

Minden régi6 élén kozponti szakért6 dolgozik a workshopok tartalmi
el6készitésén, illetve az § feladata a képzés teljes tartalmi, szerkezeti
Osszetartdsa, tovabba a plendris eldadasok megtartasa.

Minden régiéo minden megyéjében 1-1 vezetd tréner dolgozik, te-
hat a kozponti régio kivételével minden régidban 3 £6. A megyei veze-
t6 tréner feladata az adott megyébdl érkez6 potencidlis palyazokkal a
jo munka-kapcsolat kiépitése, csoport-kapacitas-épités a szabadid 6k-
ben, tovabba a workshopon a csoportos foglalkozasok vezetése.

Minden megyében megkezdték munkajukat tovabbi képzok is.
Az 6 feladatuk a jegyz0i szerep ellatasa, ez a régionkénti 3 csoport
mellett 3 6 munk4jat jelenti.

Fontos a késObbi mentorok részvétele is a workshopokon, mert itt
nyilik lehetség a leend6 palyazdkkal torténd kapcsolat kiépitésére.

A képzok felkésziilés a kétnapos workshopra

A képzdk két alkalommal talalkoznak a workshopokat megel6zden
(els6 izben a 7 kozponti szakértd, masodik korben a kozponti szak-
értOk és a megyei vezetd trénerek) az egyes regiondlis workshopok-
hoz kotodo feladatok pontos felosztdsa és a hét regionalis workshop
egyenletes minOsége biztositdsa érdekében.
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Részletes kepzési terv

1. nap
1. rész
fole} 60 perc
Téma A képzés célja, programja, munkamodszere
A képzOk és résztvevok kdlcsonds bemutatkozasa
ceél A kétnapos képzési program megismertetése
Motivacié és kapcsolatépités a képzok és képzettek kozott, az
egy régidban mukodd, leendd LEADER csoportok tagjai ko-
z0tt, a LEADER szellemiségének megfeleléen
Médszer Altalanos tajékoztatas
Rovid bemutatkozas
Tartalom A képzés célja, tartalma, idébeosztasa, technikai informacidk

A képzOk rovid bemutatkozasa és a képzést lebonyolitok elér-
hetdségeinek ismertetése

Rovid, név szerinti bemutatkozas, kistérség és szervezet meg-
jelolésével

Kapcsolodd tan- | TA 12. fejezet

anyag
Kapcsolddo dia- Elérhet6ségek: kozremiikodé konzorcium, az adott régid kép-
sor z8i és mentorai, FM hivatali munkatarsak, MVH munkatarsak

Tajékozodasra alkalmas honlapok cimei
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2. 1ész

Idé 3x30 perc

Téma Az eurdpai vidékpolitika fejlédése, a jové eurdpai vidékpoliti-
kdja, a LEADER modszertan hét alappillérének altalanos ismer-
tetése
Az AVOP LEADER+ Program

cél A LEADER programhoz kot8d6 altalanos ismeretek atadasa,
elmélyitése

Médszertan El6adas — ismeretatadas

Tartalom A LEADER program beagyazasa; LEADER alapelvek: Teruleti

alapu szemlélet, Partnerség, Bottom-up kezdeményezés, Helyi
csoportok, Akcidk innovativ karaktere, Akcidok kdzotti kapcso-
latok, Halézati munka

Az AVOP LEADER+ program altalanos bemutatasa

Kapcsolodo tan-
anyag

TA 1. fejezet, 2. fejezet, 3. fejezet, 9. fejezet
1. sz. melléklet

Kapcsolodo dia-
sor

1. diasor
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3. rész

Idé 90 perc

Téma A fenntarthat6 vidékfejlesztés alapelveinek és LEADER méd-
szertan hét alappillérének elemzése példak alapjan

cél A LEADER filozéfia és médszertan, mint megkozelités és esz-
koz elsajatittatasa a résztvevokkel

Modszertan Csoportmunka, 3 csoport x 20 f§ (megyénkénti bontasban)

Tartalom A munkamodszer és a segédanyagok ismertetése — 10 perc

5-7 tagu, imitalt ,LEADER" akciocsoportok feldllitasa szabadon
valasztott tagokkal - 5 perc

A feladatok kiscsoportos megbeszélése és irdsos megoldasa,
3 x 10 perc:

1. ATA 1.-2.-3. tananyagfejezet kérdéseinek megvalaszoldsa
2.ATA 2.4 fejezet feladatsoranak megolddsa

3. Mely LEADER alapelvek érvényesiilnek a kivalasztott AEIDL
példakban

A megoldasok feladatonkénti bemutatasa

a kiscsoportok altal - 25 perc

LEADER Il. példak elemzésének bemutatasa (PPT.) - 10 perc
Osszegzés — 10 perc

Kapcsolodo tan- | TA 1.-2.-3. fejezet kérdések, példak, fogalomtar

anyag TA 2.4 fejezet feladatsor
Kapcsolddé dia- 2. diasor
sor
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4. rész

Idé 45 perc

Téma A kommunikacié, mint a partnerség kialakitasanak eszkoze

cél Felkészités a helyi akcidcsoport megalakitasaval és munkaja-
val kapcsolatos kommunikacios feladatok ellatasara

Modszertan Eléadas: Altalanos ismeretek tadasa, gyakorlati példak bemu-
tatasa

Tartalom A kommunikacio alapszabalyai; A helyi kommunikacié, mint a

partnerek kozotti hid; Helyi tuddasmenedzsment; A kommuni-
kacio szerepe a fejlesztés ,piramisaban”; ATA 4.1.5 fejezete
példainak rovid, elemzd bemutatasa; A helyi akciécsoport
kommunikacidja

Kapcsolodo tan-
anyag

TA 4. fejezet, 2. sz. melléklet

Kapcsolodo dia-
sor

3.-4. diasor
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5. rész
Idé 45 perc
Téma A kommunikacié, mint a partnerség kialakitasanak eszkoze
cél Felkészités a helyi akcidcsoport megalakitasaval és munkaja-
val kapcsolatos kommunikacios feladatok ellatasara
Modszertan Csoportmunka, 3 csoport x 20 f6 (megyénkénti bontasban)
Tartalom A munkamodszer és a segédanyagok ismertetése - 5 perc
A feladatok kiscsoportos megbeszélése és irasos megoldasa,
2x 10 perc:

1. TA 4. fejezet kérdéseinek megviélaszolasa

2. Helyi kommunikacié az AVOP LEADER+ el6palyazati szaka-
szaban (1. csoport: célok, partnerek; 2. csoport: eszkozok,
modszerek, 3. csoport: a kommunikacio tervezése, eredmé-
nyei)

A megoldasok feladatonkénti bemutatasa
a kiscsoportok altal, 6sszegzés — 20 perc

Kapcsol6dé tan- | TA 4. fejezet
anyag

Kapcsolodo dia- 3.-4. diasor
sor
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6. rész
Idé 45 perc
Téma A LEADER médszer alkalmazasa Magyarorszagon
cél A résztvevok felkészitése a LEADER altalanos alapelveinek ma-
gyarorszagi gyakorlati alkalmazasara
Modszertan Csoportmunka, 3 csoport x 20 f6 (megyénkénti bontasban)
Tartalom A munkamodszer és a segédanyagok ismertetése - 5 perc Az

FVM Kisérleti LEADER- jelleg(i Programjanak bemutatdsa és
kozos elemzése (PPT) — 10 perc

A feladatok kiscsoportos megbeszélése és irdsos megoldasa -
szituacios jaték az alapelvek altalanos szintjén,

10 perc:

1. Az akciécsoport tagjai és feladataik a LEADER program el6-
készitésében (kik)

2. LEADER —terulet kivalasztasa (hol)

3. A helyi LEADER-program kidolgozasa (mit és hogyan)

A megoldasok feladatonkénti bemutatdsa a kiscsoportok altal,
0sszegzés - 20 perc

Kapcsolédo tan-
anyag

TA 9. fejezet, 1 sz. melléklet

Kapcsol6do dia-
sor

5. diasor
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2. nap
1. rész
Idé 45 perc
Téma Projekt-menedzsment alapismeretek
cél Uj ismeretek atadasa a LEADER- alapelveknek megfelel helyi
menedzsment kialakitdsahoz
Médszertan El6adas — ismeretatadas
Tartalom A projekt- menedzsment definicidja, célja, a projektmene-

dzser szerepe, a sikeresség és a bukas okai, a kockazatok
elemzése, helyi menedzsment a LEADER-ben

Kapcsol6dé tan- | TA 10. fejezet
anyag

Kapcsolddo dia- 6. diasor
sor
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2. 1ész
Idé 30 perc
Téma A projekt-tervezéshez kapcsolddo alapismeretek elmélyitése
ceél A projekt-tervezéshez kapcsolddo altalanos ismeretek elmé-
lyitése
Modszertan Csoportmunka, 3 csoport x 20 f6 (megyénkénti bontasban)
Tartalom A munkamodszer és a segédanyagok ismertetése - 5 perc

A feladatok kiscsoportos megbeszélése és irasos megoldasa -
szituacios jaték az alapelvek altaldnos szintjén,

10 perc:

1. Az akciécsoport altalanos menedzsment-feladatai a LE-
ADER program el6készitésében

2. Ki és mit menedzsel a LEADER-program el6készitésé-
ben

2. A LEADER -terilet kivalasztasanak menedzsmentje

A megoldasok feladatonkénti bemutatdsa a kiscsoportok altal,
0sszegzés - 15 perc

Kapcsolédo tan-
anyag

TA 10. fejezet kérdés-sora a projekt-menedzsment témakor-
hoz kapcsoléddan

Kapcsolodo dia-
sor

6. diasor
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3. rész

Idé 45 perc

Téma Az AVOP LEADER+ Kézikonyvhoz k6t6dé, az elépalyazat be-
adasat el6seqito sziikséges ismeretek atadasa

cél Az AVOP LEADER+ Kézikdnyv ismertetése, kulonds tekintettel
az elépalyazati szakaszban torténé részvétel feltételrendsze-
rére

Modszertan El6adas, plendris ismeretatadas

Tartalom A LEADER+ kézikonyv tartalma, komponensei, jogosultsagi

kritériumok, elismerhetdségi koltségek, az el6palyazat feltéte-
lei, tartalma, a helyi akciécsoport alapitasara, a gesztorszerve-
zetre vonatkozo szabalyok, stb.

Kapcsolodo tan-
anyag

FVM anyaga

Kapcsolodo dia-
sor

A kézikonyv tartalma, készil a kézikonyv alapjan
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4. rész

Idé 60 perc

Téma Az AVOP LEADER+ Kézikonyvhoz két6dé, az elépalyazat be-
adasat eldsegit6 konkrét kérdések és valaszok 6raja

cél Az ismeretek megértésének biztositasa, a felmerilé specialis
kérdések tisztazasa

Moédszertan Kérdések és valaszok plenarisan

Tartalom A résztvevok kérdéseihez igazodva

Kapcsolodo tan- | AVOP LEADER+ Kézikonyv és,Kérdések és valaszok”

anyag

Kapcsolodo dia- Készll a Kézikonyv alapjan

sor
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5. rész

Idé 135 perc

Téma A beadando AVOP LEADER+ el6palyazat elkészitéséhez sziik-
séges feladatok megoldasa kozdsen hasznalt példa segitségé-
vel

cél A kistérségi el6palyazatok vazlatanak elkészitése

Moédszertan Csoportmunka: a potencialis LEADER kistérségekhez k6t6dé
kiscsoportokban, a helyzet altal megkivant facilitaciéval és
technikaval — prezentacio, kozés megvitatas

Tartalom A potencialis palyazok felkészitése az elépalyazati szakaszt

megel6zden: az el6palyazat elkészitéséhez sziikséges lépések
végigvitele a beadasi feltételeknek megfeleléen

Kapcsolodo tan-
anyag

TK 10. fejezet, AVOP LEADER+ Kézikonyv

Kapcsolodo dia-
sor

Készil a Kézikonyv alapjan
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6. rész
Idé 45 perc
Téma A képzés zarasa
cél A képzés befejezése; Osszefoglalas, értékelés
Modszertan Plendris 6sszefoglald — 15 perc
Plenaris kérdések — 25 perc
Ertékeld iv személyenkénti kitoltése — 5 perc
Tartalom Az AVOP LEADER+ el6palyazati szakasz |épéseinek egyértel-
mU tisztazasa, visszacsatolds, a képz6k munkajanak értékelése
Kapcsolédo do- Ertékel6 lap
kumentum
Kapcsolodo dia- Rovid 0sszefoglalé az elépdlydzati teendékrél a kézikonyv
sor alapjan
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A kétnapos workshopok napirendje

9.00 - 10.00
10.00 - 11.00
11.00 - 12.30
12.30-13.30
13.30 - 15.00
15.00 - 15.30
15.30 -16.15
16.15-17.45
17.45 -18.00
9.00-10.15
10.15-10.45
10.45-11.30
11.30 - 12.30
12.30. - 13.30
13.30 - 15. 00
15.00 - 15.30
15.30 -16.15
16.15-17.00

Regisztracio, a sziikséges segédanyagok kiosz-
tasa

A képzés céljanak bemutatdsa, a képzok és
résztvevok kolcsonos bemutatkozasa (1. rész)
El6adas (2. rész)

Ebéd

Csoportmunka, 3x20 6, megyénkeénti bontas-
ban (3. rész)

Kavésziinet

El6adas (4. rész)

Csoportmunka, 3x20 f6, megyénkénti bontas-
ban (5.-6. rész)

Az els6 nap zarasa, technikai informacio

Projekt-tervezési alapismeretek (1-2. rész)
Kavésziinet

Az AVOP LEADER+ kézikonyv ismertetése, az
eldpdlyazat elkészitéséhez sziikséges ismeretek
bemutatasa (3. rész)

Kérdések oraja (4.rész)

Ebéd

Csoportmunka peldatervezés majd tervezés (5.
1ész)

Kavésziinet

Csoportmunka folytatas (kézikonyv alapjan
példatervezés majd tervezeés)

Osszefoglalés, értékelés, a képzés zarasa (6.
rész)
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11.4 Az 6tnapos képzés és konzultacio
(mentoralas)

Az 6tnapos képzés — és konzultacion az el6-palyazaton kivalasztott
kistérségek akcidcsoportjainak tagjai vesznek részt. Az 6tnapos kép-
z€s és konzultacio a képzés masodik forduldjaként, szintén région-
ként kertiil megvalositasra, illetve a konzultdcio (mentoralas) kistérsé-
gi szinten torténik, regionalis szervezésben. Az els6 napon a résztve-
vOk ismételten koz0Os oktatason, eléadason vesznek részt. Ezt kove-
téen négy napos, tematikus konzultdciora kertil sor, amelyek kereté-
ben egyéni konzultacidra is lehetdség nyilik.

Képzés

Az els6 napon a kovetkezo6 témakkal ismerkednek meg a résztvevo:
A helyi akcidcsoportok megalakitasanak tigyrendi, tartalmi, for-
mai kovetelményei, a gesztorszervezet €s a helyi biralé és moni-
toring bizottsag tevékenysége és mikodési kovetelményei, kap-
csolattartasi és kommunikacios elvarasok.
A részvételen alapuld tervezés/programozas ismereteinek elmé-
lyitése, a partnerség €s halozat fejlesztés modszerei; Helyzetfel-
meérés, célmeghatarozas, projekt-generalas
A palyazok felkészitése a palyazat (helyi vidékfejlesztési terv) el-
készitésére, az ttmutatd ismertetése.
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A képzés tartalma és modszertana

1. téma

A helyi akciocsoportok megalakitasanak tigyrendi, tartal-
AZ ELOADAS CIME | mi, formai kdvetelményei, a gesztorszervezet és a helyi bi-
(témakore) ralé és monitoring bizottsag tevékenysége, mikodési ko-
vetelményei, kapcsolattartasi és kommunikacios elvarasok

A helyi akciocsoportok résztvevéit felkésziteni a helyi cso-
CELJA portok megalakitasara és mikodtetésére, valamint az in-

Eléado(k), tréner- Kiképzett, vizsgazott LEADER képzd6k, a szenior trénercso-
(ek) port tagjai
Célcsoportjai Az el6-palyazaton kivalasztott helyi akciocsoportok tagjai
Attekint6 (A)
Részletes (R) R
Tréning (T) T

) Ismeretatadas, Prezentacio, Hazai élenjaré megoldasok be-
Moddszertan 3 N

mutatasa, Szituacids gyakorlat

Képzésiido A:-; R:1,5tano6ra; T: 1 tandra

A tréner elmondja a sziikséges ismereteket:

a helyi akciécsoportok megalakitasanak tigyrendi, jogi, tar-
talmi, formai kdvetelményei

a gesztorszervezet és a helyi biralé és monitoring bizottsag
tevékenysége, muikodési kdvetelményei

Tartalom kapcsolattartasi és kommunikacios elvarasok

Az el6adast kovetben a résztvevék 40 perc alatt helyi ak-
ciécsoportokat alakitanak, majd megvalasztjak a vezet6-
ket, és dontést hoznak a mikodési formakrol.

Ezt kovetben a csoportok ismertetik a felmerdlt kérdése-
ket, problémakat.
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2. téma
A részvételen alapulo, LEADER tervezés / programozas is-
AZELOADAS CiMg | Mereteinekelmelyitese, ,
(témakore) a partnerség és halozat fejlesztés mddszerei (Helyzetfelmé-
rés, célmeghatarozas, projektgeneralas; Projekt Ciklus Me-
nedzsment (PCM), projekttervezés, finanszirozas, stb.)
CELJA A programozasi ismeretek elmélyitése, f6bb elemek kész-

ség szintl begyakorlasa

Eléado(k), tréner-
(ek)

Kiképzett, vizsgazott LEADER képzd&k, a szenior trénercso-
port tagjai

Célcsoportjai

Attekint6 (A)

Részletes (R) R

Tréning (T) T
Médszertan Mentoralas

Képzési id6

Tartalom

A tréner roviden, el6adas keretében attekinti a tervezés
modszertanat, a fébb elemeket, majd kiscsoportokban, kis-
térségenként a résztvevdk az ismételt tematika alapjan el-
kezdik 6sszedllitani sajat kistérségiik vidékfejlesztési tervét.
Az elkésziilt részeket kiscsoportban megvitatjak. A felme-
rilt kérdéseket a tréner nyilvanosan valaszolja meg, ha
szlikséges, a teljes csoporttal egyiitt megvitatjak.
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3. téma
AZ ELOADAS CIME | A pélyazok felkészitése a palyazat (helyi vidékfejlesztési terv)
(témakore) elkészitésére, az utmutatd ismertetése
CELJA A vidékfejlesztési terven alapuld palyazatok elkészitésére vald

felkészités

Eléado(k), tréner-
(ek)

Kiképzett, vizsgazott LEADER képzdk, a szenior trénercsoport
tagjai

Célcsoportjai

Az el6-pdlyazaton kivalasztott helyi akcidcsoportok tagjai

Attekinté (A)
Részletes (R)

Tréning (T)

Modszertan

Ismeretatadas, Prezentacio, Hazai élenjaré megoldasok bemu-
tatasa

Képzési id6

A:-; R:2tandra; T: -

Tartalom

A résztvevik részletes el6adast kapnak a helyi vidékfejlesztési
terven alapulé palyazat elkészitésérdl. A fébb tartalmi és formai
elemek. A palyazat belsé konzisztenciaja és koherenciaja. Palya-
zat elbiralasi kritériumok. Palyazat ellen6rzési modszerek.

A palyazati kiiras és a kapcsolodo utmutaté részletes ismerteté-
se.

Kapcsolddo tananyag: 5-8. és 10. fejezet

Kapcsolodo diasorok: 7-8. diasor
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A helyszini mentoralas (konzultacio)

A tovabbi négynapos konzultacié keretében lehetdséget biztositunk
minden helyi akcidcsoportnak egy egész napos helyi konzultaciora a
sajat kistérségiikben, beleértve az egyéni konzultacid lehetdségét is.

A helyi konzultacios nap témai:
e Program Ciklus Menedzsment (PCM), programtervezeés, finansziro-
Z4s
o Helyi Vidékfejlesztési Terv elkészitése, ellendrzes, szervezet kialaki-
tasa

o LEADER+ palyazat elkészitése, ellendrzés

A konzultacios napokon a helyi akcidcsoportok vannak jelen. A
tréner ismerteti a napirendet, munkamoddszert és rovid el0adast tart a
fenti témak érintésével.

A helyi akciocsoport vezetdi ismertetik az akciocsoport altal el-
készitett tervet, terv részleteket. Ezeket az akcidcsoport tagjai a men-
tor vezetésével megyvitatjak, illetve a tréner (mentor) konkrét, gyakor-
lati segitséget nyujt a felmertild kérdésekben, majd a csoport kozosen
dolgozik és a tréner feladata, hogy a résztvevok kozos munkajat ira-
nyitsa. A k6zos munka utan a résztvevOknek lehet6ségiik van délutan
egyéni konzultaciot igénybe venni, ahova elore be kell jelentkezni, a
téma megjelolésével.

A konzultacids napot igénybevevd akcidocsoportok a program veé-
gén rendelkezni fognak egy kistérségi vidékfejlesztési terv elsd valto-
zataval, valamint a tervhez kapcsoléd6 LEADER+ palyazat elkészitett
valtozataval.
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Helyi konzultacié (mentoralas)

A Helyi Vidékfejlesztési Terv elkészitése, ellenérzés, szerve-

Ui 87 zet kialakitasa; LEADER+ palyazat elkészitése, ellendrzés
Csoportonkénti, helyszini, egyedi sajatossagokhoz illeszke-
CELJA dé6 ismeretatadas, segitségnyujtas a LEADER palyazatok

benyujtasahoz; A helyi akcidcsoport tagjainak megismeré-
se

El6ado(k), tréner-
(ek)

Célcsoportjai

Az el6-palyazaton kivalasztott helyi akcidcsoportok egyen-
ként

 Attekintd (A)
Részletes (R)
Tréning (T)

Csoportos konzul-
tacio (CSK)

Konzultacio (K)

CSK

K

Modszertan

Ismeretatadas (egyedi szlikséglet szerint), Prezentacié, Ha-
zai élenjaré megoldasok bemutatdsa, Konzultacio

Képzési idé

A:-; R:-; T:-; CSK: 6 tandra; K: min. 2 tanéra/akciécsoport,
1 mentor/csoport, 6sszesen 3-4 mentor, minimum 4 nap /
régio / mentor

Tartalom

A mentor (kiképzett, vizsgazott tréner) az adott kistérség-
ben lehetdséget biztosit az adott helyi akciécsoportot kép-
visel6knek a konzultaciora

Az egynapos konzultacié 6-8. 6rajaban az el6re regisztralt
helyi résztvevék személyes konzultacion is részt vehetnek.
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