Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Az Egyesiilet f6bb adatai, céljaIé.srte:\fékenysége, a tagsagi jogviszony
1./ Az Egyesiilet neve: Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete
2./ Az Egyesiilet székhelye: 4220 Hajduboszormény, Bocskai Istvan tér 1.
3./ Az Egyesiilet alapitasanak idépontja: 2012. februar 16.
3./ Az Egyesiilet jogi statusza: birsag altal nyilvantartasba vett jogi személy
4./ Az Egyesiilet nyilvantartasi szama: Debreceni Torvényszék altal a 4125 sorszam alatt
5./ Az Egyesiilet adészama: 18291623-1-09
6./ Az Egyesiilet bankszamlaszama: 11738060-20071549

7./ Az Egvesiilet célja:

- Hajdubo6szormény, Hajdudorog, Hajdunanas, Hajduszoboszlo, Ebes, Hajduszovat és Nagyhegyes
telepiilések vonatkozasaban a Vidékfejlesztési Minisztérium altal biztositott Leader Helyi
Akcidcsoport cim megszerzése.

- a vidéki teriileteken torténd valtozasok tamogatasa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikalasa és a nem mezdgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas elOsegitése, az alapszolgaltatasok javitdsa, beleértve az informacios
¢s kommunikécios technologidkhoz vald helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés €s a vidék elnéptelenedése
felé mutat6 tendenciak visszaforditasa érdekében.

- avidéki gazdasagra vonatkozo egyeb, helyi kezdeményezésen alapul6 intézkedések bevezetése.

- aszélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti teriileti
koherencia és szinergia megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.

8./ Az Egvesiilet tevékenysége:

Az alapszabaly 3.§-aban foglalt cél szerinti tevékenységek, valamint a 3.§ (6) bekezdésében rogzitett
gazdasagi tevékenységek, amiket a céljai megvaldsitasa érdekében végez.

9./ Az egyesiileti tagsagi jogviszony keletkezése és megsziinése:

(1) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan természetes €s jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki az Egyesiiletnek az alapszabaly 1.§ (4) bekezdésében meghatarozott
illetékességi teriilete szerint megfelel az 54/2011.(V1.10.) VM rendelet vonatkozo eldirasainak, tamogatja az
egyesiilet céljainak megvalositasat és elfogadja az alapszabalyt.

Az alapitast kovetéen 10j tag felvételérdl az Elnokség dont, hatarozatat az irasbeli felvételi kérelem
benyujtasat kovetd 30 napon beliil hozza meg. A tagsagi felvételi kérelem nem utasithato el, ha a kérelmezo
legalabb két egyesiileti tag irasbeli ajanlasaval rendelkezik és az Egyesiilet illetékességi teriilete szerint



megfelel az 54/2011.(V1.10.) VM rendelet vonatkozo eléirasainak, tehat lakcime, székhelye vagy telephelye
az Egyesiilet illetékességi teriiletén van.

(2) A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfelel6en Orzi.

(3) Az egyesiileti tagsag megszlinik a tag halalaval, illetve jogutod nélkiili megsziinésével, kilépéssel vagy
kizarassal, tovabba a tagsagi viszony egyesiilet altali felmondasaval.

A kilépési szandékot az elndkségnek intézett irasbeli nyilatkozattal kell bejelenteni, mely esetben a tagsag a
nyilatkozat benyujtasdnak a napjan megsziinik. A tovabbi esetekben a megsziinés napja a tag halalanak,
illetve jogutod nélkiili megsziinésének a napja, kizaras esetén a kizarasrol szolo hatarozat kelte.

(4) A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat stlyosan vagy ismételten
sérté magatartasa esetén az elndokség — barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére — a
tagot kizarhatja. Az elndkség kizarhatja tovabba a tagot, ha a tag felszolitds ellenére sem tett eleget a
tagdijfizetési kotelezettségnek. A kizdrasrdl szold hatarozat meghozatalanak feltétele az, hogy az évente
fizetend6 tagdijat megfizetni elmulasztott tagot a fizetési esedékességet kdvetd 30 nap elteltével az elndkség
irasban tovabbi 30 nap hatarido tiizésével szolitsa fel a tagdij megfizetésére azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
Az elndkség a kizarasrol hivatalbol vagy barmely tag vagy az egyesiilet barmely szerve irasban benyujtott,
indokolassal ellatott inditvanyara hataroz. Az elnokség a kizarasrol sz6l6 hatarozat meghozatala el6tt koteles
a tagot meghallgatni vagy a tag irasbeli nyilatkozatat a vele szemben felmeriilt kifogasrél bekérni, azonban
ha a tag a meghallgatason nem jelenik meg vagy irasbeli nyilatkozatot nem nyujt be, ez nem akadaly a
hatarozat meghozatalanak.

A kizarasrol hozott hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgdlod tényeket €s bizonyitékokat, tovabbd a jogorvoslati lehetdségrol vald
tajékoztatast. A kizardsrol hozott hatarozatot — az atvétel idépontjanak rogzitésével - a tagnak at kell adni
vagy szamara igazolt postai uton kézbesiteni kell. A kizart tag a kizarasrdl szolo hatarozat ellen a
kézhezvételt kdvetd 30 (harminc) napon belill irasban a kozgylléshez cimzett, de az elndkséghez
benytijtandé halasztd hataly fellebbezéssel élhet. A fellebbezés elbiralasa végett az elndkség 30 napon
beliili id6pontra hivja 6ssze a kdzgyllést.

A kizart tag a kdzgyiilés hatarozatardl vald tudomast szerzést kovetd harminc napon beliil vagy azt kdvetd
harminc napon beliil, amikor a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna, pert indithat a hatarozat hatalyon
kiviil helyezése irant a birosag eldtt, ha a hatarozat jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba iitkdzik. A
hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogvesztd hataridé elteltével per nem indithato.

A kizarast kimondé hatarozat birdsag elétti megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birosag
azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

(4a) Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti és a tag nem felel meg ezen feltételeknek, az elndkség a
tagsagi jogviszonyt harminc napos hatdridovel irasban felmondhatja. Az elndkség a felmondasrol hozott
hatarozatat koteles a tagnak postai Gton vagy személyes atvétellel — az atvétel id6pontjanak rogzitésével —
kézbesiteni. A tag a kézbesitést6l szamitott 30 (harminc) napon beliil a hatarozat ellen az elnokség
benytjtandd, de a kdzgytlilésnek cimzett halasztd hatalyt fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kozgytilés
biralja el a kovetkez6 iilésén. A tag a felmondasrol hozott kdzgyiilési hatarozatrol vald tudomdst szerzést
kovetd harminc napon beliill vagy azt kdvetd harminc napon belill, amikor a hatarozatrol tudomast
szerezhetett volna, pert indithat a hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant a birosag elétt, ha a hatarozat
jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba iitkdzik. A hatidrozat meghozatalatol szamitott egyéves, jogveszto
hatarid¢ elteltével per nem indithato.

(5) Az egyesiilet minden tagja azonos mértékil szavazati joggal, minden tag egy-egy szavazattal rendelkezik
¢s részt vehet a szervezet mitkodését érintdé minden kérdésrodl rendelkezni jogosult kozgytilés munkéjaban és
dontései meghozatalaban. Szavazati jogat minden tag személyesen vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba
foglalt meghatalmazassal ellatott meghatalmazottja utjan gyakorolhatja. A nem természetes személy tag
tagsagi jogait torvényes képviseldje utjan vagy a torvényes képvisel altal adott teljes bizonyitd erejii
okiratba foglalt meghatalmazassal ellatott meghatalmazott képviseld utjan gyakorolhatja.

Tisztségviseldiil barmely tag megvalaszthatd, ha megfelel az ezzel kapcsolatos torvényi kdvetelményeknek.



1. rész
Az Egyesiilet szervezeti felépitése

1./ Az Egyesiilet szervei:
- Kozgyiilés
- Elndkség
- Felligyel6 Bizottsag

2./ Kozgyiilés:

1) Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgytilés. A kozgytilés a tagok Osszessége. A kozgytilést az
elndkség hivja Ossze. A kozgyilésre minden tagot a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a
meghivok elkiildése és a kdzgyiilés napja kozott legalabb 8 (nyolc) nap id6kdznek kell lennie. A kozgytilés
napirendjét, helyét és idOpontjat az irdsos meghivok elkiildésével kell a tagokkal k6zdlni. Az irasbeli
meghivo elkiildésére, kézbesitésére az atvételt tanusitd igazolassal vagy postai kiilldemény esetében a
tértivevénnyel keriilhet sor. A kozgyulés napirendjét a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni,
hogy a szavazésra jogosultak a targyalni kivant témakorokben az allaspontjukat kialakithassak.

A meghivoban az egyesiilet nevét és székhelyét is fel kell tiintetni.

A kozgyllés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. Haladéktalanul kozgytilést kell Osszehivni, ha
barmelyik tisztségviselének megsziint a megbizatasa, valamint a Ptk. 3:81.§-aban meghatarozott okok
bekovetkezése esetén. Kozgytilést kell tartani akkor is, ha annak 0sszehivasat a tagok egyharmada, vagy
legalabb két tisztségviseld — az ok és a cél megjeldlésével — irasban kéri az elndkségtdl, ha a kérelemnek az
elndkség 30 (harminc) napon beliil nem tesz eleget, a kdzgyllést az inditvanyozok maguk hivhatjak 6ssze.

A birésag — az ligyész keresete alapjan — a mikddés torvényességének helyreallitasa érdekében Gsszehivja a
dontéshozo szervet vagy hatarido tlizésével a torvényes mikodés helyreallitasara kotelezi a dontéshozo
szervet €s minderrdl értesiti az egyesiiletnél valasztott feliigyeld szervet is.

(2 A kozgytlés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult tag részt vesz. Ha a kdzgy(ilés nem volt hatarozatképes, az emiatt megismételt kozgyiilés
az eredeti napirendben szerepl6 ligyekben a jelenlevok szamatol fliggetleniil hatarozatképes. A megismételt
kozgytilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kdzgytilés iddpontjat kdvetd legalabb 1 (egy)
oraval késobbi, de legfeljebb az elmaradt kozgyiilés napjat kovetd 15. (tizendtodik) napon beliili idépontra
kell 6sszehivni, amely idOpontot a kdzgyiilés meghivojaban meg kell jeldlni. A meghivoban tajékoztatast
kell adni arrél, hogy a megismételt kdzgytilés az eredeti napirendben megjelolt ligyekben a megjelent tagok
szdmatol fiiggetleniil hatarozatképes. Amennyiben a megismételt kdzgytlilés nem az eredeti kozgytiléssel
azonos napon keriil megtartasra, uj meghivot kell kikiildeni, amiben ismét tajékoztatni kell a tagokat a
tavolmaradas kovetkezményeirdl. A kdzgyiilésen a hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni
kell.

A kozgytilésen megjelent tagokrol jelenléti ivet kell felvenni, ami rdgziti a résztvevok nevét és lakcimét, a
jelenléti ivet a résztvevokkel ala kell iratni.

Ha egy tag valamely iligyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozataldnal a hatdrozatképesség
megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalanal nem szavazhat az,

akit a hatarozat kotelezettség vagy felel0sség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére masfajta elonyben
részesit,

akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni,

aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki a az egyesiiletnek nem tagja,

aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all,

aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytlésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amit a levezetd elndk és a kozgyiilés altal valasztott két
hitelesito tag ir ala. A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és székhelyét, a kozgyiilés helyét
és idejét, a kozgyllés levezetd elndkének, jegyzokonyvvezetdjének, a jegyzokonyvet hitelesitd tagoknak a
nevét, a kozgyllés fontos eseményeit, az eléterjesztett javaslatokat, a hatarozatokat sz szerint, az azokra



leadott ,jigen” és ,nem” szavazatokat, valamint a tartdzkodasok szamat. A hatarozatok szovegének
tartalmaznia kell a hatarozat id6pontjat és hatalyat.

A kozgyllésen sziiletett hatarozatot szavazas utan a levezetd elndk szoban kihirdeti €s az egyesiilet
alapszabalyaban megjelolt internetes honlapon /11.§ (2) bek./ 8 (nyolc) napon belill kozzéteszi. A
hatarozattal érintett személyeket — a hatdrozat megkiildésével — 8 (nyolc) napon beliil kozvetleniil is
értesiteni kell.

A kozgyiilés jegyzOkonyveibdl allo teljes korli nyilvantartas, valamint a kozgytilési hatarozatok teljes
tartalmanak a Hatdrozatok Konyvében valo nyilvantartasanak vezetésére az elnokség koteles.

A kozgyllés levezetd elndke az egyesiilet elndke, akadalyoztatdsa esetén a kozgytilés altal a jelen 1évo
alelnokok koziil, alelndk hianyaban a jelen 1évo elnokségi tagok koziil megvalasztott vezeto tisztségviseld. A
kozgyiilés megnyitasakor a kozgyllés a levezeto elnok javaslatara megvalasztja a jegyzokonyvvezetot és a
két fo hitelesitd tagot, akik szavazatszamlalok is egyben. A levezetd elndk, a jegyzOkonyvvezetd és a
hitelesito tagok a kozgyiilés tisztségviseldi, akiket a kozgyiilés nyilt szavazassal a jelen 1évé tagok egyszeri
szavazattobbségével valaszt meg.

3) A kozgyiilés a hatarozatait altaladban egyszerti szotobbséggel és nyilt szavazassal hozza meg. A
kozgytlés az elndkséget, koztiik az elnokot és a két alelndkdt, valamint a feliigyeld bizottsagot, koztiik a
feliigyeld bizottsag elndkét ugyancsak nyilt szavazassal, a jelen 1€v6 tagok tobb, mint a felének szavazataval
valasztja meg 5 (6t) évi idotartamra. Az Egyesiilet alakulasakor az 6sszes alapit6 tag tobb, mint a felének a
szavazataval keriilnek megvalasztasra az elsé vezeto tisztségviselok, valamint a feliigyeld bizottsag elndke és
tagjai. Az elndk, az alelnokok és az elndkség tagjai, mint vezetd tisztségviselok, valamint a feliigyeld
bizottsag elndke és tagjai, az egyesiilet tisztségviseloi, akik a kozgylilés altal meghatarozott havi brutto
50.000,- forint 6sszegli dijazasra jogosultak 2013. december 06. napjatol, tovabba e tevékenységiik teljesitése
soran felmeriilt indokolt és szamlaval igazolt koltségeik megtéritésére jogosultak.

(@) Kizardlag a kozgyiilés hataskorébe tartozik:

- az alapszabaly elfogadasa és modositasa,

- az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,

az egyesiilet vezeto tisztségviseldinek megvalasztasa és visszahivasa, dijazasuknak megallapitasa,

- az éves koltségvetés elfogadasa,

- az éves beszamold - ezen beliill az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo jelentésének -
elfogadésa,

- a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselé az egyesiilettel
munkaviszonyban all,

- az olyan szerz0dés megkdtésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselGjével, a feliigyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval ko,

- a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeld bizottsagi tagok vagy mas
egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo dontes,

- a feliigyel0 bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢€s a dijazasuk megallapitésa,

- avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

- avégelszamolo kijeldlése,

- a tagsagi jogviszonyt felmondassal vagy kizardssal megsziintetd elndkségi hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa,

- az éves munkaterv, az éves koltségvetés megallapitasa és végrehajtasanak elfogadasa,

- atagdij megallapitasa,

az egyesiilet belso szabalyzatainak a jévahagyasa,

az Egyesiilet altal kidolgozott hosszi- és kozéptavu fejlesztési program modositasa

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgyilés hataskorébe utal.

A tisztségviselok visszahivasanak az oka lehet:

- a tisztséghez rendelt feladatok végzésének elmulasztasa,

- a tevékenysége ellentétes az egyesiilet célkitlizéseivel.

A tisztségviselok visszahivasarol a kozgyiilés csak az egyesiilet tagjai tobb mint egyharmadanak az
elnokséghez benytjtott indokolt irasbeli inditvanya alapjan hatarozhat.



(5) Az egyesiilet alapszabalyanak modositdsahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges; az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésér6l szolod
kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

A kozgyllési meghivoban nem szerepld iligyekben csak akkor donthet a kozgytlés, ha valamennyi
részvételre jogosult tag jelen van és az ligy napirendre vételéhez és megtargyalasahoz egyhangulag
hozzéjérul.

A Kozgylilés tagjai a civil -, az iizleti - és a kdzszférat képviseld tagozatokban végzik a tevékenységiiket, az
54/2011.(VI.10.) VM rendeletben meghatarozott aranyok megtartasaval, ami szerint a civil szférat és az
iizleti szférat tomorité tagozatok tagjainak egyiittes létszama a teljes tagsag legalabb 60 %-at teszi ki, ami
nem befolyasolja az ,,egy tag - egy szavazat” elv kotelez6 alkalmazasat.

3./ Elnokség:

(1) Az egyesiilet ligyvezetését a kozgytlés altal 5 (6t) évre valasztott, 13 (tizenhdrom) tagbol alloé Elnokség
latja el. Az Elndkség tagjai az EIndk, a két Alelnok és az elndkségi tagok, akik mind az egyesiilet vezet6i
tisztségviseloi és akiket kizarolag az egyesiilet tagjai koziil kell megvalasztani.

(2) Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikddik, de éves szinten legalabb négyszer iilésezik. Az Elnokséget
az Elndk hivja 8ssze, az dsszehivasara és az iilések dokumentalasra, valamint a hatarozatok kihirdetésére és
kozlésére, tovabba az elnokségi tilések jegyzokonyveinek és hatdrozatainak tartalmara és nyilvantartasra, az
azokba valo betekintésre a Kozgyiilésre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

(3) Az Eln6kség feladatai és jogkorei:

- az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala,

- a beszamolo eldkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése,

- az ¢éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése,

- az egyesileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsira és befektetésére vonatkozo, a kozgytilés
hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

- az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségviselok
megvalasztasanak elokészitése,

- a kozgyllés Gsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése,

- az ligyvezetd szerv altal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozasa,

- részvétel a kozgytilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre,

- a tagsag nyilvantartasa,

- az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,

- az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

- az egyesiiletet érintd megszlinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte esetén a -
- torvényben eldirt intézkedések megtétele,

- képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe,

- a Munkaszervezet vezetéséért felelos Munkaszervezet-vezeto kivalasztasa,

- dont két Kozgytilés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet tigyeiben, kivéve azokat a targykoroket, amelyeket
az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgyiilés kizarélagos hataskorébe utal,

- dont az uj tagok felvételérol,

- hataroz tag kizarésa ¢és a tag tagsagi jogviszonyanak felmondasa ligyében,

- dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/terv végrehajtasa soran delegalt feladat ellatdsaval Gsszefliggd, a
Munkaszervezet vezetd altal sszeallitott kérelem elfogadasarol, esetleges visszautalasarol,

- dont az Elndk altal felterjesztett timogatasi rangsorrol és ennek alapjan a forras(ok) allokéaciojarol,

- az elndkség tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérol és gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

(4) Hatarozatképesség:
Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabalyszer(i 0sszehivas utan az iilésen az elnokségi tagok tobb, mint a fele
jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.
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Az elnokség tiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyelé Bizottsag elnokét.

(5) A szavazas tipusa:
Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszerli szotobbséggel dont, kivéve 1 tag felvételének kérdését
mely esetben dontését mindsitett tobbséggel, a jelenlévok kétharmadanak a szavazataval hozza meg.

(6) A szavazas modja:

A szavazéas mddja minden esetben nyilt.

(7) Az Elndkség tagjai nem lehetnek egymasnak a Ptk. 8:1. § (1) 1. pontjaban meghatarozott kozeli
hozzatartozoi, élettarsai.

(8) Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja
[Ptk. 8:1. § (1) 1. pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan kotelezettség
vagy felelosség alol mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyébként érdekelt.

(9) A vezet6 tisztségvisel6i megbizatas megsziinése:
Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas
- hatarozott idejli megbizatés esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,
- megsziintetd feltételhez kotdtt megbizatas esetén a feltétele bekovetkezésével,
- visszahivassal,
- lemondassal,
- a vezetO tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval,
- a vezetO tisztségviseldvel szembeni kizar6 ok vagy Osszeférhetetlenség bekovetkeztével.

A vezet0 tisztségviseld e megbizatasarol az egyesiilethez cimzett nyilatkozattal barmikor lemondhat, amely
esetben haladéktalanul 6ssze kell hivni a kdzgytllést, 01j vezetd tisztségviseld valasztasa végett. A vezetd
tisztségviseld lemondasa az 0] vezetd tisztségviseldé megvalasztasaval, ennek hidnyaban a lemondas
bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

(10) A vezet6 tisztségviselGvel szembeni kovetelmények és kizdrd okok:

- Vezeto tisztségviseld az a nagykor személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenység ellatasahoz
sziikséges korben nem korlatoztak.

- Ha a vezeto tisztségviselO jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a
vezeto tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelolt
személyre is alkalmazni kell.

- A vezeto tisztségviselO ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

- Nem lehet vezetd tisztségviseldo az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

- Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi
személy vezet0 tisztségviseldje nem lehet.

- Az eltiltast kimondo hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak
a vezeto tisztségviseli tevékenységtol.

(11) Az ugyvezetést ellatdo Elndkség valamennyi tagja az ligyvezetési tevékenysége soran az Egyesiiletnek

okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karokért valo feleldsség szabalyai szerint felel az Egyestilettel
szemben.

4./ Az Elnokség tagjai és az Egvesiilet képviselete:




4.1. Elnék

4.1.1. Az EIndk, mint vezeto tisztségviseld, az Egyesiiletet 6nalldan képviseli, mandatuma 5 évre szol. Az
Elnok 6nalldan rendelkezhet az Egyesiilet bankszamlaja felett.

4.1.2. Az Elnok jogai és kotelességei:

- szervezi az Elndkség és a Kozgyiilés munkajat

- 0sszehivja és vezeti a Kozgyllés és az Elnokség iiléseit, vezeti azokat

- tevékenységérdl beszamol az FElnokség soron kovetkezd iilésén, az Elnokség éves tevékenységérol
beszamol a Kozgytilésnek

- az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalloan rendelkezhet

- felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol

- gondoskodik a kozgytilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasarol

- gondoskodik a 1698/2005/EK rendelet altal atfogott III. és/vagy IV. tengelyes intézkedések végrehajtasa
érdekében, a Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok ellatasarol

- gondoskodik a 1698/2005EK rendelet I11. és/vagy IV. tengelye végrehajtasa érdekében, a Mezdgazdasagi
¢s Vidékfejlesztési Hivatal altal delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges tamogatasi és kifizetési kérelmek
benytjtasarol

- munkaltatdi jogokat gyakorol az egyesiilet munkavallaloi felett.

4.2. Alelnokok
4.2.1. Az Egyesiilet Kozgytilése két Alelndkdt valaszt 5 évi idétartamra.

4.2.2. Az Alelnok jogai és kotelességei:

- az Alelndk, mint az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje, onalléan képviseli az Egyesiiletet;

- az Egyesiilet bankszamlaja felett az Alelnok a masik Alelndkkel vagy egy elndkségi taggal egyiittesen
rendelkezhet.

4.3. Elnokségi tagok

Az 5 évre valasztott elndkségi tagok feladat- és hataskore:

- az elndkségi tag, mint az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje, onalldéan képviseli az Egyesiiletet;

- az elndkségi tag barmelyik Alelndkkel egylittesen rendelkezhet az Egyesiilet bankszamlaja felett;

- az elnokségi tagok legfobb kotelessége a kezdeményezd, aktiv és céliranyos tevékenység az Egyesiilet
célkitlizéseinek minél eredményesebb megvaldsitasa érdekében;

- az elndkségi iiléseken €s az Elndkség hatarozatainak meghozatalaban vald részvétel;

- észrevételek, javaslatok tétele az Egyestilet miikodésével kapcsolatban;

- felvilagositas kérése az Egyesiilet munkajaval, tevékenységével 6sszefliggd kérdésekben, a tisztségviselok
dontéseivel kapcsolatban;

- részvétel az Elnokség elé keriil6 dokumentumok kimunkalasaban és végrehajtasaban.

5./ Feliigvel6 Bizottsag

(1) Az egyesiilet ligyvezetésének ellendrzését — az Egyesiilet érdekeinek megovasa céljabol - 3 (harom) taga
Feliigyel6 Bizottsag végzi, amelynek tagjait 5 (6t) év hatarozott idére kozvetleniil a kozgytilés valasztja meg
a jelenlévé tagsag egyszerili szavazati tObbségével nyilt szavazassal. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai annak
elndke és tovabbi két tagja. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag csak a Kozgytilésnek alarendelt testiilet, a Feliigyelo Bizottsag tagjai az egyesiilet
ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatok.



(3) A Felugyel6 Bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetO tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a Feliigyel6 Bizottsagi tag a lemondo nyilatkozatat az
Elnokséghez intézi.

(4) A Felligyel Bizottsag tagjai a feliigyeld bizottsag munk4jaban személyesen kotelesek részt venni. A
Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytilésen beszdmol tevékenységérdl. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok az ellenérzési
kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a
szerzddésszegéssel okozott karokért valo felelsség szabélyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

(5) A Feliigyelo Bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korbe nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselOkre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozoja az egyesiilet
vezetd tisztségviselje, illetve az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

(6) A Feliigyel Bizottsag az iiléseit sziikség szerinti gyakorisdggal tartja, de évente legalabb két alkalommal
iilésezik, a hatarozatait a jelenlévok szotobbségével, nyilt szavazassal hozza. A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit
annak elnoke hivja 0ssze akként, hogy a meghivok elkiildése és az iilés napja kozott legalabb 8 nap idokoz
legyen. Ha a Feliigyel6 Bizottsag két tagja az iilés Osszehivasat irasban kéri az ok és indok, valamint a
napirend megjelolésével, ugy ez esetben az elndk kdteles dsszehivni a Feliigyeld Bizottsag iilését, ha pedig
ezen kotelezettségének a Feliigyeld Bizottsag elndke 15 napon beliil nem tesz eleget, igy ez esetben a
Feliigyel6 Bizottsag tagjai 6nalldan jogosultak 6sszehivni az iilést. A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha
azon legalabb a tagok kétharmada jelen van. A Feliigyelé Bizottsag iilését a Feliigyeld Bizottsag elntke
vezeti, tavolmaradasa esetén a Feliigyeld Bizottsag két tagja egylitt jogosult levezetni a Feliigyeld Bizottsag
ilését. A Feliigyel0 Bizottsdg a hatarozatat a jelen 1év0 tagjai egyszerii szotobbségével hozza meg. A
Feliigyel6 Bizottsag a dontéseir6l koteles olyan nyilvantartast vezetni, amib6l megallapithatd a hatdrozat
idépontja és hatalya, valamint teljes szovege tovabba azok teljes tartalmanak a rogzitésével megallapithato a
dontést tamogatok és ellenzok szamaranya, ha Iehetséges, ezek személye.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai az egyesiilet tevékenységének ellenérzése soran tett megallapitasaikat
kotelesek az Elndkséggel irasban kozolni és az Elndkség intézkedését kérni. Az Elndkség intézkedésének
elmaradasa esetén a Feliigyeld Bizottsag elndke, akadalyoztatiasa esetén barmely tagja jogosult a
kozgytilésen a tagokkal ismertetni az egyesiilet ellendrzése soran tett megallapitasokat és felszolitani az
Elnokséget a megallapitasokra adandé valasz megtételére és a sziikséges intézkedések foganatositasara.

(7) A Feliigyel Bizottsag feladatai:

- az egyeslilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

- a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezo eldirasok betartasanak
ellenbrzése;

- tagdijak befizetésének ellendrzése;

- az éves mérleg feliilvizsgalata;

- a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

- az egyeslileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének ellendrzése;

- a Feliigyel6 Bizottsag koteles a Kozgytilés elé keriilo el6terjesztéseket megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat a Kozgytilésen ismertetni. A feliigyeld bizottsag elnokét az Egyesiilet Elnokségének {ilésére meg
kell hivni, amin tanacskozasi joggal vesz részt.

(8) A Feliigyeld Bizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktdl és az Egyesiillet munkavallaloitol felvilagositast kérhet, az Egyesiilet fizetési
szamléjat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzddéseit megvizsgalhatja és szakértdvel
megvizsgaltathatja.

6./ Az Egyesiilet munkaszervezete

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet iigyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét segitd
iroda, ami az Egyesiilet Elnokségének alarendelten végzi a tevékenységeét.



(2) A Munkaszervezet munkajat az iroda vezet6jeként a Munkaszervezet vezetd iranyitja. A Munkaszervezet
vezetét az Elnokség jeloli ki, aki munkaviszonyban végzi munkajat, a munkaltatdi jogkort az Elnokség
elndke gyakorolja. A Munkaszervezet vezet6 az Egyesiilet tagja illetve kiils6 személy is lehet.

(3) A Munkaszervezet vezetd és a Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében 1atjak
el. A munkaltatoi jogkort az Elndkség elndke gyakorolja.

(4) A Munkaszervezet vezetd:

- gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;

- eljar az Elnokség altal meghatarozott igyekben;

- gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol,

- a Munkaszervezet dolgozodival ko6zosen végzi az Egyesiilet ligyviteli-adminisztrativ feladatait.

(5) Az Egyesiilet ¢s a Munkaszervezet vezetd a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez
az értékelés és dontés eldkészitése érdekében végzendd feladatokat egészében nem szervezheti ki, de az
Egyesiilet gazdasagi (pl.: konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzédéses
kapcsolatban levo kiilsé szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.

III. rész
Az egyesiilet gazdalkodasa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.
(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona az alapitdé tagok tagdij befizetése, mely az alapitas évében
idéaranyosan esedékes jelen okirat alairasat kovetd 30 napon beliil.

(3) Az Egyesiilet bevételei:

- tagdijak,

- egyéb forrasok (tagok adomanyai, tAmogatok befizetései, stb.),
- kozosségi, nemzeti vagy onkormanyzati tamogatasok,

- vallalkozo6i tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(4) Az Egyesiilet kiad4sai:

- fenntartasi,

- hivatali adminisztracios,

- mukodési,

- javitasi, karbantartasi, felujitasi, beruhazasi,

- eszkOzbeszerzési, bérleti dij, tagdij

- munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kozterheik
- koltségtérités

(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mértékét a Kozgyiilés allapitja meg a jelenlévo tagsag egyszerli szavazati tobbségével, melynek
mértéke 6.000,- Ft/év/tag.

(7) A tagdij minden év marcius 31. napjaig esedékes, kivéve az alapitast koveto els6 idoaranyos tagdijat, ami
az alakul¢ iilést kdvetd 30 napon beliil fizetendo.

(8) Az Egyesiilet a vagyonaval onalloan gazdalkodik.

(9) Az Egyesiilet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznalasardl vald dontés a Kozgytilés altal
meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

(10) Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére kell forditania.



(11) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt, altaluk nem tamogathato.

(12) Az Egyesiilet a tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a www.hajdukve.hu.
internetes honlapon hozza nyilvanossagra.

A jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot az Egyesiilet Kozgyiilése a ........ /2015.(...... ) szamu
hatarozataval fogadta el.

Hajduboszormény, 2015. .................

Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete

Hajdiuibészormény Varos Onkormdnyzata
egyesiileti elnok
keépviseletében Kiss Attila polgdarmester
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