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Bevezetés

A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete 2012 évi alakulasa ota sikeresen miikodik, hozzajarulva eddigi
Kozosségiink egyike azoknak az akciocsoportoknak, amely az Europai Unio altal tamogatott LEADER
Program lehetdségeivel élve hozzajarul térségiink fejlesztéséhez, élhetébbé valasdhoz. Az egyesiilet
illetékességi teriiletéhez tartozé Hajdi-Bihar Varmegye hét telepiilése — Ebes, Hajduboszormény,
Hajdudorog, Hajdinanas, Hajduszoboszld, Hajduszovat és Nagyhegyes — koziil négy a gazdag és dicsd
torténelmi multtal rendelkezé hajdivarosok kozé tartozik, ezért is kapta a Hajduk Vidékfejlesztési
Egyesiilete nevet kozosségiink. Célunk, hogy az alulrél épitkez6 megkozelitésen keresztiil a helyi
szereplok (helyi kozigazgatas, a vallalkozok és civil szervezetek) a stratégiank megalkotasaban részt
vehessenek. Hissziik, hogy az alulrdl épitkezd megkozelitésben Osszehangoltan, egyiitt dolgozva,
hatékony és atfogo eredményeket érhessiink el. Ezért akciocsoportunk igyekszik minél tobb informaciot
Osszegyljtve, azokat Osszegezve, toreksziink a fejlesztésekre szant forrasok hatékony felhasznéalasara.

Tovabba a LEADER program, a helyi fejlesztési stratégiak el6készitésén és megvalositasan keresztiil
célozza meg a térség eréforrasainak innovativ felhasznalasat, a vidéki szereplék kozotti egyiittmikodés
megalapozasat. Akcidcsoportunk a Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) tervezése és megvalositisa soran
kiemelten figyelmet fordit a fenntarthaté kornyezetvédelemre €s a hatranyos helyzetli csoportok
es¢lyegyenloségének biztositasara.

A 2023-2027-es programozasi idoszakot feldleld agrar-vidékfejlesztési ciklusban, a KAP ST keretében
megalkottuk 4j Helyi Fejlesztési Stratégiankat.

A kapott fejlesztési forrasok altal célunk:

A vidéki térségekben az induld és miikodé mikro-, kisvallalkozasok fenntartasa, erésitése termelésiik és
szolgaltatasuk fejlesztése.

a. A tarsadalmi aktivitas fenntartasa, erésitése, a helyi szellemi és targyi 6rokség bemutatasa.

b. Kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és
kulturalis 6rokség megorzése.

C. Az aktivabb tarsadalmi Osszefogas, az erdsebb helyi identitds megteremtése, a kdzosségi
gondolkodas és munkavégzés dsztonzése €s ezek feltételeinek biztositasa.

d. Helyi 6sszefogasra épiil6, a természeti és egyéb értékeket, adottsigokat, hagyomanyokat és
egyedi termékeket bemutaté komplex, fenntarthatd turisztikai, vendéglatoipari programok
kidolgozasa, megvalositasa;

Tovabba célunk a telepiilések élhetobbé vonzobba tétele, az elérhetd helyi szolgaltatasok korének
boviilése, szinvonalanak novelése, helyi egyiittmikodések Osztonzése, a belsé helyi eréforrasok
kihasznalasa.



1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenldségnek — és tobbek kdzott a ndk
mezOgazdasagi tevékenységekben vald részvételének — a tdrsadalmi befogadasnak és a helyi
fejlesztésnek az elémozditdsa a vidéki térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthato
erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii
beavatkozasa tartalmazza a LEADER tamogatashoz kapcsolodo kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds
szerepet vallald, az orszag térségeiben mar miikodé vagy megalakuldé HACS-ok szamara biztosit
tamogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési
igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok olyan
fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szereplok valositanak meg.

A HFS-t annak tartalma ¢és mindsége, valamint a megvalositashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga
alapjan az IH hagyja jova. A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizarolagos feladata és
felel6ssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a
kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhat6 el az I[H éltal, az visszakiildésre keriil javitas céljabol az
érintett HACS részére.

A HACS miikodtetéshez kapcsolodo tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi
kozosség motivalasa, aktivizalasa és segitése igy, hogy az 4j lehetdségek, otletek felszinre keriiljenek
¢és megvalosuljanak a HFS céljainak megfelelden, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozasa és
megvalositasa, valamint a halozatépités mas HACS-okkal belfoldon és a hataron tul. Ennek keretében a
HACS-ok tamogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben a projekt
megvalositasa a HES céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalésitasa

1) Teriiletalapi megkdzelités:
A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete tervezési teriilete Hajdti Bihar Varmegye harom nagy
telepiilését (Hajdiboszormény, Hajdiszoboszlo, Hajdiinanas) és négy kis telepiilését (Hajdudorog,
Hajduszovat, Nagyhegyes, Ebes) fedi le. Hajdu 6seink szellemiségére tdmaszkodva, a toliik 6rokolt
kornyezetiink, vidékiink fejlesztéséért kivanunk egyiittmiikddni ebben a kzosségben.

2) Alulrdl épitkezd megkozelités:

Célunk, hogy az alulrdl épitkezé megkdzelitésen keresztiil a helyi szereplok a stratégiank
megalkotasaban részt vehessenek. Hissziik, hogy az alulrdl épitkez6 megkozelitésben
Osszehangoltan, egyiitt dolgozva, hatékony és atfogd eredményeket érhetiink el. Ezért
akciocsoportunk igyekszik minél tobb informaciot dsszegylijtve, azokat dsszegezve, toreksziink a
fejlesztésekre szant forrasok hatékony felhasznalasara.



3) Innovativitas:
A LEADER program, a helyi fejlesztési stratégiak elokészitésén és megvalositasan keresztiil célozza
meg a térség erdforrasainak innovativ felhasznalasat, a vidéki szereplok kozotti egyiittmiikodés
megalapozasat.

4) Integralt megkdozelités:
A LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy 4gazat fejlesztési programja, hanem a
vidéki térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek és agazatok kozotti kapcsolat. A kozdsen
megfogalmazott stratégidkban az intézkedések barmilyen szinten torténd, multiszektoralis
megkozelitése, 0sszekapcsolasa pozitiv hatasokat indukal, hozzajarul a program sikerességéhez. A
Hajduk  Vidékfejlesztési  Egyesiilete Osszekapcsolja ~ és  koordinalja a  helyi
akciokat/kezdeményezéseket és projekteket, 1étrehozva egy Osszetartozod egészet. A stratégiankban
megfogalmaztuk a mindenki szamara elérhetd lehetOségeket, hozzajarulva az agazatok kozotti
kapcsolatok, a kozds gondolkodas, és az Osszetartozas erOsitéséhez. Stratégiank a teriiletiinkon
miiko6do civil, vallalkozoé és dnkormanyzati szektor sziikségleteire épit, hossza tavt célja a LEADER,
az Egyesiilet és a Hajdusag népszeriisitése, a helyi gazdasag fejlesztése, a helyi kozdsségek és
teleptiilések fejlesztése.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi modszerek:
A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete az altala lefedett teriileten decentralizalt modon rendelkezik a
HFS altal meghatarozott fejlesztési és miikodési forrasaival. A szervezet képes a fiiggetlen
milkddésre és dontéshozatalra a megfelelé miikodési tamogatassal. A térség problémait a helyi
szereplok ismerik leginkabb, igy 6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és
megvalositasaban, igy a HACS-nak a tervezési teriiletéhez tartozd minden telepiilési onkormanyzat
a tagja, tovabba tagsagat szamos civil szervezet és vallalkozas erdsiti. A dontéshozatal tobbszinti. A
f6 dontéshozd szerv a Taggyiilés, igy minden tagnak ralatasa van a dontéshozatalba, mely ezaltal
atlathato, hatékony megvalositast és ellenérzést eredményez.

6) Halozatépités, egyiittmiikddés:
Az egylittmikodés megvalositasaban segit a LEADER, amely a helyi kdzigazgatas, a vallalkozok és
civil szervezetek Osszefogasara épit, kozosségeik kezébe tényleges dontéshozatali jogkort ad. Az
egymas mellett €16 és dolgozo szereplok egyenrangli partnerekké valnak, és kozosen alakitjak
térségiink jovojét.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintii szerepvallalasa:
A HFS megvalositasa soran kiemelt figyelmet forditunk az egyiittmitkddésekre, mind a haromoldala
partnerség kozott, mind a szervezetek és a HACS kozott. LEADER kozosségként osszefogjuk és
dsztondzziik a kozos gondolkodast és munkat. Ugyfélszolgalati iroda iizemeltetésével minden szféra
szamara elérhetéek vagyunk

Iranyado jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eur6pai
Regionalis Fejlesztési Alapra, az Europai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézios Alapra, az
Igazsdgos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultara-alapra
vonatkozd kozds rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiiltiigyi, Migracios és
Integracios Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra €s a hatarigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi
tamogatasara szolgald eszkdzre vonatkozo pénziigyi szabalyok megéallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kozos
agrarpolitika keretében a tagallamok altal elkészitendé stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv)
nyujtott, az Eurdpai Mezogazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az Europai Mezdgazdasagi
Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tamogatasra vonatkozo szabalyok
megallapitasarol, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol



2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

Helyszin Datum Témak Részt vevok szama

HFS 2023-2027
tervezeés,
Hajdiboszormény 2023.05.23 Projektotlet gylijtés 9 16

HFS 2023-2027
tervezés,
projektotlet gytijtés,
Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat
lehetdségei a
Hajduk
Vidékfejlesztési
Egyesiilete és a
Hortobagyi
LEADER
Hajdubdszérmény 2023.06.09. Egyesiilet teriiletén 8 fO

HFS 2023-2027
Foérumok tervezés,
Ebes 2023.06.12 Projektotlet gylijtés 11 16

HFS 2023-2027
tervezés,
Hajduszovat 2023.06.12 Projektotlet gylijtés 20 6

HFS 2023-2027
tervezés,
Nagyhegyes 2023.06.12 Projektotlet gytijtés 12 16

HFS 2023-2027
tervezés, 16 16
Hajduszoboszlo 2023.06.26 Projektotlet gylijtés

HFS 2023-2027
tervezes,
Hajdunanas 2023.06.27 Projektotlet gy(ijtés 2116

HFS 2023-2027
tervezés,
Hajdudorog 2023.06.28 Projektotlet gy(ijtés 30 6

HFS 2023-2027
tervezés, Roma
nemzetiségi
Onkormanyzat
Hajdubdszormény 2023.06.02 projektotletei 4 16

Munkacsoporti/
Tervezoi
ulések,
megbeszélések

A 2023-2027-es Stratégia megalkotasanak elsé 1épése a térség helyzetfeltarasa volt, valamint a
fejlesztési igények felmérése. A helyzetfeltaras soran kirajzolodtak a térség er0sségei, gyengeségei és
az ezekbdl adodd lehetdségek, veszélyek. A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete altal lefedett
telepiilések vezet6i, dnkormanyzatai €s az Onkormanyzati intézmények nagyszerii kommunikacios
csatorndnak bizonyultak a legfontosabb érintettek beazonositasa soran. Rajtuk keresztiil értiink el
minden olyan szervezetet is, akik eddig inaktivak voltak, illetve hatrdnyos helyzetli csoportnak




mindsiiltek, viszont projektjavaslataik meghatarozoak lettek a tervezés soran és ilyen formaban
inditottuk el a parbeszéd biztositasat.

A stratégia tervezése soran a parbeszéd biztositasa mellett a felmérések, egyeztetések és forumok,
munkaértekezlet szervezése soran beazonositottuk a legfontosabb érintetteket: Onkormanyzatok,
kisebbségi onkormanyzatok, civil- és nonprofit szervezetek, vallalkozasok és egyéni vallalkozok,
egyhazak. Az egyesiiletiink részére megitélt fejlesztési forrasok célcsoportjai ezen szervezetek.

Tovabba a tervezés soran nagyon nagy hangsulyt fektettiink a parbeszéd biztositasara, a férumok
egyeztetések soran barki elmondhatta a véleményét, amit figyelembe vettiik, beépitettiik a HFS-be. A
honlapunkon megtekinthette a HFS tervezetet, projektdtlet adatlapot tdlthetett le és nyujthatott be
munkaszervezetiink részére, mind online mind személyesen {ligyfélszolgalati irodankon, ahol tovabbi
személyre szabott tdjékoztatast nyujtottunk a volt/leendd tigyfél jovobeni lehetdségeirdl, ezzel is
biztositva a folyamatos kapcsolattartast. Az iigyfélszolgalati iroddnkban tartott személyes konzultaciot
is sokan igénybe vették és preferaltak.

A forumok megtartasat kovetden is sokan éltek a lehetdséggel €s vették igénybe a forumokat kovetd
helyszini személyes megbeszélést.

Az akcioteriileten €16k, tevékenykedok egyenld esélyekkel vehettek részt a tervezési folyamatban, ezt a
nyilvanossagot és nyitottsdgot biztosité eszkozok alkalmazasa garantalja. Tobbfajta kommunikécios
eszkoz alkalmazaséaval (internet, helyi televizio, plakat, szorolap stb.) a tervezési teriileten €lok széles
koréhez juttattuk el a vonatkozo informdaciokat, illetve széles kort vontunk be a kzds gondolkodasba.

A hatranyos helyzetli csoportok bevondsara is nagy hangsulyt fektettliink, a forumokon részt vettek,
elmondhattak véleménytiket, javaslataikat, irodankban is folytattunk veliik konzulticiot. Ezt a jol
miik6do kapcesolattartast a jovoben is szeretnénk folytatni.

Altalanossagban elmondhato, és a mi térségiinkre is igaz, hogy fellelhetdk inaktiv csoportok, akik nem,
vagy csak igen kevés palyazatot adtak be. Ezt tobb dologbol is adddik: a legfontosabb a forrashiany,
esetlegesen a szakember hianya, aki segitséget tud nytjtani a tamogatasi kérelem beadasaban és annak
menedzselésében, tovabba a megvalositott projekt pénziigyi elszaimolasaban. Egy kisebb szervezetnek
nagyon nagy er6feszitésbe keriil egy-egy utéfinanszirozott projekt megvaldsitasa. Ez a megallapitas ma
mar igaz az 0sszes érintett Szervezetre. A térségiinkbe es6 inaktiv csoportok felkeresése a telepiilési
onkormanyzatok és az onkormanyzati intézmények altal sikeriilt.

A tervezés soran rendezvényeinken nagy korben ismertettiik/terjesztettik a LEADER elvet. A
résztvevok aktivan segitették, szamos épito jellegii javaslattal, 6tlettel hozza jarultak munkankhoz.

Az akcioteriileten €16k, tevékenykedok egyenld esélyekkel vehettek részt a tervezési folyamatban, ezt a
nyilvanossagot és nyitottsagot biztositdo eszkozok alkalmazasa garantalja. Tobbfajta kommunikacios
eszkoz alkalmazasaval (internet, helyi televizid, nyomtatott sajtd, plakat, szorolap stb.) a tervezési
teriileten €16k széles koréhez juttattuk el a vonatkozoé informaciokat, illetve széles kort vontunk be a
kozos gondolkodasba.

Forum sorozat tartasa kdzben a helyi k6zdsségi egylittmitkddések és igények felmérése megtortént,
beazonositottuk az igényeket és ennek megfelelve alakitottuk a tdjékoztatds biztositasat. Voltak
megbeszélések/forumok, melyeket az tigyfelek specialis kérésének megfelelve szerveztiink.

A HFS kidolgozasaban férfiak és ndk egyarant dolgoztak. Minden korcsoportnak, életkorunak,
tarsadalmi helyzetiinek egyenld esélyt biztositottunk véleménye megformalasara. Masrészt a stratégia
megalkotdsa és megvalositasa soran a kapcsolodo tajékoztatd, tanacsado tevékenység barki szamara
azonos feltételek szerint (pl. téritésmentesen stb.) elérhetd volt.

A HFS tervezése, végrehajtasa soran, intézkedéseink kozzétételében és a projektek értekelésében
figyelembe vessziik a nemek és nemzedékek kozti egyenldséget; a kivalasztasi folyamat soran senkit




nem ¢ér hatrany a nemi, vallasi, politikai hovatartozdsa miatt, biztositjuk a megkiilonbdztetésmentes
kivalasztasi rendszer miikodtetését.

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi idészak gyakorlatat - a
LEADER beavatkozas teriileti hatalya lefedi az orszag 6sszes vidékinek mindsiil telepiilését. A HFS-
sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10 ezer f6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy
telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérhet6 jellemzo6i, Osszefoglalo adatai (pl. teriiletméret,
lakossagszam).

A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiiltének LEADER Helyi Akciocsoportja a 290/2014 (X1.26.) Korm
rendelete a kedvezményezett jarasok besorolasar6l a Hajdinanasi-Hajdiboszorményi és a
Hajduszoboszl6i jarast is a kedvezményezett jarasok kozzé sorolja az Eszak-Alfoldi Régioban, Hajda-
Bihar varmegyébe. 7 telepiilését oleli fel. Telepiiléseit tekintve 4 varost (Hajdunanas, Hajdudorog,
Hajduboszormény, Hajduszoboszlo) és 3 kozséget (Nagyhegyes, Ebes és Hajdiszovat) takar, melyek
természet - foldrajzilag a Hajdusag teriiletéhez tartoznak.

A kevés telepiilésszam ellenére a hét telepiilés kozigazgatasi teriilet nagysaga orszagosan is jelent0s,
csak Hajduboszormény kozigazgatasi terliletét nézve az orszag negyedik legnagyobb varosa

Helyi Akciécsoport teriilete: 1237,75 km2,

Tovabba ezen teriileti nagysaghoz nagy népességszamu térségrol is beszélhetiink, hiszen a

A teljes lakossag szam 2022.01.01-ei KSH adatok alapjan: 88.962 f6.

A LEADER megkozelitésb6l tamogatasra jogosult lakénépesség: 21.182 f6 KSH adatok alapjan
Teljes teriilettel jogosult telepiilések Hajdudorog, Hajduszovat, Ebes, Nagyhegyes,

Kiilteriilettel jogosult telepiilések Hajduboszormény, Hajduszoboszl6, Hajdunanas



b) Korabbi egyiittmiikodések, megvalosult k6zos projektek, osszefogasok.

Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevo tagok | MeglFe.l.t Me’gvalosnas
tdmogatasi Osszeg allapota
Két vidékfejlesztéssel foglalkozo szervezet a Hajduk
Vidékfejlesztési Egyesiilete, valamint a romaniai
Grupul De Actiune Locala Bihor De Pe Langa
Frontiera Cu Ungria (magyarul: Bihar Megyei Helyi
Akcidcsoport Magyarorszag Hatara Mentén) helyi
akciocsoportok arra  vallalkoztak egy kozos
projektben, hogy az egymastol otven kilométer
tavolsagra  1évé  Hajdubdszormény-Bodaszolé
(Magyarorszag) és Ersemjén (Romania) telepiilések
kozigazgatasi teriiletein talalhato Natura 2000
oltalom alatt 4116 erddk és mezok természeti értékeit Megvalosult,
bemutassik ¢és el6készitsék azok okoturisztikai kifizetési
hasznositéasat. 400 £6 20863675 Ft | genyléssel
elszamolva,
A kezdeményezés révén az egyiittmiikodok és helyi fenntartési id6
partnereik a természeti adottsagokra, védett értékekre 2026-ig

alapozottan  dolgoztak az ifjusagi turizmus
fellenditésén a hatdr mindkét oldalan. Ennek
érdekében koz0s, egyuttmiikodésen és
tapasztalatcserén alapulo tevékenységeket,
rendezvényeket valositottak meg.

A projekt keretében megvalosult tevékenységek:

Okoturisztikai  tanulmany, Okoturisztikai  képzés
multiplikatoroknak  (tréning)  szervezése — és
lebonyolitdsa, ismeretterjeszté kisfilm készitése, a
projektet és térség természeti és kulturalis értékeit
népszeriisitd  rendezvények szervezése, eszkozok
beszerzése.

C) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhet6vé tevo kdzpont(ok) stb.

Az Egyesiilet székhelye a hét telepiilés koziil a legnagyobb és legnépesebb varosban
Hajduboszorményben talalhato (4220 Hajduboszormény, Bocskai tér 1). A munkaszervezeti iroda is
Hajduboszorményben talalhato jelenleg Hajduboszormény, Kassa utca 24 alatt mikodik. Az
egyesiiletiink alapitaisa 2012 o6ta a munkaszervezet mulkodése alatt tobbszor kényszeriilt
munkaszervezeti irodai helyiséget valtani, az emelkedd bérlet és koziizemi dijjak miatt. Jelenleg
Hajduboszormény Varos Onkormdanyzata segitségével egy 6nalld a belvarosban talalhato frissen
felgjitott a mai kor elvarasainak megfeleld infrastrukturaval rendelkezé épiiletben mikodik a
munkaszervezet, 2021 novemberétol.

Az iroda technikai felszereltsége jo, rendelkeziink mindazon eszk6zokkel, amelyek a feladat ellatasahoz
sziikségesek, bar a gyorsan fejlddé technika benniinket is mindig (jabb fejlesztésekre sarkall. Az iroda
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gépjarmiivel €s gyalogosan is konnyen megkozelithetd, parkoldval rendelkezik, mozgasukban
korlatozott iigyfelek sziikségleteit — kozlekedését akadalymentesen kiszolgalja. Az épiilet rendelkezik
irodahelyiséggel két oktatd vagy targyalonak is hasznosithatd teremmel, melyben kivetitdk okos tv és
egyebek segitik a munkankat, animalasi feladatainkat, tovabba ndi, férfi és mozgaskorlatozott
mosdohelyiségek is talalhatok az épiiletben.

A munkaszervezet rendelkezik laptopokkal, a feladatok -ellatdsat segitd nyomtatd/fénymasolo
multifunkcionalis késziilékkel, mobiltelefonnal, szélessavu internettel.

Egyesiiletiink munkatarsai végzik (2 f6) a térségi animéciora és a projekt fejlesztésre (pl: LEADER
népszertsités, projekt tlet gyiijtés, stratégia iras, palyazati felhivasok megirasa, palyazatok értékelése,
jegyz6konyvek megirasa, HBB el6készitése, levezetése, kapcsolat tartas a kormanyhivatallal az TH-val,
az egyesiilet mint civil szervezet milkddtetése: pl: FB, elnokségi, kozgylilési elbterjesztések
elokészitése, iilések levezetése, jegyzokonyvek elkészitése, folyamatos pénziigyi gazdalkodas az
egyesiilet miikodése érdekében, stb.) vonatkozd segitségnyujtast.

Egyesiiletiink a LEADER térség érintettjei, a leendd vagy nyertes palyazok és a tovabbi érdekl6dok
szamara els6sorban az Egyesiilet http://www.hajdukve.hu/ honlapjan keresztiil végzi a kommunikaciot,
a nyilvanossag tajékoztatasat.

4. Horizontalis célok

4.1 Esélyegyenl@ség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintli kapacitasfejlesztés,
a vidéki szereplok bevondsa, aktivizaldsa kozdsségi akciok, szemléletformalas, amely magaban foglalja
az esélyegyenldség, a tarsadalmi befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést,
kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra
vonatkoz6 meglévo elditéleteket.

Kiemelt fontossagl a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében
(amely alatt a Helyi Biralo Bizottsagot értendd) legalabb egy nd és legalabb egy fiatal személy
(legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthatod €s
megfizethetd szolgaltatisokhoz vald egyenlé és idében torténd hozzaférést, kiilonos tekintettel, a
fogyatékossaggal élokre, a gyermekekre és a hatranyos helyzetli csoportokra.

Minden varoslakod érdeke a szolidaritds erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a hatranyos helyzetii

crer

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az Gsszes 1étez6 egyenldtlenség
megszlintetésére. Olyan pozitlv, méltanyos ¢és rugalmas felzarkoztatast eldsegitd intézkedések

javulasat, megdrzését és tamogatjuk az erre iranyul6 kezdeményezéseket.

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.
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Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsoloddé kommunikaciot. Szintén célként
hatarozzuk meg annak az egylittm{ikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas €s
végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzésértékelés, kiigazitas
tamogato strukturalis rendszerét.

Az intézkedési tervnek a helyzetelemzés altal feltart problémakra, hidnyossagokra (esélyegyenldségi
kockazatokra) kell reagélnia. Az akcidcsoport specidlis helyzetének kdszonhetden azonban arra is
torekedni kell, hogy ne csak a hianyossagokra, hanem az erdsségekre is koncentraljunk. Az elért
eredmények megtartasa mindenképpen fontos célkitiizés. A folyamatos kapcsolat biztositja az
esélyegyenlOséget a veszélyeztetett, nehéz helyzetben 1évé tarsadalom szamara. Ezen csoportok
szdmara a legnagyobb probléma az alacsony végzettség, az ebbdl adodo munkanélkiiliség, és a fokozodo
szocialis leszakadas.

A stratégia megalkotasa soran az esélyegyenlOséget a teljes nyilvanossag biztositasaval probaltuk
tobbek kozott elérni.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

Egyesiiletiink torekszik a kornyezeti fenntarthatésag szempontjait a lehetoségeihez mérten figyelembe
venni a stratégia végrehajtasa soran.

A lakossag és a helyi vallalkozasok kornyezettudatos viselkedése nélkiil elképzelhetetlen barmiféle
javulas. A fejlesztéseket illetden célszerii a civil szervezetek fokozott bevonasa a dontésekbe. A
megvalositas sarkalatos pontja, hogy mivel az élhetébb telepiilésen mindenki jobban érzi magat, ezért
lehetdséget kell biztositani mindenkinek, hogy részt vehessen a megvaldsitasban is.

Munkaszervezetiink mitkddése soran is figyelmet fordit a kornyezeti fenntarthatosagra, ezért eréforras
takarékosan és tudatos tervezéssel kivanjuk biztositani a forrasok eredményes felhasznalasat. Az
események tervezésénél a helyszinek kivalasztasanal figyelembe vessziik, hogy azok elérheték legyenek
a kozosségi kozlekedés eszkozeivel, illetve biztositott legyen a konnyii megkozelithetoség.

A kornyezetvédelem teljesitése soran elengedhetetlen elvaras a hulladék szelektiv gylijtése, az
eldobhato, egyszer haszndlatos csomagoloanyagok, poharak, evéeszkdzok, palackok hasznalatanak
mérséklése, idealis esetben melldzése. Az események dkolabnyomanak csokkentése.

A HFS-ben olyan tevékenységeket tdmogatunk, amelyek tiszteletben tartjdk az EU éghajlat- és
kornyezetvédelmi normadit, prioritasait és elOtérbe helyezik a fenntarthatosagi alapelveket, és
hozzéjarulnak megvalosulasukhoz. A beavatkozasok szem el6tt tartjak a természeti értékek védelmét, a
klimavaltozas elleni kiizdelmet.
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5. A2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti id6északra (2021-2022)
vonatkozd HFS megvaldsulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

- Eredményes intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

L s Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Kéterleze"ctseg
Felhivas cime Koédszama . . N vallalas
TK-k szama szdma keretdsszege s
mértéke
Térségi
vallalkozasfejlesztés,
indul6 és mikodo
vallalkozasok VERDZL L 1t 9 db 49.231736.Ft |  120%
tdmogatasa, megujulo
eréforrasok
alkalmazasaval
Kornyezeti
adottsigokra épils | V=T | 16db 8 db 50.804.39L Ft |  120%
turizmusfejlesztés
Civil szervezetek
tevékenységének VP460' _139_'127'1" 19 db 9 db 19.061.813. Ft 120%
tdmogatéasa
Térscgi VP6-19.2.1.-
vallalkozéasfejlesztés 40-4-20 21 db 15db 65.705.397. Ft 120%
Helyi fejlesztések VP6-19.2.1.- 11 db 10 db 150.392.797. Ft 120%
tdmogatasa 40-5-21

- Tovabbfejlesztendd intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek

indoklassal.
C e Beérkezett | Tamogatottak Felhivas Koterleze’ttseg
Felhivas cime Kodszama , . N vallalas
TK-k szama szama keretosszege o
mértéke
Térségi ) )
vallalkozasfeilesztés VP6-19.2.1. 21db 15db 65.705.397. Ft 120%
) 40-4-20
Helyi fejlesztések VPE-19.2.1- 11 db 10 db 150.392.797. Ft 120%
tamogatasa 40-5-21

- Eredménytelen intézkedések: HACS miikddési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Felhivas cime

Kédszama

Beérkezett
TK-k szama

Tamogatottak
szdma

Felhivas
keretdsszege

Kotelezettség
vallalas
mértéke

Nem relevans

A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiiletének 2012-es alakulasat kovetden a 2014-2020-as Unids ciklus volt
az elso teljes programozasi idészak, melyben a HFS megvalositasan dolgoztunk. Az évek folyaman egy
jol miikddo Osszetartdo LEADER kozosséget sikeriilt koordinalnunk. A programozasi idészakban

azonnal reagalni tudtunk a telepiilésen €él0 és miikodo szervezetek igényeire, Uj helyi felhivasok
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megjelentetésével. Megfigyelheté a LEADER program népszeriiségének novekedése az évek folyaman,
melynek szamszeriisitheté eredménye a felhivasokra beérkezett nyertes kérelmek szama és kifizetett
tamogatasi Osszege. Legeredményesebb intézkedések, amelyek eszkdzbeszerzésre irdnyultak.

Helyi Fejlesztési Stratégia elemzésének 0Osszefoglalasaként elmondhatd, hogy a stratégia céljai
teljesiiltek, sikeriilt elérni azt a réteget, akik fogékonyak voltak a palyazatok nytjtotta lehetdségekre. A
munkaszervezet marketing stratégidja jo, megszolitotta mindharom szektor képviseldit, a fejlesztési
forrasok célzottan felhasznalasra keriiltek. Olyan partneri egyiittmiikodések és fejlesztési iranyok

crer

A VP6-19.2.1.-40-1-17 ,,Térségi vallalkozasfejlesztés, induld és miikodo vallalkozasok tamogatasa,
megujuld eréforrasok alkalmazédsaval” cimii helyi felhivasra 6sszesen 17 tamogatasi kérelem érkezett
be ebbdl 9 rendelkezik Tamogatdi Okirattal, 8 kérelem elutasitott vagy visszavont. A felhivasra cégek
és egyéni vallalkozok nyujtottak be kérelmet, a projektek megvaldsultak a palyazoknak a tdmogatasi
Osszeg mar kiutalasra keriilt. Hairom szervezet palydzott épitésre vagy épiilet felujitasra, hét szervezet
pedig eszkdzbeszerzésre. A munkaszervezet a projektek monitorozasi tevékenységét végzi.
Megallapithatd, hogy a projektek a vidék gazdasagi fejlodését szolgaljak, jelenleg is végzik
tevékenységiiket. Ezen palydzati korben 0sszesen 2 hatranyos helyzetli munkavallalo foglalkoztatasa
tortént meg

VP6-19.2.1.-40-2-17 Kornyezeti adottsdgokra €piilo turizmusfejlesztés cimi felhivasra 16 beadott
tamogatasi kérelembdl nyolc valdsult meg. A felhivasra civil szervezet, nonprofit KFT ¢és
Onkormanyzatok adtak be kérelmet. A projektek turisztikai attrakcié és szallashely fejlesztéseket
tartalmaznak. Ezen projektek tekintetében figyelheté meg leginkdbb a kdrnyezet tudatossag. A
projektek tartalmaznak energetikai korszerisitést, erdd €s allatvédelmi elemeket. Viszont a kornyezet
adottsagait ezen projektek sem hasznositjak. Feliil kell vizsgalni, hogy mivel 6sztondzhetdek a
szervezetek a kornyezeti fenntarthatésagi projektek megvalositasara. Magasabb tamogatasi 0sszeg,
magasabb tamogatasi intenzitds, magasabb pontszam adasa a kornyezetvédelmi szempontok
érvényesitése esetén. Erdsebb markenting stratégia megalkotasa, mely felhivja a figyelmet a
kornyezetvédelem fontossagara.

VP6-19.2.1.-40-3-17 CIVIL SZERVEZETEK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA cimii helyi
felhivas egyértelmiien a civil szektort hivatott elérni. A 19 tamogatasi kérelembdl csak kilenc valosult
meg. A civil szervezetek egyértelmiien a szorakoztatast céloztak meg. Minden projekt rendezvény
megvalositasra kapott tdmogatast, 6sszesen minimum 2180 ot értek el a vallalt indikator szerint. Az
esélyegyenlOség biztositasat megvizsgalva, a rendezvények tekintetében kell elsdsorban betartani. A
rendezvényeknek nyilvanosnak, mindenki altal latogatottnak kell lenni. A megvalosult projektek
tekintetében ez teljesiilt, a szakmai beszamolokat atolvasva voltak kimondottan hatranyos helyzetii
személyeknek sz0ld rendezvények, tartottak allaskeresé forumokat, munkaadok részvételével. A
projektek eszkozbeszerzés tartalma a civil szervezetek eszkoz allomanyanak fejlesztését segitették eld,
nyomtatd, szamitogép — laptop, irodabutor beszerzéssel.

VP6-19.2.1.-40-4-20 Térségi vallalkozasfejlesztés projektjeit elemezve a legtobb kérelem érkezett be és
a legtobb kertilt elszamolasra. 21 kérelem, 15 Tamogatdi Okirat, 6 elallas. A felhivas szerint csak
eszkdzbeszerzésre lehetet palyazni. A palyazoi statisztikat elemezve a legkeresettebb és a legsikeresebb
kiiras volt. Egyéni vallalkozok, mikro vallalkozasok és KKV-n kiviili nonprofit KFT-k nytjthattak be
tamogatasi kérelmet. A kérelmezOk elsésorban olyan szolgaltatok voltak, akik mobil eszk6zok
beszerzésével az HACS tervezési teriiletén tudjak szolgaltatasukat elvégezni.

VP6-19.2.1.-40-5-21 Helyi fejlesztések tamogatasa helyi felhivasra csak Onkormanyzatok ¢&s
onkormanyzati koltségvetési szervek nyujthattak be tamogatast. Ezen palyazati kategoriara volt a
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legmagasabb forras allokalva, Osszesen 11 tamogatasi kérelembdl 10 kapott Tamogatéi Okiratot.
Kovetkeztetésként levonhatd, hogy az Onkormanyzatok vallalnak legnagyobb szerepet a
vidékfejlesztésbdl. Tadmogatasokat vizsgalva karbantartdsi célgépeket szereztek be. A kozcélu
foglalkoztatottak szamanak csokkenése maga utan vonzotta a munkaerdhianyt az dSnkormanyzatoknal.
A varos kozteriileteinek karbantartasat nehezen tudjdk az onkormanyzatok elvégezni. A feladatok
ellatasara olyan célgépeket és adaptereket szereztek be mely tobb funkciot latnak el pl: ho eltakaritas,
fli nyiras, utca — kerékparut seprés.

Mind a hét telepiilésr6]l mind az ot felhivasra érkezett be tdimogatasi igény. Megfigyelheté séma, hogy a
telepiilések nagysag szerint kototték le a fejlesztési forrasokat. Kidertiil, hogy a nagyobb telepiiléseken
tobb elérhetd szervezet van, akik meg tudjak valositani a fejlesztéseket, rendelkeznek kell6 pénziigyi és
kapcsolati tokével a vallalkozds fejlesztéséhez és lizemeltetéséhez. A kistelepiilések projektjeit
elemezve megfigyelhet, hogy az Onkormanyzat a legjelentdsebb palydz6. Az onkormanyzatok a
legjelentésebb munkaaddk a telepiiléseken, ott koncentralodik leginkabb a mind a tudés mind a tdke.

6. Kilsé koherencidk azonositasa

A tevékenységszintii lehatarolas alapjai:

Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukciok forrasai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benytjtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alol kivételt képez, ha a HF-re benyujtando6 fejlesztési igény a
korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-tol valo lehatarolasat a
megalapoz6 dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tamogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvetd eleme a lehatarolasok meghatarozasa (a
potencialisan atfedo teriiletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti
lehetséges szinergidk (egymadst erdsitd hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintii lehatarolasokat részesiti elonyben
annak érdekében, hogy ne a programszinteken rdgzitett €s igy nehezen modosithatd, rugalmatlan
feltételek hatdrozzak meg egyes felhivasok és projektek tamogathatosagat, csokkentve annak
kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas nélkiill a rugalmatlan
szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tdAmogathatéak olyan projektek, amelyek a
1éptékiik, vagy a tevékenységi koriik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag
kisebb komplementer halmaz értelmezhetd az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkodassal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és
természetvédelemmel, megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre valo igazsagos atallassal,
tovabba korforgasos gazdasagi atallassal foglalkozik.

A természetvédelemmel Osszefiiggd beruhdzasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsésorban
mezogazdasagi teriiletekre, mig a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul
a Natura 2000 teriiletek kozott lehetne atfedés, mely azonban projektszinten kezelhetd.
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TOP Plusz

crcr

fejlesztéseit tdmogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régidk és elmaradott térségek
fejlesztésére. ElsGsorban helyi onkormanyzati fejlesztéseket tdmogat, fejlesztési tematikaja ennek
kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés €s -bovités, valamint a népességmegtartas €s
csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktira, telepiilésiizemeltetés és helyi
kozszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepiiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepiiléseket
a VP keretében tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP
Stratégiai Terv is tamogatja a vidéki térségeket. Ez lehetOséget nyujt arra, hogy a két forrés
Osszehangolasaval az egyes projektek egymds hatdsit megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén
biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa. A szinergia lehetdségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinacids mechanizmust miikodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési
beavatkozasok esetében a szinergia helyi szintli megvalositasaért felelds szervezetek, a LEADER HFS-
ek feliilvizsgalata soran vizsgalatra keriil az érintett megye Integralt Tertileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozétti lehatdrolast megkdnnyiti, hogy két program idébeli cstiszasa miatt a TOP
Plusz palyazatok legtobb esetben joval elobb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat
el6, hogy két kiiras egyszerre, vagy kozel egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarko6zasi, szocialis,
csalad- és ifjusagiligyi, tarsadalmi innovacios, valamint leginkdbb raszoruld személyeket tamogato
intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termeld — mithelyek keriilnek
tamogatasra, mig a KAP Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozésok fejlesztésére allokéalnak
forrast. A jelenlegi tervek alapjan a termelémihelyeket barmilyen szektorhoz kdtddden 1étre lehet hozni,
akar mezdgazdasagi tevékenységekhez kapcsolodoan is, tovabba az intézkedésben a tdmogatast
igénylok kozott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkiil - megjelennek a nonprofit gazdasagi
tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz eldsegiti, 0sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok
technologiavaltdsahoz, digitalizacids €s innovacios képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a
munkavallalok képzéséhez, termelékenységiik és hozzaadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozéasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-tol a
GINOP hagyomanyos vallalkozasfejlesztési tamogatasaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra
keriiltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bol, 2023-2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak
tamogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkozelitésben jarul hozza
az egyes szakpolitikai feladatok digitalizacids beruhdzasaihoz ¢és ilyen modon atfogé megoldasokat
tamogat, amelyek egy-egy agazati célkitlizés megvalosulasa mellett egységesen tamogatjak a digitalis
transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemz6en orszagos 1éptékii beruhazasokra fokuszal és
elsdsorban nem mezbégazdasagi / vidékfejlesztési témaja fejlesztések végrehajtasat tervezi, mégis tobb
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szinergia lehetdség azonosithato a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal timogatja
azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégiaval
vannak 0sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felelés a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magéba foglalja a
kotottpalyas, kozuti, kerékparuti és kikotéi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék
elérhetGségét is biztositod kozlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepiiléshalozat tobb mint 90 szazalékat, €s a népesség mintegy
harmadat ado, 5000 fénél nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tdimogatja a
kovetkezd tertileteken: vidéki szolgéltatdsok és infrastruktira fejlesztése, vidéki civil kozosségek
tamogatasa, kistelepiilésen €16k lakhatasi feltételeinek javitasa, alsobbrendl uthalozat fejlesztése hazai
forrasbol, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unios (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbol.

A nagymértéki atfedési lehetdségek okan alkalmazzuk a projektszintli lehatarolasokat.
Varmegyei Integralt Teriileti Programok

Hajdu-Bihar varmegyében 7 foldrajzi célteriilet keriilt meghatarozasra, amely a varmegye Debrecenen
kiviili (az ERFA 11. cikk alapjan kiemelt varos, amely a fenntarthaté varosfejlesztés 1.
Forrasfelhasznalasi modhoz keriil) teljes teriiletét lefedi. A Hajdu-Bihar Megyei Teriiletfejlesztési
Koncepcidban, illetve Hajdu-Bihar Megyei Teriiletfejlesztési Programban meghatarozott stratégiai
célteriiletek adott szakmai mutatok figyelembevételével tovabbi alabontasra kertiltek: (Hajdu-Bihar
Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcid és Stratégiai Program 2021-2027 kiemelve — teljesség igénye
nélkiil — a Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete telepiiléseire vonatkozo adatokat)

a) Szorosan agglomerdlodo telepiilések:

Az elmult évtizedekben Debrecen koriil egy fokozatosan agglomeralodo térség alakult ki, amely a
megyeszékhelybdl kitelepiilé lakossag, a késdbbiekben pedig a gazdasagi tevékenységek elsédleges
célteriiletévé valt. Ezek a térségek egységes gazdasagi, munkaerépiaci teret alkotnak. A szorosan
agglomeralddo térség Foldrajzilag két jol elkiilonithetd, jellemzdikben hasonld teriiletre oszlik meg.

al) 1-es foldrajzi célteriilet: Eszaki agglomeraciés térség (I1. Forrasfelhasznalasi méd):
Telepiilései: Bocskaikert, Hajdub6szormény, Hajduhadhaz, Hajdisamson, Téglas.
a2) 2-es foldrajzi célteriilet: Déli agglomeracios térség (II1. Forrasfelhasznalasi mod):

Telepiilései: Derecske, Ebes, Hajdubagos, Hajdiszoboszlo, Hajduszovat, Hosszpalyi, Mikepércs,
Monostorpalyi, Nagyhegyes, Sarand.

b) A Hajdusag, Hortobadgy és Tisza-mente tdji- és telepiilési adottsdagaira és kizlekedési kapcsolataira
épiild dinamizalodo transzferzona:

A varmegye északnyugati részén helyezkedik el, amely térség 290/2014. (XI. 26.) Korm.rendelet
szerinti kedvezményezett jarasai kapu szerepet toltenek be. A gyorsforgalmi Uthalozat segitségével a
térség — kiilondsen a kozponti funkciokkal rendelkezé telepiilések — elérhetésége jelentésen javult. A
térség jaraskozponti és egyéb varosi jellegli telepiilései nemcsak adminisztrativ, de tarsadalom- ¢és
gazdasag szervezd szereppel is birnak a sajat vonzéaskorzetiikben. Gazdasagi jelentOségiiket az adja,
hogy j6 néhany nagyobb, jelentds ndvekedési potencialt mutatd cég rendelkezik itt székhellyel, illetve
telephellyel. A munkaerd-felszivo képességiik rendelkezésre all, ugyanakkor tdmogatni kell ezeket a
térségeket, hogy a varmegyeszékhely arnyékaban a tovabbiakban is képesek legyenek a fejlédésre.
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b1) 3-as foldrajzi célteriilet: Er6sodé északnyugati kapu térsége (IV. Forrasfelhasznalasi mod):

Telepiilései: Gorbehaza, Hajdudorog, Hajdunanas, Polgar, Tiszagyulahdza, Ujtikos.

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

1.

Térszerkezeti adottsagok:

Infrastruktura. Az M3-as és M35-6s autopalya, és a Debrecent elkeriild gyorsforgalmi ut, a 35-6s
fout hasznalataval a térség megkozelithetdsége jelentds mértékben javult. A térséget a Budapest —
Szolnok - Debrecen-Nyiregyhaza 100-as és a Debrecen — Tiszalok 109-es szamt vasttvonal érinti,
két telepiilés marad ki a vasuti kozlekedésbdl (Hajduszovat, Nagyhegyes). Nagy hatrany, hogy a
helykozi autobusz kozlekedés sugar szerkezetii, Debrecen kozpontu, a telepiilések egymassal valo
Osszekottetése nem kielégitd. A belsd térségi kozuti kapcsolatrendszerre altalaban jellemzo az alsobb
rendll utak rossz mindsége. Az EUROVELO halézat részét képezd kerékparuthoz Hajduszoboszlo
és Nagyhegyes egy 0sszekotd résszel csatlakozott. Fontos lenne a szorvanyban meglévo
kerékparutak halozatszerti kiépitése, kerékpar turautvonalak kijelolése kialakitasa, mely
hozzajarulhatna a szinvonalasabb turisztikai szolgaltatasok biztositasahoz a térségben. Ezen célokra
a diléutak megfelelnének. A lakossagi igényeket biztositd ivoviz, gaz és elektromos halozat
kiépitettsége teljes egészében megoldott, bizonyos teriileteken korszertsitésre szorul. A harom jaras
telepiilései becsatlakoztak a Hajdu — Bihar Megyei Hulladékgazdalkodasi Rendszerbe, igy minden
teleptilésen megvalosult a szelektiv hulladékgytijtés, de tovabbi fejlesztésre szorul. A ,régi
szeméttelepek” rekultivacioi megtorténtek.

Az illetékességi teriiletiink harom jarasra lett felosztva. Hajduboszorményi Jaras: Hajdubdszormény
és Hajdudorog telepiilésekkel. Hajdiinanasi Jaras: az illetékességi teriiletiinkrdl csak Hajdinanas
tartozik a Hajdinanasi Jarashoz és egyben Hajdunanas a jarasszékhely is. Hajduszoboszl6i Jarashoz
tartozik Hajduszoboszld, Hajdiiszovat, Ebes és Nagyhegyes.

A térség jellegérdl, a telepiilések szerkezetérél elmondhatd, hogy nem egységes. A
Hajduboszorményi jaras varosai nagy Kkiterjedésii, nagy lakossagszamu telepiilések, ©Onalld
telepiilésrészekkel (Bodasz616, Hajdavid, Nagyprod). Vonzaskorzetiik nem is alakulhatott Ki, hiszen
nincsenek kdrnyez6 apré falvak. Debrecen hatasa nagyon meghataroz6. A Hajdiszoboszloi jarast
egy nagyvaros, és az azt 6vez6 3 kozség alkotja. A térség tehat nagyon heterogén, hiszen a tobb
tizezer f0s varosok, és az ezeket 6vezo falusias telepiilések (telepiilésrészek, kozségek) alkotjak. A
nagy ,,mezdévarosok” jelenléte ellenére tehat alapvetden ,,vidéki jellegii” térségrdl beszélhetiink,
amelyet a telepiilések népsiiriisége is alatamaszt (mindegyik telepiilésen 100 f6/km?2 alatti). A térség
foldrajzi fekvése rendkiviil kedvez6. Az Alfold keleti részén, a Hajdusag, és Hortobagy teriiletén
talalhat6. Meghatarozo6 jelentOséggel bir a Tiszat a Berettydval 6sszekotd Keleti-focsatorna. A térség
kozuti, vasuti és 1égi kozlekedése javult az elmult idoszak orszagos fejlesztéseivel. Nagy elony, hogy
a telepiilésekrdl az autdopalydk maximum 10 perc alatt elérhetdk. Nem elhanyagolhatd szempont
Debrecen (régiokdzpont, varmegyeszékhely) és Nyiregyhdza (varmegyeszékhely) erdteljes
tarsadalmi, gazdasagi hatasa, de kozvetetten Miskolc térszervezd hatasa is kimutathato.
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2. Kornyezeti adottsagok:

A teriilet komoly természeti kincse a termalviz és a joO mindségli termofold, amely alapvetden
meghatarozza a térség jellegét. E két adottsag koziil egyik, masik, vagy mindkettd meghatdrozo
jelentéségl a telepiilések ,,életében”. Hajduszoboszld orszagunk élmezdnyében szerepel a termalviz-
, €s gyogyvizhasznositdsra épiilt idegenforgalmi infrastruktirdjaval. A termalviz hasznositas a tobbi
Hajdu varosban is egyre nagyobb jelentdséggel bir, és kiemelt fejlesztési célként szerepel a
telepiilések hosszu tava terveiben. A térséget vizfoldrajzi szempontbol a Tisza kozelsége, a Keleti-
focsatorna vonala, a kisebb vizfolyasok (Kosely, Kadarcs), és allovizek (tavak, csatornak, nadas
Osmeder, ivoviz és hévizkutak) jellemzik. Talajfoldrajzilag a Hajdisagi jo mindségli 16sz0s
csernozjom talaj és a gyengébb mindségli Hortobagyi szikes talaj a meghatarozd. Kedvezdek a
klimatikus viszonyok, 4m idénként mediterran tipust éghajlat jellemzi a térséget. Problémat jelent a
talaj-, és talajviz-szennyezettség, és a gyakoribba vald szélséséges iddjarasi jelenségek. Az
erddsiiltség az orszagos atlag alatt van. Jelentés a NATURA 2000 programba tartozo, valamint a
Hortobagyi Nemzeti Parkhoz tartozd természetvédelmi teriiletek aranya. A természetes
novénytakardt a rossz mindségll szikesek ndvénytarsuldsai és a 16szhatakon a mezdgazdasag altal
szinte teljesen elpusztitott 16szpusztarét jelenti.

Kiemelt figyelmet érdemel a védett teriiletek jellegzetes madarvilaga pl.: tazok, sziki pacsirta. A
hajdusagi mezévarosok népe mar a régi idok ota foldmiiveléssel, allattartassal foglalkozott. Az ipar
és a kereskedelem elég késén alakult ki. A magas aranykorona értékii szant6foldek kedveznek a
gabonafélék, burgonya és takarmanynovények, valamint a csemege-kukorica, és a zo6ldborso
termesztésének. Ujabb lehetdséget nytjtanak a nemrég telepitett gyiimolesosok (meggy). Allattartas
vonatkozasaban a szarvasmarha, sertés, juh és baromfifélék tenyésztése a meghatarozo, bar ez az
dgazat az elmult iddszakban jelentOsen leépiilt. A nagylizemi mezdgazdasdgban a mitragyak,
novényvédo szerek tartos és szakszeriitlen hasznalata, valamint az allattartas az elmult évtizedekben
maradando6 karokat okozott a természetben (talaj-, talajviz-, és vizszennyezés). A helyzetet tovabb
rontjdk a szorvanyosan el6forduld, rekultivalasra vard illegalis szeméttelepek. A torténelmi
hagyomanyoknak és a tdmogatasi rendszereknek koszonhetéen a gazdalkodok ma mar gyakrabban
torekszenek a kornyezettudatos gazdalkodasi formak alkalmazésara. Az ipari termelés jelen van, de
nem meghataroz6 az akcidteriilet teljes teriiletén, ennek okén altalaban az élhetd, tiszta lakokornyezet
jellemzd.

A Hajduszoboszloi jaras az Alfold legfontosabb gazipari kozpontja, ahol megtalalhaté a MOL Rt.
gazkitermel0 és gazfeldolgozo, tarozd tizeme (Nagyhegyes), de az elmult években mar inkabb csak
feldolgozassal, tarozassal foglalkoznak. A térség természeti értékek mellett épitett és kulturalis
orokségekben is bovelkedik, de ezek allapota nem megfeleld, feltijitasra szorulnak. Megtalalhatok a
honfoglalas el6tti idokbol szarmazéd kunhalmok (kurganok), melyek a honfoglalas elétt itt élt népek
temetkezési és érhelyei voltak. A templomok, az Arpad kori templom maradvanyok, a muzeumok,
tajhazak, az emlékparkok, régészeti asatasok, és egyéb vidéki orokségek mind a telepiiléseink és a
térség vonzerejének fontos elemei. Hajdinands, Hajduboszormény, Hajdudorog kozos épitett
orokséggel rendelkeznek, melyek koziil egyediilallo az 6las-kertes, korgytiriis telepiilésszerkezet. A
belviz sajnos a mi térségiinkben is nagy problémat jelent, mely nemcsak hatalmas mezdgazdasagi,
hanem nagy tarsadalmi karokat is eredményezett. Okai egyrészt a természeti adottsagok (domborzati
viszonyok, talajtani adottsagok, csapadék), masrészt az emberi tevékenységek.
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3.

Kulturdalis erdforrdsok:

A HACS mikodési teriiletéhez kapcsolddo legjelentdsebb és legrégebbi egyiittmiikddés, hogy négy
teleptilés is a Hajdavarosokhoz tartozik: Hajduboszormény, Hajdunanas, Hajdadorog,
Hajduszoboszlo.

A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete illetékességi teriiletén, van egy nagyon nevezetes
mintaprojekt, mely méar nem csak orszagos, de nemzetko6zi elismeréssel is biiszkélkedhet. Ez a
projekt a Nanasi Portéka. Minden csalad szeretne egészséges, friss €s jO mindségli élelmiszert
vasarolni, megfizethetd aron. Ezt kinalja a Nanasi Portéka a tudatos vasarlok szamara. A védjeggyel
jelzett aruk kivald alternativat szolgaltatnak azoknak, akik nem elégedettek a hiper- ¢és
szupermarketek polcain sorakozo élelmiszerekkel, vagy helyben termett zoldségre és gylimolcsre
vagynak. Ezek a termékek joval kisebb kornyezetterhelést — légszennyezést, iiveghdzhatasu gazok
kibocsatasa — jelentenek, hiszen a szallitisuk nem tobb szaz kilométerrdl torténik. A védjeggyel
ellatott élelmiszerek vasarladsaval a helyi gazdakat tdmogatjak, akik igy tovabb fejlodhetnek. Ezek a
varosi piacon, kézmiives vasarokon kaphato termékek raadasul nem tartositottak, szallitasukhoz nem
kellenek hiitokamrak és mesterséges érlelés. A termeldket 0sszefogd, kozos marka tarsadalmi
szempontbdl is szdmtalan elénnyel rendelkezik. Azzal, hogy a vasarlok rendszeresen a helyi
gazdaknal vasarolnak, a helyi munkalehetéségeket erdsitik, hiszen minél nagyobb a kereslet, annal
tobb embert kell foglalkoztatni a termel6i oldalon. A tartositdsmentes élelmiszerek pedig
egészségesebbek, izletesebbek, mint a gyorsan érlelt tarsaik. A személyes kapcsolatok mindezek
mellett erdsitik a bizalmat a vevo és a termeld kozott is. A Nanasi Portéka védjegy bevezetése eurdpai
viszonylatban is izgalmas projektnek bizonyult. Az egységes varosmarketing fontos eleme lehet a
kozos, jellegzetes marka, egy védjegy, melybdl egyértelmiien latszik, hogy a termékek helyi
termeldktdl szarmaznak, minOségi alapanyagokat tartalmaznak és képviselik a varost. Ilyen a
hajdiinanasi Nanasi Portéka is. A kiilon jelzéssel ellatott termel6i élelmiszerek kizarolag Hajdunanas
kozigazgatasi teriiletén beliil termett vagy feldolgozott, eldzetesen regisztralt portékak lehetnek,
melyeket egységes védjeggyel latnak el.

4. A tarsadalom dllapota:
Az Akcidcsoport telepiiléseinek lakossdgszama a legfrissebb adatok alapjan jelenleg 88.962 f6.
2022. januar 1.
napjan a KSH 2022. januar 1. Megyei
Sorszam Telepiilés neve adatok szerinti napjan a KSH hovatartozas Jarasi hovatartozas
teleptilési adatok szerinti
lakossagszam?! kiilteriileti
lakossagszam?
1 Hajdibdszérmény 29 728 16 1370 8 Hajda-Bihar megye Hajdtiboszorményi
2 Hajdtiszoboszl6 24 094 16 565 6 Hajda-Bihar megye Hajdtiszoboszloi
3 Hajdananés 16 256 6 363 16 Hajda-Bihar megye Hajdtnanési
4 Hajdudorog 8416 6 Nem relevans Hajdu-Bihar megye Hajdubo6szorményi
5 Hajduszovat 2996 6 Nem relevans Hajdu-Bihar megye Hajduszoboszlbi
6 Nagyhegyes 2 828 f6 Nem relevans Hajdu-Bihar megye Hajduszoboszl6i
7 Ebes 4 644 16 Nem relevans Hajdu-Bihar megye Hajdaszoboszldi
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Az Akcidesoport telepiiléseinek lakossagszama 2008-ban 94 091 6 2015-ben 92.305 {6 volt. Az
adatokbol megallapithatd, hogy a lakossagszam a térség egészére nézve csokkent. A telepiilések
tekintetében Ebesen nodtt a lakosok szama. Jellemzd az akcidteriilet nagyvarosaira - kivéve
Hajduszoboszlot -, hogy a telepiilés lakossaganak tobb mint 2%-a kiilteriileteken, tanyakon él.
Egyetlen hatranyos helyzetti telepiilésiink Hajduszovat, amely gazdasagi és tarsadalmi mutatodit
tekintve is eltér a térség tobbi telepiilésétl. (Nagyobb a munkanélkiiliség, nagyobb tarsadalmi
problémak, nagyobb a kisebbség aranya, alacsony gazdasagi mutatok, kevés munkahely).

Lakossag szamanak, osszetételének valtozasa, iskoldzottsag. A sziiletések, és haldlozasok aranyanak
valtozasat a vandorlasok mértéke részben ellenstlyozza. A sziiletések magas aranya leginkabb a
kisebbségeket és a leszakado rétegeket érint. Nagy probléma ez a térség szamara, mert a lakossag
ezen része a szocialis helyzetiik miatt nem tudnak megfeleld csaladi koriilményeket, és tanuldsi
lehetdséget biztositani a gyerekek szamara, és még inkabb a perifériara szorulnak. Mindezen
tényezOk egyiittes hatasara a halmozottan hatranyos helyzetii lakossag szama nd. A lakossag
Osszetételét tekintve az orszagos atlagtol magasabb az aktiv keresOk aranya, és kevesebb az aktiv
keresokre jutd eltartottak aranya. A munkanélkiiliség viszont nagyjabol az orszagos altag koriili,
néhany telepiilés kivételével. A demografiai viszonyok szamat befolyasolo tényezok szamos fajtaja,
a migracio tobb tipusa is jellemz6. A jobb megélhetdség, a munkalehetéségek, és magasabb
szinvonali (és tObb) szolgaltatdsok miatt nagyaranyu a térségbdl valo elkoltozés, foként a
varmegyeszékhelyekre, de egyre jellemz6ébb a fiatalok korében a fovaros ,.felkeresése”. A nagy
problémat az adja, hogy elsésorban a magasan képzett munkaerd keresi az orszag fejlettebb részein
a megélhetését, amely kedvezétlenil hat a térség tarsadalmi-gazdasagi folyamataira és a
versenyképességre. Az dnkormanyzatok adatai alapjan felfedezhet6 a térségbe vandorlas is, hiszen
néhany telepiilés esetében folyamatosan érkeznek az ,,i1j” lakosok. Ennek két mddja jelenik meg. Az
egyik leginkabb a kertvarosi élet adta lehetdségek (Ebes) miatt torténik. Foleg a jomodu és
magasabban kvalifikalt rétegek korében figyelhetdé meg, hogy a nagyvarosi €let helyett vonzobbnak
talaljak a vidéki koriilményeket. Debrecenhez kozeli, falusi kornyezetbe koltdznek, épitkeznek,
ahonnan a napi bejaras a munkahelyre, dvodaba, iskolaba (ingazas) konnyen megoldhatd. A
Kiteleplilések” masik tipusa viszont pontosan ellenkezé okok, anyagi nehézségek miatt alakul ki.
Egyre jelentdsebb a hatranyos helyzetii lakosok kitelepiilése a kornyez6 falvakba (Hajduszovat), a
kiiltertiletekre (Sz6loskertek, Bodasz616), ahol olcsobb telket, olcsobb megélhetést talalnak.

A gazdasagi kornyezet és adottsagok nagymértékben befolyasoljak a térség tarsadalmi viszonyait.
Egyre nagyobb gond a telepiilések szamara a hatranyos helyzetii lakossag tdmogatasa, eltartasa. A
térségben egyre nehezebb helyzetbe keriilnek a megvaltozott munkaképességiiek, 45 év felettiek, a
nok, az alacsony iskolai végzettségiiek, a kiilteriileten €16k, akik érdekében a tarsadalomnak a Helyi
Koz0osség altal esélyegyenldségi programot sziikséges megvalositani.

A térségben igen nagy szamban jelen vannak a non - profit szervezetek, melyek miikodése
szakterlletet tekintve jol koriil hatarolhatd tevékenységi csoporthoz kithetd, elsdsorban az oktatas,
a sport, a kultra, a szabadidd, illetve a szocialis ellatas teriiletén dolgoznak. Nincsenek vagy nem
meghatarozd szdmban foglalkoznak e szervezetek teriiletfejlesztéssel, kornyezetvédelemmel,
gazdasagfejlesztéssel, kutatassal. A valoban komoly munkat végzé civil szervezetek elsGsorban a
régio kozpontban vagy a varmegyeszékhelyeken, térségilinkben pedig a varosokban tevékenykednek.
Az Akcidcsoport teriiletén tobb szaz bejegyzett egyesiilet, alapitvany, klub stb. miikddik, amelyek a
tarsadalmi-gazdasagi élet szinte teljes spektrumat lefedik. A Hajduszoboszl6i jarasban elsGsorban a
turizmussal, falusi turizmussal foglalkozo egyesiiletek a meghatdrozoak. Kiemelkedd szammal
vannak jelen a kultura teriiletén mikddo nonprofit szervezetek, a népi- és roma hagyomanyokkal
foglalkozok. A hatranyos helyzetii Hajdiszovaton a civil szféra aktivitdsa rendkiviil erds, ahol a
hagyomanyos kézmiives mesterségek oktatdsat is felvallaltdk, egy népmiivészeti alkotohazat
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mikddtetve. Minden telepiilésen megtalalhatoak a kozbiztonsag teriiletén segitd és onkéntes alapon
dolgozo szervezetek: polgarérség vagy oOnkéntes tlizoltosag. Az is megfigyelhetd, hogy tobb
teleptilés esetében a helyi rendezvényeket- az Snkormanyzat munkdjat segitve ezzel, valamely helyi
kotédésii civil szervezet szervezi. Altalaban igaz, hogy kicsi az érdekérvényesitd képességiik,
jelenleg hianyoznak az egyiittmiikddésekre iranyuld kezdeményezések, és ezek nincsenek
megfeleléen koordinalva. Fontos feladatként jelentkezik az 6nkormanyzati, a civil és a vallalkozo6i
szféra egylittmiikodésének erdsitése. Sziikség van az aktiv, jol mikddo civil szervezetekre, a
meglévo szervezetek ,,meger6sddésére”, hiszen a létiik mar nem a hidnyzo szolgéltatasokkal, hanem
a szolgaltatok hianyossagaival magyarazhato.

A gazdasag helyzete

Foglalkoztatasi helyzet és munkanélkiiliség. A lakossag Osszetételének magyarazatanal emlitésre
keriilt, hogy az orszagos atlagtol magasabb az aktiv keresOk aranya. Az eldbbiekbdl kovetkezik, hogy
kevesebb az aktiv keresOkre jutd eltartottak aranya. A munkanélkiiliség viszont nagyjabol az
orszagos atlag koriili, néhany telepiilés kivételével. A munkanélkiliség és a képzettségbeli
hianyossagok mellett elmondhatd, hogy a jovedelmi viszonyok nagyon eltérd képet mutatnak a
telepiilések kozott. A foglalkoztatas helyzetét alapvetéen befolyasoljak a lakossag iskolai
végzettségével kapcsolatos tények, valamint a mikro-, és kisvallalkozasok bizonytalan gazdasagi
helyzete, viszont elmondhatd, hogy a foglalkoztataspolitikai eszk6zok nyujtotta tamogatasi
lehet6ségekkel elsésorban 0k élnek. A munkaképes kort lakossag egy jelentds része ingazik a
kornyez6 telepiilésekre, viszonylag jelentésnek mondhatdo az ellentétes irdnytl mozgéas is. A
foglalkoztatottak legnagyobb része a tercier (szolgaltatd) szektorban tevékenykedik, melyet a
mezdgazdasag és ipar kovet. A legtdbb vallalkozast a kereskedelem, javitas, szallashely szolgaltatas
és vendéglatas szektor adja, és ezen belill is jellemz6 az 1-9 f6t foglalkoztaté mikro vallalkozdsok
magas aranya.

Gazdasagi potencial. A térség gazdasagi potencialjat (a foglalkoztatottak aranya, jovedelemtermelés
alapjan) szolgaltato és a mezOgazdasagi szektor hatarozza meg. Annak ellenére, hogy meghatarozo
a mezOgazdasagi tevékenység, az agazat jovedelemtermelé képessége mégis kicsi. A tercier
szektoron beliil ki kell emelni a turisztikai dgazatot, amely a térség foldrajzi adottsagaira alapozva
nagy jelentéséggel bir. A termalviz hasznositas, a gyogyvizre épitett turizmus a térség szinte
valamennyi telepiilésén adott, és szerepel a hosszl tava fejlesztési elképzelések kozott. A felszin
alatti viz mellett a Debrecen, Hajdliszoboszlo- mint regionalis, orszagos turisztikai kozpont-
kozelségére épitett falusi turizmus is jelentds (foleg Ebesen). Az akcidteriileten Hajduszoboszlo
kiemelkedd az egy fore jutd szallashelyek, és az eltoltott vendégéjszakak szamaban, mig a tobbi
telepiilésen jelentés elmaradas van. Legnagyobb foglalkoztatoja ennek a szektornak a Hungarospa
Zrt, de kereskedelmi és fizetd vendéglatod szallashelyek Hajduszoboszlon kiviil Hajdinanason,
Hajduboszorményben, Ebesen és Hajduszovaton is talalhatoak. Falusi szallashelyeket Ebesen,
Hajduszovaton és Nagyhegyesen, és a varosok falusi jellegli kiilteriiletein is talalhatunk. A
szallashelyek allapotat tekintve elmondhat6. hogy nagy igény van a szallasok felujitasara,
felszereltségiik javitasara annak érdekében, hogy a Hajdaszoboszlon, és kornyékén mindségi
turisztikai szolgaltatasokat nyujthassunk. A turizmus a térség nagy lehetdsége, amit nemcsak
szolgaltatas-bovitéssel, hanem a meglévd szolgaltatdsok mindségének javitasaval, ,,apolasaval” is
kihasznalhatunk.

A mezbdgazdasag szerepe fajstlyos a térségben és a jelentdsebb agrarvallalkozasokon tal (Kosely Zrt,
Tedej Zrt, Béke Agarszovetkezet, Hajdtidorogi Bocskai Mg. Zrt, Kurucz- Ker. Kft., Nagyhegyesi
Allattenyészt6 Kft., Nagyhegyesi Takarméany Kft.) tobb ezer mez6gazdasagi 6stermelé is fellelhetd,
illetve meghatdrozd szerepe van a mezogazdasagi kistermelésbdl szarmazod jovedelem-
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kiegészitésnek. Gond a mezdgazdasag valsaga, jovedelemtermeld, népességeltartd képességének
alacsony volta, valamint, hogy jelent6s kiilonbség van az dstermeldk és a nagylizemi mezdgazdasagi
vallalkozasok technol6giai szinvonala kozott. Az orszdgban egyediilalldan a térségben minden tipusu
mezogazdasagi vallalkozasi forma jelen van. Az ipari termelés jelen van a térségben, de nem
meghataroz6. A Hajduszoboszl6i kistérség az Alfold legfontosabb gazipari kozpontja, ahol
megtalalhaté a MOL Rt. gazkitermeld és gazfeldolgozo iizeme (Nagyhegyes), ahol mara mar inkabb
tarozassal foglalkoznak. Az akcidcsoport teriiletén tobb ipari teriilet talalhato, ahova tudatosan
telepiilnek be a véllalkozasok. Hajduboszorményben két ipari park talalhato (Keleti és Nyugati),
tovabba Hajdinanas- Tedejen és Ebesen is talalhato ipari park, Hajdiszoboszlon tervezés alatt van
az ipari park kialakitdsa. Itt is els6sorban a nagyobb vallalkozasok jelenléte a meghatarozd. A
gazdasagi szféra szerkezeti allapotara jellemz0, hogy nagyon kevés a hatékonyan miik6dd mikro-,
kisvallalkozas és egyre ndvekvo aranyu a kényszervallalkozas, melyeknek termékszerkezete nem
felel meg a keresletnek. Jovedelmezdségiik romlik, alacsony a vallalkozasi kedv, viszont
meghatarozo a foglalkoztatasban betoltott szerepiik. Hianyoznak a kézmiives véllalkozasok €s a
kisipari szolgaltatasok. A vallalkozasi szektorok, megerdsitése indokolt a mar meglévo
szolgaltatdsok fenntarthatésaginak biztositdsa érdekében. A turizmusban betoltott orszagos
szerepénél fogva Hajduszoboszlon legnagyobb az egy allandé lakosra jutd jovedelem,
Hajduszovaton a legkevesebb, mig a tobbi telepiilésen az orszagos atlag kozeli. Problémaként
jelentkezik viszont a turizmus €s a mezOgazdasag adta szezonalitas, mely magas alkalmi
munkavallalast produkal.

A turisztika Hajduszoboszlon koncentralodik, nincsenek komplex turisztikai attrakcidk, nincs a
térségi szereplok kozott egyiittmiikodés és gond a szezonalitas.

7.2 SWOT analizis

EROSSEGEK LEHETOSEGEK
v Er0s és biiszke ,,hajdu” identitastudat v' Megujulo energiaforrasok
v Jelent6s civil aktivitas felhasznalasanak tdmogatasa, ingatlan -
v' Infrastrukturalisan részben jol ellatott, de allomany energiahatékonysaganak
részben még infrastrukturdlis fejlesztésre javitasa

szorul6, kapacitasnovelési lehetséggel bird v A
ipari parkok megléte
v' Kedvezd a térség megkozelithetdsége

tajsebek tematikus rehabilitacidja
szabadid¢ eltoltésre alkalmas funkciok
telepitésével (extrém sportok, horgaszat)

v" A kerékparat halozat kiépitése a
munkahelyek és a turisztikai célteriiletek
konnyebb elérhetdségét biztositja

v' Hagyomanydrzés és — apolds, kulturalis

rendezvények, kézmiives és
népmivészeti tradiciok Orzése és
bemutatasa

GYENGESEGEK VESZELYEK

v' Kedvezdtlen demografiai folyamatok, az v A belsd egylittmiikddés hidnya lassitja a

elvandorlas miatt csokken a népesség.

térség fejlodését (pl.: turisztika)

v' A gazdasagi tarsasagok tulnyomo tobbsége, v Debrecen kozelségének hatasa
az 1-9 fot foglalkoztatd vallalkozasok kozé v" Debrecen szolgaltatasi kinalata
tartozik, elenyész6 a nagyobb elsorvasztja a kozeli telepiilések
foglalkoztatoként jelen 1évd vallalkozasok szolgéaltatoi szektorait
aranya v Klimavaltozas hatasai

v" Szakemberhiany

v Kerékpartt haldzat fejlesztésre szorul
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A SWOT elemzés alapjan lathato, hogy a térségben rejlo fejlesztési potencial magas, nagy hangstlyt
kell fektetni a mar meglévé tékehianyos vallalkozasok megerdsitésére. A térségben rejlé kdrnyezeti
potencial magas, annak kiaknazasa indokolt. Fontos feladat a térség természeti értékeinek kihasznalasa
a bioszféra felboritasa nélkiil, illetve az alternativ, megujuld eréforrasok alkalmazasa a fenntarthatod
fejlodés biztositdsa érdekében.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja
A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozasaban megallapitott szamos sziikséglet
kielégitéséhez hozzajarul. A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki
térségeit lefedd LEADER halozatot, amely helyi ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai €s
program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezd helyi eréforrast biztosit a helyi fejlesztésekhez.
Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forras tovabbi erodalodasat. E két megallapitasra épiil az a
sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintli emberi
er6forras sziikségességét definidlja. E sziikséglet kielégitését szolgalja a LEADER beavatkozas
miikodési €s animacids keretébdl finanszirozott helyi akcidcsoportok halozata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemzden alacsony
tokeerdvel és kockazattiird képességgel rendelkez6 mikrovallalkozdsok és civil szervezetek szamara
adekvat, kisléptéki, a helyi sziikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként
emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a kisléptékli forrasok felhasznalasanak a léptékhez
képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épiil az a sziikséglet, amely a
helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E sziikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési
stratégiak megvalositasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi
szolgaltatasok mindségének javitasahoz sziikséges infrastruktara fejlettségének teriileti kiilonbségei.
Erre reagal az a sziikséglet, amely az életmindséget emel0 helyi lakossagi szolgaltatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai alapjan a
LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgaltatasok és az azokhoz sziikséges
kisléptéki infrastruktura fejlesztésével, valamint a helyi kotddés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése a
kozosségeket aktivizalo programokkal €s az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unio
vidéki térségeinek hosszh tava jovOképével 6sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsGsorban
tudasatadassal, jo gyakorlatok bemutatasaval — 0sztondzni sziikséges a tarsadalmi innovaciot és a
digitalis eszk6zok adta lehet6ségek kihasznalasat.

8.1 A stratégia jov6képe

A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete lefedettségébe tartozo telepiilések a haladd szellemi, polgarai
hajda hagyomanyaira és erds identitasara épit6, befogadd kozosségek.

A Helyi Akcidcsoport tagjai és a stratégia elkészitésében kdzremiikodok egyiittes munkaja alapjan a
kovetkez6 pontokban hataroztak meg a teriilet jovoképét:

— Vallalkozobarat telepiilések, stabil, fejlodoképes gazdasaggal, mely biztos egzisztenciat teremt
a telepiiléseken él6knek.

— Kivalé a kivaloak kozott: A hajduvarosok szellemiségének tagjaként vonzé turisztikai célpont.

— Kornyezettudatos, z6ld telepiilések, amely a megujulo energiaforrasaival optimalisan
gazdalkodik.
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Jo a népesség-, és ifjisagmegtartd képessége.
Biztonsagos, nyitott telepiilések.
A kulturélis, k6z6sségi, oktatasi, sport és szabadidds igényeket fejlett infrastruktira szolgalja.

Egészséges telepiilések, ahol az egészségligyi szolgaltatisok magas szinvonalon, helyben
biztositottak, minden életkoru és élethelyzetii polgér szamara.

8.2 A stratégia célhierarchiaja

Kozosségiink kiildetése, hogy egy gazdasagilag fejlodo, generaciok szamara egzisztenciat nyujto, az
itthon maradast biztos lehetdségként kindl6 onfenntart6 térséget alakitson, amelyben egy egyiittmiikddo,
értékmeg0rz0 és -teremtd, elégedett és nyitott kdzosség €l és dolgozik, amelynek minden tagja az
orokség szellemében biiszkén adja 4t tudasat, tapasztalatait és hagyomanyait gyermekeinek. 2027- re
elérendd cél a versenyképes és innovativ gazdasdg: az aktivitas novelése, a kdrnyezettudatossag
erésitése, a klimavaltozasra vald felkésziilés, az életmindség javitasa, a tarsadalmi kiilonbségek

csokkentése.

1. Megtjulo energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megolddsok alkalmazasa
helyi szinten.

2. Kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és
kulturalis 6rokség megorzése

3. A vidéki térségekben a mikro- Kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erdsitése: A
meghirdetett intézkedéseinkben kizdrélag az indulé és mukddd mikro-, kisvallalkozasok
fejlesztései tamogathatoak.

4. Az aktivabb tarsadalmi Osszefogas, az er6sebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi
gondolkodas és munkavégzés Osztonzése €s ezek feltételeinek biztositasa;

5. Helyi 0sszefogasra épiilo, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és

egyedi termékeket bemutatdé komplex, fenntarthatd turisztikai, vendéglatoipari programok
kidolgozasa, megvaldsitasa;

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa

Intézkedés

1) Intézkedés megnevezése: Térségi vallalkozasfejlesztés

2) Specifikus cél:

A vidéki térségekben az indulod és miikddd mikro-, kisvallalkozasok fenntartasa, erdsitése termelésiik és
szolgaltatasuk fejlesztése.

3) Indoklas, alatamasztas:
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Az intézkedés hozzajarul a gazdasagfejlesztéshez, hiszen az Gjjonnan indulo és a meglévo vallalkozasok
versenyképesebbé valhatnak a beruhazas altal. Ez hozzajarul a lakossag helyben tartasahoz. Ilyen
gazdasdgi kornyezetben az egyiittmiikodések is hamarabb kialakulnak, a térség vallalkozoi
Osszefoghatnak, piaci részesedésiiket novelhetik.

Ezen fejlesztések magukban foglaljadk a gazdasagi jellegli beruhazédsokat, valamint a turisztikai céli
fejlesztéseket is. Pozitiv hatasként a térség turisztikai vonzereje is novekedhet, amely az ide latogatok
szamanak novelésén keresztiil hozzajarulhat a lakossag-, azon beliil is a fiatalok helyben tartasahoz.

4) Tamogathato tevékenység:

Eszkoz/gép beszerzés, marketing, megujuld eréforrasok alkalmazésaval, épités, infrastruktira-
fejlesztés, immaterialis beruhdzasok, kotelezo tajékoztatas és nyilvadnossag

5) Nem tamogathato tevékenység:

e vallalkozas inditasanak koltsége,

e cljarasi dijak,

e pénziigyi muveletek koltsége,

o személygépjarmi beszerzése,

e ingatlan vasarlasa,

e ¢l0 allat vasarlasa,

e hasznalt arucikkek beszerzése,

e Dbontott épitési anyag beszerzése és beépitése,
e tamogatasi jogosultsaigok megvasarlésa,

o l6fegyverek vasarlasa,

e pirotechnikai eszk6zok vasarlasa,

e rendezvények és képzések szervezése,

e magancély, lakofunkciot betoltd épiilet/épliletrész fejlesztése,
e sajat teljesités,

e tamogatando ligyféllel megegyez6 tulajdonosi korrel rendelkezd vallalkozéstol vald aru-
és/vagy szolgaltatas beszerzése.

60) Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatoéi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibol, vagy a Strukturdlis Alapokbol szarmazo konstrukeiok forrasai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benytjtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alol kivételt képez, ha a HF-re benyujtando fejlesztési igény a
korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l valo lehatarolasat a
megalapoz6 dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) Jogosultak kore:
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Jogi személyiségii vallalkozasok (mikro-, kisvallalkozasok)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e projektterv minésége

e térségi szempont

o kozosség bevonasanak maddja (projektgyiijté adatlapok stb)

e ar-érték arany, azaz a tervezett Kkoltségek és eredmények kozotti egyensuly,
koltséghatéknysag

o fizikai/pénziigyi /kornyezeti megvalésithatésag és fenntarthatésag

9) Tervezett forras:

A
B.

C.
D.

Az adott beavatkozasi teriiletre/intézkedésre allokalt forras: 59.100.000 Ft

Tamogatas intenzitas: legfeljebb 65%; megujuld energia alkalmazasat célzé beruhazas esetén
legfeljebb 80%

Projektméret korlatai: 1.500.000 Ft és 8.000.000 Ft kozott

Tamogatis mddja: hagyomanyos koltségelszdmolas

10) Felhivas meghirdetésének tervezett ideje:

2024. I felév

11) Megvaldsitas tervezett idointervalluma:

24 honap
12) Kimeneti indikatorok:

Uj munkahelyek szama: (1 db)
Beszerzett eszk6zok szama: (8 db)

Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: (10 db)

Intézkedés

1) Az intézkedés megnevezése: Kozosségformalo programok tamogatasa

2) Specifikus cél:

Kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és
kulturalis 6rokség megorzése.

Az aktivabb tarsadalmi Osszefogds, az erdsebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi
gondolkodas és munkavégzés 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa.

Helyi 0sszefogésra épiild, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat €s
egyedi termékeket bemutatdé komplex, fenntarthatd turisztikai, vendéglatoipari programok
kidolgozasa, megvalositasa;

3) Indoklds, alditimasztas:
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A lakossag részérdl igény mutatkozik a sok esetben mar hagyomannya valt rendezvények megtartasara.
Ezen alkalmakkor az itt ¢lok talalkozhatnak egymassal, ismerkedhetnek, beszélgethetnek, amely
eredményeként a kozOsségi Osszetartds erdsodik, a kozosségi élet felélénkiil. A rendezvények
hozzajarulnak a helyi identitas erésitéséhez, kozvetve timogatva a lakossag helyben maradasat.

Az intézkedés tovabbi célja a hatranyos helyzeti csoportok esélyegyenlségének megteremtése, a
tarsadalmi kirekesztettség csokkentése, szocialis helyzetiik javitdsa, karitativ jellegii prevencios
programok tamogatasa. A cél megvaldsitasa hozzajarul az esélyegyenldség megteremtéséhez, illetve az
elvandorlas mértékének rendezvények szervezése

4) Tamogathato tevékenység:

Rendezvényszervezés; Rendezvényhez kapcsolodd eszkoz/és gépbeszerzés; eszkozok és gépek
beépitéséhez kapcsolddo épitési tevékenység, projektmenedzsment tevékenység; Marketing; Kotelezo
nyilvanossag biztositasa.

5) Nem tamogathato tevékenység:

o személygépjarmil beszerzése,

e ingatlan vasarlasa,

e ¢10 allat vasarlasa,

e hasznalt arucikkek beszerzése,

e mezdgazdasagi lizemek beruhazasai,
e tamogatasi jogosultsigok megvasarlasa,
e eljarasi dijak,

e pénziigyi miveletek koltsége,

o lofegyverek vasarlasa,

e pirotechnikai eszk6zok vasarlasa,

e sajat teljesités,

o kizarolag egy adott gazdasagi tarsasag érdekeinek és termékeinek bemutatasat célzo
termékbemutato, rendezvény vagy képzés.

6) Kiegészito jelleg, lehatarolis:

Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukciok forrasai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benytjtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alol kivételt képez, ha a HF-re benyujtando6 fejlesztési igény a
korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek
fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatdsdt és a HF-t6l vald lehatarolasat a
megalapoz6 dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) Jogosultak kore:
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Jogi személyiségli nonprofit szervezetek
8) Kivalasztasi kritériumok:

e projektterv mindsége
e térségi szempont
e kozOsség bevonasdnak modja (projektgyiijtd adatlapok stb)
o ar-érték ardny, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly,
koltséghatékonysag
9) Tervezett forras:

A. Az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokalt forrds: 21.000.000 Ft

B. atdmogatas intenzités:

e 65%,

e Dberuhdzas tamogatasi intenzitdsa, ami nem jar gazdasagi versenytorzitd hatassal
(2021/2115 EU rendelet 73. cikk c) iv. pont szerinti un. nem termeld beruhazéasok). Az
ilyen beruhazas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tamogatast igényl6 nem realizalhat
abbdl profitot, és a projekt eredménye mindenki szamara ingyenesen elérhetd, latogathato,
igénybe vehet6 kell legyen: legfeljebb 95 %

C. Projektméret korlatai: 1.000.000 Ft és 3.000.000 Ft kozott

D. Téamogatas modja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) Felhivas meghirdetésének tervezett ideje:

2024. I. félév

11) Megvaldsitas tervezett idointervalluma:

24 honap
12) Kimeneti indikatorok:

e Rendezvényeken résztvevok szama + felzarkoztatasi projektek érintettjeinek szama: (50 f6)
e Megvaldsult rendezvények szama: (5 db)

11l. Intézkedés

1) Intézkedés megnevezése: Helyi életmindség javitasat célzo beruhazasok

2) Specifikus cél:

Koz0osségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis
Orokség megorzése

Az aktivabb tarsadalmi 6sszefogas, az erdsebb helyi identitas megteremtése, a kozosségi gondolkodas
és munkavégzés Osztonzése €s ezek feltételeinek biztositasa;

3) Indoklas aldtdmasztisa:

Az intézkedés célja a tarsadalmi aktivitas fenntartasa, erdsitése, a helyi szellemi és targyi orokség
bemutatasa. A vidéki térségekben az alapvetd szolgaltatasokhoz, a kozosségi élet feltételeihez valod
hozzaférés l1ényegesen elmarad a varosias térségektol. a telepiilési onkormanyzatok segitése, a helyi
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egylttmiikodések 6sztonzése, valamint az azokban rejlo belsé er6forrasok kihasznalasa kiemelt cél,
amelyek egyarant eldsegitik a gazdasagi és kozosségi teriileten a tarsadalmi aktivitas erdsitését és
fenntartasat.

HACS ketto célteriiletet jelol ki:
1. Célteriilet: Kis értéki beruhazas,
2. Célteriilet: Telepiilési fejlesztés.

4) Tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Epités; Eszkoz- és/vagy gépbeszerzés; Megujuld energia, Kisléptékii infrastruktira-fejlesztés;
projekt-el6készités;  teriilet-elokészités; miszaki  ellendri  szolgaltatas  igénybevétele;
projektmenedzsment; Rendezvényszervezés, Immaterialis javak beszerzése; Marketing
tevékenység; Kotelezd nyilvanossag biztositasa.

5) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

e az eurdpai unids jog megsértését eredményezd tevékenységek;
e haszndlt eszk6zok, gépek, berendezések beszerzése;

e motorral hajtott vizi és személygépjarmiivek beszerzése;

e ndvény, €éldallat és tenyészallat beszerzése;

e nem a projekt keretében 1étrejott szolgaltatashoz és/vagy fejlesztéshez kapcsolodd bemutatod
rendezvény(ek) tartasa, szervezése;

o lofegyverek, 10szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése;

e sajat teljesités;

e olyan épiilet épitése, felujitasa, korszertisitése, bovitése, amely lakofunkciot tolt be;
e ingatlan vasarlasa

e tamogatasi jogosultsdgok megvasarlasa

6) Kiegészito jelleg, lehatarolas:

Lehatarolds a tobbi Operativ Programtol, Magyar Falu programtol, valamint a Nemzeti
Egyiittmiikodési Alap palyazataitol.

Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatalyos tamogatoi okirattal rendelkeznek - az
allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo6 konstrukciok forrasai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benytjtasakor ugyanazon megvalositasi helyre,
ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez alol kivételt képez, ha a HF-re benytjtando fejlesztési igény
a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l valo
lehatarolasat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

1 Célteriilet: Civil szervezetek, egyhazak, non profit szervezetek, kisebbségi 6nkormanyzat

2 Célteriilet: Helyi onkorményzat, helyi Onkormanyzat 6nalldo koltségvetési szerve, helyi
onkormanyzatok tarsulasa
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8) Kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

e projektterv mindsége
e térségi szempont
e kozOsség bevonasdnak modja (projektgyiijtd adatlapok stb)
o ar-érték ardny, azaz a tervezett koltségek és eredmények kozotti egyensuly,
koltséghatékonysag
o fizikai/pénziigyi /kdrnyezeti megvalosithatosag és fenntarthatosag
9) Tervezett forras:

1. Célteriilet esetén:

A. az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras; 21.000.000 Ft

B. tamogatas intenzitas:
o legfeljebb 65%,

e megujul6 energia alkalmazasat célzo beruhazas esetén 80%0,

e beruhazas tdmogatasi intenzitdsa, ami nem jar gazdasagi versenytorzito hatassal
(2021/2115 EU rendelet 73. cikk c) iv. pont szerinti Uin. nem termeld beruhazasok).
Az ilyen beruhdzas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tdmogatast igényld nem
realizalhat abbdl profitot, és a projekt eredménye mindenki szdmara ingyenesen
elérhet6, latogathato, igénybe vehet6 kell legyen: legfeljebb 95 %

C. Projektméret korlatai: 1.000.000 Ft és 3.000.000 Ft kozott

D. Tamogatas modja: hagyomanyos koltségelszamolas

2. Célteriilet esetén:

A. az adott beavatkozasi terliletre/intézkedésre allokalt forras : 98.539.398.- Ft
B. tamogatasi intenzitas:

o 65%,

e megujuld energia alkalmazasat célzo beruhazas esetén 80%0,

e beruhazas tamogatasi intenzitasa, ami nem jar gazdasagi versenytorzito hatassal
(2021/2115 EU rendelet 73. cikk ¢) iv. pont szerinti un. nem termeld beruhazasok).
Az ilyen beruhdzas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tAmogatast igénylé nem
realizalhat abbol profitot, és a projekt eredménye mindenki szamara ingyenesen
elérhet6, latogathato, igénybe vehet6 kell legyen: legfeljebb 95 %

C. Projektméret korlatai: 1.500.000 Ft és 33.000.000 Ft kozott

D. Tamogatas modja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) Felhivas meghirdetésének tervezett ideje:

2024. 1. féléy

11) Megvaldsitas tervezett idointervalluma:

24 honap

12) Kimeneti indikatorok:
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1. Célteriilet esetén:

o Fejlesztéssel érintett szervezetek szama (7 db)
e  Beszerzett eszk6zok szama: (2 db)

2. Célteriilet esetén:

o Fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szama (7 db)

o Kiépitett megtijuld energiatermeld kapacitas: (1 db)

e Uj munkahelyek szama: (2db)

o Rendezvényeken résztvevok szama + felzarkoztatasi projektek érintettjeinek szama (50 £6)
o Megvaldsult rendezvények szama: (2 db)

e Beszerzett eszkdzok szama: (10 db)

9.2 EgylttmUkodések

a) Térségek kozotti egyiittmiikddések megvalositasa

A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete miikodési teriiletén 1évo telepiilések elsdsorban gyogy- és
termalviz kincsre és a torténeti, valamint vidéki hagyomanyok apolasara alapozott turizmusra helyezték
a hangsulyt a korabbi évtizedekben. Hajduszoboszl6i fiirdé komplexum orszagos viszonylatban is, mig
a hajdiinanasi és a hajduboszorményi fiirdok regionalis viszonylatban meghatarozoéak a helyiek és egyre
ndvekvo hanyadban az ideérkez6 latogatok kiszolgalasaban. E mellett a napjainkra a meglévé vonzerdk
mellett egyre novekvod igény mutatkozik az 6koturisztikai attrakciok irant, amely egyfel6l a latogatok
korében tamasztott igényt is tiikrozi, masfeldl ezaltal meghosszabbithato a vendégek altal itt toltott ido6.
Amely tobb vendégéjszakat és ezaltal nagyobb idegenforgalmi bevételt jelent.

Okoturisztikai fejlesztések altal a helyiek szamara is felértékelddnek a helyben taldlhato természetileg
értékes teriiletek, igy a fejlesztések hozzajarulhatnak azok védelméhez is. E mellett segitve a
fenntarthat6 fogyasztasi mintak elterjedését és 0j helyi produktumok eléallitasanak 6sztonzését (pl. hazi
jellegii ételek és készitmények).

Az elmult 3 évben a megvaltozott fogyasztoi igényeket felismerve térségiinkben is tobb tandsvény és
egyéb kiszolgald létesitmény keriilt atadasra. Tovabba szinte minden telepiilésen megjelent néhany
termeld, akik mindségi helyi termékeket allitanak eld. Ezt szeretnénk a kdvetkezo fejlesztési ciklusban
folytatni. Ezért Akciocsoportunk tobb az dkoturisztikai fejlesztésekben eldttiink jaro térséggel kivanja
felvenni és elmélyiteni a kapcsolatot, hogy adaptalhatdé Otleteket merithessen és térségi
egylittmiikodésen alapuld uj okoturisztikai fejlesztéseket valosithasson meg. Mindezt gy, hogy az
elokészités soran az érintett helyi kozdsségeket bevonja és a megvalositas és hasznalat soran a természeti
er6forrasokat kimélje és lehetdség szerint azok védelméhez hozzajaruljon az adott fejlesztés.
Egylittmiikodés tervezett partnerei: Zold Kor a Fold Baratai Magyarorszag tagja tovabba a Borsod-
Abatj-Zemplén Varmegyében miikddo civil szervezetek egyike (pl: Bodrog Egyesiilet).

A projekt tervezett forrasigénye: 40.000.000.- Ft

b) nemzetkozi egyiittmiikodések megvalodsitasa
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A Hajdiboszorményi testvérvarosok (Beregszasz, (Ukrajna,) Gyergyodalfalu, (Romania), Harkany,
Magyarorszag, Krasnik, (Lengyelorszag), Montesilvano, (Olaszorszag), Nagyszalonta, (Romania),
Siilinjarvi, (Finnorszag), Tarbes, (Franciaorszag), Trau, (Horvatorszag), Ujrénafé, (Magyarorszag),
Valdaj, (Oroszorszag) és a Hajduboszorményi 6nkorményzat és civil szervezetek (elsésorban Vidi-Er
Vidért Kézhasznli Egyesiilet és a Hajdik Vidékfejlesztési Egyesiilete) egylittmiikodésének erdsitése
tematikus rendezvények, tematikus tanulmanyutak szervezésével, és az ehhez kapcsolodo eszkozok
beszerzésével.

A projekt tervezett forrasigénye:40.000.000.- FT

9.3 Kommunikacios terv

Egyesiiletiink a LEADER térség érintettjei, a leendd vagy nyertes palyazok és a tovabbi érdeklédok
szamara elsésorban az Egyesiilet http://www.hajdukve.hu/ honlapjan keresztiil végzi a kommunikaciot,
a nyilvanossag tajékoztatasat.

A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete LEADER Helyi Akciocsoport a Helyi Fejlesztési Stratégia
Osszeallitasa, illetve a stratégia megvalositasa soran kiemelt fontossagot biztosit a kommunikaciora és a
nyilvanossag tajékoztatasara. A nyilvanossig biztositdsa valamennyi szféra (vallalkozoi, civil és
kozszféra) szamara fontos, hiszen a Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete LEADER Egyesiilet tagsaga a
felsorolt szférankbol keriil ki dontéen. A Helyi Fejlesztési Stratégia Gsszeallitasa, illetve megvaldsitasa
soran a nyilt, kozérthetd tdjékoztatas elsd 1épés a stratégia sikeres megvaldsitasa felé, valamint a
megvalositasra érdemes, a stratégia céljaihoz igazodd fejlesztési projektek kivalasztasahoz
elengedhetetlen. A tajékoztatas célcsoportja tehat valamennyi a térségben érdekelt szférak tagjai, illetve
ateljes lakossag. A teljes nyilvanossag hozzajarult a térség igényeihez igazodo stratégia kidolgozasahoz,
illetve a rendelkezésre allo fejlesztési forrasok hatékony felhasznalasahoz.

A nyilvanossag biztositasa érdekében tobb kommunikacios eszkozt alkalmazunk, melyek:

» Forum: célja a személyes kapcsolattartds, az informaciok kozvetlenebb atadasa, a
kozérthetdség biztositasa. Alkalmazasa folyamatos.

» Honlap: A Helyi Akciocsoport sajat honlapot miikodtet, melynek célja a széleskor
elérhetdség, igy az informaciok atadasanak folyamatos biztositasa. Alkalmazasa folyamatos.

» Hirdetmény/Felhivas/Hirdetés: Célja a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran a
folyamat ismertetése, vélemények, észrevételek 6sszegyiijtése, valamint a tervezési folyamatba
torténd bevonds, a stratégia megvaldsitasa soran pedig a palyazati kiirdsokra valo
figyelemfelhivas. Alkalmazésa idészakos.

» E-mail: Elektronikus levél alkalmazasaval az informaciok kozvetlen az érdekl6dék felé jut el,
melybdl gyorsan értesiilhetnek az aktualis folyamatokrol. Alkalmazésa folyamatos.

» Kérdoiv: Célja a nyilvanossag széleskorii véleményének, észrevételeinek dsszegytijtése, mely
a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasa soran is segitségre volt, illetve a Helyi Akciocsoport
unkéjanak mindségének felmérésére is alkalmazando. Alkalmazasa id6szakos.

» Kozosségi média oldal iizemeltetése: A XXI. szazadban az egyik leghatékonyabb, gyors,tobb
generaciot szélesebb korcsoportot megtaldlo lizenetkdzvetitd, figyelem felhivo csatorna .

» Személyes kapcsolattartas: A Helyi Akciocsoport személyes kapcsolattartas keretében
munkaszervezeti iroddjaban, elére meghatarozott nyitvatartasi idoben biztositja a
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nyilvanossagot a Helyi Fejlesztési Stratégia Osszeallitasa sordn, valamint folyamatosan, a
stratégia megvalositasa soran.

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rol sz6l6 informaciokhoz vald hozzaférés lehetoségeinek

crer

A Helyi Akciécsoport a stratégia dsszeallitasa soran, a palyazati felhivasok megjelenését kovetden
folyamatosan biztositja a dokumentumokba torténd betekintést minden érdekl6ddé szamara. Ennek
célja az atlathatosag biztositasa. A kiviilrdl érkez6 dokumentumok érkeztetése, iktatasa folyamatos,
nyomon kovethetd, a Helyi Akciocsoport belsé dokumentumai pedig irattarozasra keriilnek.

A kommunikacioval kapcsolatos felelsségi korok és a human kapacitas bemutatasa:

A dokumentumok kezelése valamennyi munkaszervezeti tag feleloségi korébe beletartozik, a
stratégia Osszeallitasanak idOpontjaban 2 f6. A kommunikacios eszkozok alkalmazasa a Hely
Akcidcsoport miikodési forrasaibol miikodtethetdek, alkalmazasuk a palyazati felhivasok
megjelenése elott fokozottabb, igy nagyobb pénziigyi kiadast jelentenek.

A HFS-sel kapcsolatos kommunikacids tevékenységet tobb szakaszra célszert felosztani:
Kommunikacids szakasz — HFS elokészitése

Az el6z0 tervezési idoszak tapasztalatainak 6sszegzésébdl adodo eredmények és hidnyossagok
feltarasa. Uj projektotletek begyiijtése.

Bevont szervezetek: Az Egyesiilet tagsadga. A stratégia elokészités szempontjabol jelentoséggel
bir6 HACS szervezetek.

Kommunikacio formaja e-mail, kérd6iv, személyesen az ligyfélszolgalati irodaban.
II. Kommunikaciés szakasz — HFS tervezése

Az 1) Helyi Vidékfejlesztési Stratégia elfogadasa (egyidejiileg a dokumentum elkészitéséhez
vezetd tervezOi munka és annak tapasztalatainak bemutatasa, 6sszegzése) HFS intézkedéseinek,
célteriileteinek részletes bemutatasa. A palyadzati projektekkel és a palyadzati eljarassal
kapcsolatos alapvetd és altalanos ismeretek kozvetitése.

Bevont szervezetek: Az Egyesiilet tagsaga, a térség lakossaga, az itt mikodo szervezetek
(tevékenységi teriiletiiktol es formajatol fiiggetleniil), a térségi telepiilések Onkormanyzatai,
hivatali, intézményi munkatarsai, az el6z6 idOszakok palyazéi kore (Onkormanyzatok,
intézmények, vallalkozasok ¢és vallalkozok, civil szervezetek és kozosségek), a stratégia
tervezés szempontjabdl jelentdséggel bird HACS szervezetek.

Kommunikaciéo formaja e-mail, forumok, munkacsoport megbeszélések, kozosségi média,
honlap, hirdetmény.

I1l. Kommunikaciés szakasz — a HFS megvalésitasa

A palyazati felhivasok kozzététele. A HACS munkaszervezete tdmogatd szolgaltatdsainak
bemutatasa (pl. otletgeneralas, projektépités, partnerkeresés stb.) A beadasi hataridot kdvetden
a palyazati aktivitas bemutatdsa; a dontéshozatali mechanizmus ismertetése. A dontéshozatalt
kdvetden a palyazati eredmények €s a nyertes projektek rovid bemutatasa. A sikeres palyazat
érdekében fontos/hasznos tudnivalok, tapasztalatok, jo gyakorlatok kozzététele, bemutatasa. A
megvalosult, az eredményesen lezarult projektek bemutatasa; j6 gyakorlatok megosztasa.
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Bevont szervezetek: Az Egyesiilet tagsaga, potencialis palyazok, palyazatot benytjtok,
korabban sikeresen palyazok.

Kommunikécié formaja e-mail, férumok, munkacsoport megbeszélések, kozosségi média,
honlap, hirdetmény

IV. Kommunikaciés szakasz — A HFS eredményeinek bemutatisa

Az eredmények statisztikai szintli elemzése és kozzététele. Mintaprojektek bemutatdsa
Tapasztalatok Osszegzése és bemutatasa.

Bevont szervezetek: Az Egyesiilet tagsaga, a térség lakossdga, az itt miik6do szervezetek

Kommunikacié formaja e-mail, forumok, munkacsoport megbeszélések, kozosségi média,
honlap, hirdetmény

A kommunikécios tevékenységekre eldiranyzott forras beépitésre keriilt a ,,11. Indikativ pénziigyi
terv b.) A HACS miikddési és animacios forrasfelhasznalasanak litemezése (millio Ft)” elnevezésii
tablazatban. A hivatkozott pont miikddési és animacids forrdsai tartalmazzak a kommunikacios
koltségeket.

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

A Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilete telepiilésein rendezvény/rendezvények szervezése,
munkaszervezet részére infrastruktira és immaterialis javak beszerzése fejlesztése.

A tervezési id6szakban megtartott munkacsoporti megbeszéléseken és forumok kereteben a nemzetkozi
¢és hazai jo gyakorlatok bemutatasa utan felvetddott a térségi rendezvény/rendezvények szervezése a
HACS tervezési teriiletén. A rendezvények célja a LEADER program népszerisitése az aktiv csoportok
Osszevonasa az inaktiv csoportokkal.

A jol mikodo telepiilések felé elvaras, hogy az aktiv és kulturdlt pihenéshez, szoérakozashoz,
kikapcsolodashoz, miivelddéshez szorosan kotddo szolgaltatasokat is nytjtsanak, amelyek nemcsak a
lakossag igényeit elégitik ki, hanem kiemelkedd szerepet jatszhatnak az 0j (gazdasagi, szolgaltatasi,
innovacios) fejlesztések megtelepedésében is. A Hajdusag életét és értékeit bemutatd, népszeriisitd
rendezvények, melyeknek kdszonhetden a turisztikai vonzerd nd, a szezonalitds csokken, a térségben
eltoltott idészak kitolodik. Emellett a kiilonbozd civil, népi és hagyomanyodrzd tevékenységek
bemutatasa, nagykozonség el6tti megismertetése valik lehetové. Egy-egy rendezvény ,,0sszehozza” a
kozosséget, formalja Oket, érzékelteti az egyiivé tartozast, erdsiti a helyi identitast és a népességmegtartd
er6t. A rendezvények f6 célja a kozosségi €let erdsités és a kozosségi élet megélésének lehetdsége.
Bemutatasra keriil a Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiilet tevékenysége, sikeres projektjeinek bemutatasa.
Nyertes palyazok személyes tapasztalataikat osztjak meg a résztvevokkel. A rendezvény célja, hogy a
magyar vidék felzarkozasi folyamatat a maga szakmai és tudomanyos eszkdzeivel és modszereivel
elosegitse. A vidéki tarsadalmi és gazdasagi problémainak kezelése (foglalkoztatas-bovités, a népesség
megtartasa, a versenyképesség fokozasa). Rendezvényiink a gyakorlati és a tudomanyos élet
metszéspontjaban helyezi el 6nmagat: a vidékfejlesztés gyakorlati szerepldi, alakitoi és a tudomanyos
¢let reprezentansai szamara kinal lehetdséget a kozos gondolkodasra és a hatékony problémakezelési
modszerek felvazolasara.

Egy jol mikodo funkconalis iroda ilizemeltetése megkonnyiti az ligyfélszolgalat lizemeltetését. A
munkaszervezet hatékony miikodésének elengedhetetlen feltétele a személyes kapcsolattartas és ezaltal,
hogy informatikailag felszerelt irodaban tudjuk fogadni tigyfeleinket. Az iroda informatikai ellatottsaga
jelen allas szerint hidnyos, hiszen tobb kolcsonzott eszkdzzel végezziik munkankat. A meglévo eszkdzok
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elavultak, alkalmazkodni kell a gyorsan fejlddé technikai Gjitasokhoz ez benniinket is mindig ujabb
fejlesztésekre sarkall.

Terveink szerint 2024-t61 LEADER forrasbdl kivanjuk megvalositani sajat projektiinket. Ennek
feltétele, human erdéforras megléte és a munkavégzéshez sziikséges irodai feltételek biztositdsa.
Tervezett koltség: 10 500 000 Ft

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informaciokhoz jut,
amelyek:

o elemzési szempontbol szilardan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervezémunkat;

o segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a
késobbiekben pedig eszkoziil szolgalnak a kitlizott célok hosszl tava megvaldsuldsdnak mérése
soran.

A monitoring megfeleld végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések €s a tervezett
intézkedések Osszhangban legyenek egymassal. A kiegyensulyozott teriiletfejlesztés, soran hangstlyos
szerepet kap a foglalkoztatas és novekedés elomozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki
térségekben.

A kozos kereten belill végzett értékelés a szakpolitikai intervencios intézkedések hatasat hivatott
felmérni. Az értékelés tényekkel szolgal a dontéshozatali munkahoz, és javitja a KAP keretében
végrehajtott intervencids intézkedések hatékonysagat, hasznossagit és eredményességét. Ezen
tulmenden az atlathatosagot és az elszamoltathatosagot is noveli, és eldomozditja a kapcsolodo tanulasi
folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali
folyamatnak, és teljesiiljenek az eldirt referenciaértékek, a Bizottsag iranymutatasokat ¢€s
eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotas mindségének javitasa érdekében, melyek kovetelményeket
fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt modszereket a KAP kiértékelésére vonatkozoan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tanacs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nytjtott
tamogatasra vonatkozd szabalyok megallapitasardl szold (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet
létrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd
alkalmazni a k6z0s agrarpolitikara vonatkozoan.

A teljesitmény-, monitoring €s -értékelési keret eldsegiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak
valé megfelelésrdl a teljesitményre és az eredményekre helyezddjon at. Ez az 1 teljesitményalapt
teljesitési modell kozos teljesitménymutatokat alkalmaz.

Ezek koz¢€ a kozos teljesitménymutatok koze tartoznak a kovetkezo indikatorok:
¢ kimeneti mutatok, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

¢ ecredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen elérelépést érnek el az
unios orszagok az eldre kitlizott célértékek teljesitése terén;

o Kkontextus- és hatasmutatok, amelyek hasznalataval meg lehet allapitani, hogy altalanossagban
hogyan teljesit, a szakpolitika a KAP célkitlizéseihez képest.
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A HACS-okra vonatkozo6 adatok

A HACS tervezési teriiletével lefedett telepiilések szama, a lakossdgi adatok (a HACS teriiletének
népességére vonatkozd informacio).

A HACS tagjainak teljes szama az alabbi bontas szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi
vallalkozasok stb.);

- azok, amelyek helyi szocidlis érdekeket képviselnek (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi
egyesiiletek stb.), valamint

- az egyéb eltérd kategoriakba sorolhatd tagok.
A HACS dontéshozo testiiletét alkoto HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szdma, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket,
helyi vallalkozasokat stb.) képviselnek;

- azon tagok szdma, akik/amelyek helyi szocidlis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket,
helyi egyesiileteket stb.) képviselnek;

- azon tagok szadma, akik/amelyek az egyéb eltéro kategoriakba sorolhatdak.
A HACS dontéshozo testiiletét alkotdo HACS tagok neme.

A HACS dontéshozo testiiletét alkoto tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozo
testiiletében, 41. életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkoz6 adatok

A HACS altal végrehajtott miiveletek szama Osszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban
szerepl6 kedvezményezettek megbontésa jogi statusz szerint):

- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miiveletek szdma;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott mitveletek szama;

- a helyi magangazdasagi érdekek képviseldi (példaul vallalkozoi szovetségek, kereskedelmi kamara
stb.) altal végrehajtott miiveletek szama;

- a helyi szocialis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.)
altal végrehajtott miiveletek szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miiveletek szama;
- a tobb, kiilonbozo tipusu szerepld altal kozosen végrehajtott miiveletek szama;

- eltérd kategoriakba tartozo szerepld altal végrehajtott miiveletek szama.
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e A HACS Altal végrehajtott interregionalis egyiittmiikodési projektek szama.
o A HACS altal végrehajtott transznacionalis egyiittmiikddési projektek szama

o A tudastranszferhez kapcsolddd miiveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti és éghajlatbarat teljesitményre vonatkozoé tanacsadast, képzést és tudascserét.

o A termeldi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a révid ellatasi lancokkal €s a mindségrendszerekkel
kapcsolatos miiveletek szama, beleértve a beruhazasok tamogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megujul6 energia-termelési kapacitasokhoz kapcsol6dd miiveletek szama, beleértve a biomassza
alapu energiatermelés kapacitasaihoz kapcsolodo miveleteket is.

o A kornyezeti fenntarthatésdghoz, valamint az éghajlatvaltozads mérséklésével és az ahhoz vald
alkalmazkodéssal kapcsolatos célok eléréséhez hozzajaruld miiveletek szama a vidéki térségekben.

¢ A munkahelyteremté miiveletek szama.

e A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén miikodo
vallalkozasokat — tAmogat6d miiveletek szdma.

o Az intelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miiveletek szdma.

o A szolgaltataisokhoz €s az infrastruktirahoz, tobbek kozott a széles savi rendszerekhez vald
hozzaférést javitd miveletek szama.

o A tarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott miiveletek szama.
o Az egyéb, eltérd kategoriakba tartozo miiveletek szama.

10.1 Monitoring

A kozos kereten belill végzett monitoring kulcsfontossagi informaciokkal szolgal a KAP
végrehajtasarol. Az Europai Bizottsag szorosan nyomon koveti a mezdgazdasagi piacok alakulasat, a
vidékfejlesztés terén jelentkezo fejleményeket és a KAP forrasainak felhasznalasat.

1. Helyi felhivas elokészitése

A helyi felhivas tervezésekor feltérképezziik, milyen adatokat szeretnénk mérni a felhivas kapcsan,
valamint azt, hogy mely, a HFS-ben megadott indikatorhoz/indikatorokhoz jarul hozza. Ennek
segitségével megadhatdva valik az alapadatok tipusa, szolgaltatasuk ideje. A paraméterezés hatarozza
meg, hogy az adott felhivas milyen adatokat szolgaltat majd a kérelemadatok kapcsan.

2. A tamogatési kérelmek benyujtasakor, illetve feldolgozasakor vart adatok

A tamogatasi kérelmek benyujtasakor az adatokat olyan mélységben kell bekérni, ahogy arra majd a
jelentéseknek, adatszolgaltatasoknak sziiksége lehet, illetve az intézkedések adatszerkezetét ugy kell
kialakitani, hogy azok képesek legyenek a sziikséges struktiraban adatokat szolgaltatni. A tdmogatasi
kérelemmel bekért adatok, lehetnek a kérelem birdlata soran eldallt adatok, és lehetnek kifejezetten a
monitoring adatszolgaltatas érdekében szamitott/bekért adatok.

3. Monitoring

Az egyes HF-ek végrehajtasa soran keletkezo f6 adatok (forraskeret nyilvantartés, kotelezettségvallalas
nyilvantartas, pénziigy).
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4. EllenOrzések

A rendszer miikodése soran alapvetd elvards, hogy biztositani kell az elsddleges adatforrasokbol
szdrmaz6 adatok pontossagat:

e Formai ellen6rzés (megfelel6 formatumu adat szerepel-e a mezOben)

Logikai ellendrzés (bizonyos 0sszefliggések alapjan vizsgalja az adatok megfeleloségét).

10.2

Az indikdtorok megaddsa

Indikator neve

Indikator leirasa

Indikator
mértékegys
ége

2023

2024

2025

2026

2027

2028 | 2029

Képzésben,
tanacsadasban,
ismeretcserében
résztvevok szama

R.1PR A teljesitmény
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
fenntarthat6
gazdasagi,
tarsadalmi,
kdrnyezeti,
¢ghajlattal és az
eréforrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
érdekében
tanacsadéasban
részesilo, illetve
képzésben,
ismeretcserében
vagy az europai
INnovacios
partnerség KAP altal
tamogatott operativ
csoportjaiban részt
vevo személyek
szdma

személyek
szdma

Termel6i
csoportokban,
termel 01
szervezetekben, helyi
piacokon, révid
ellatasi lancokban és
mindségrendszerekbe
n részt vevo
gazdasagok szama

R.10"R Az ellatasi
lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP
keretében tamogatott
termel6i
csoportokban,
termeldi
szervezetekben,
helyi piacokon, révid
ellatasi lancokban és
mindségrendszerekb
en részt vevo
gazdasagok aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujuld
energiatermeld
kapacitas

R15A
mezbgazdasagbol,
erdészetbél,

kilowatt
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valamint egyéb
megujulo
forrasokbol
szarmazo6 megujulod
energia: Tamogatott
beruhazasok a
megujuloenergia-
termelés
kapacitasbdvitésébe,
a biomassza-alapti
energiak termelését
is beleértve (kW)

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek
szama

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tamogatott
1j munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is,
de a projekt
kiépitéséhez
sziikséges munka
nem)

teljes
munkaidds
egyenérték

A KAP tamogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasdgok szama

R.39 A vidéki
gazdasag fejlesztése:
A KAP keretében
nyujtott tAmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztiik
a biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tamogatott ,,0kos
falu” stratégiak
szama

R.40 A vidéki
gazdasag okos
atmenete: A
tamogatott ,,0kos
falu” stratégiak
szama

,,okos falu”
stratégiak
szama

A szolgaltatasokhoz
¢és az
infrastruktirahoz
jobb hozzaféréssel
rendelkez6 vidéki
lakossag szama

R.41"R Osszekottetés
teremtése Europa
vidéki térségei
kozott: A
szolgaltatasokhoz és
az infrastruktirahoz
a KAP-
tamogatasnak
kdszonhet6en jobb
hozzaféréssel
rendelkezo vidéki
lakossag aranya

6
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Rendezvényeken
résztvevok szama +
felzarkoztatasi
projektek
érintettjeinek szama

R.42 A tarsadalmi
befogadas
elémozditasa: A
tarsadalmi
befogadast célzo,
tdmogatasban
részesiilo
projektekkel érintett
személyek szama

6

100

Beszerzett eszk6zok
szama

A projekt keretében
beszerzett eszk6zok
szama

db

20

Fejlesztéssel érintett
vallalkozasok szama

Fejlesztéssel érintett
vallalkozasok szama

db

10

Fejlesztéssel érintett
Oonkorményzatok
szdma

Fejlesztéssel érintett
Oonkorményzatok
szdma

db

Fejlesztéssel érintett
szervezetek szama

Fejlesztéssel érintett
szervezetek szama

db

Megvalosult
rendezvények szama

A projekt keretében
megvaldsult
rendezvények szama

db

41




11.Indikativ pénzligyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millid Ft)

Sz, | AzimezkedSsek | 005 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Osszesen | %
megnevezése
1. Térségi ) ) ) i o
vallalkozasfejlesztés 59,1 59.1 28%
2. Kozossegf:ormalo’ ) 21 ) ) i 21 10%
programok tdmogatasa
3. Helyi életmingség
javitasat célzo - 119,5 - - - 119,5 57%
beruhazasok
4 Sajat projekt - 5,2 5,3 10,5 5%
Osszesen - 204,8 5,3 - - 210,1 100%

b) A HACS miikédési és animacios forrasfelhasznalasanak titemezése (millio Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen

Miikodési 0 192 | 192 19,2 5,0 62,6

koltségek

Animacids

koltségek ) 0.1 i ) ) 0.1
Egyéb tervezett i 06 06 06 06 24

bevételek ' ' ' ' '

Osszesen 0 19,9 19,8 19,8 5,6 65,1
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS 6sszetételének részletes bemutatasa

HAJDUK VIDEKFEJLESZTESI EGYESULETE Elnikség

Onkormanyzat, tarsasag neve székhely (telepiilés) torvényes képvisel6je titulusa
1 Ebes Ko6zség Onkorményzata Ebes Szaboné Karsai Maria elnokségi tag
2 Hajdaboszrmény Vdros Hajdubbszormeény Kiss Attila elnok
Onkorményzata
3 Hajduboszorményi Vagyonkezeld Zrt. Hajduboszormény Komaromi Imre elnkségi tag
4 KeletlnFocsatorna Ko6zhasznt Hajdéiboszormeény Creglédi Jinos elnokségi tag
Egyesiilet
5 Hajdadorog Véros Onkorményzata Hajdudorog Horvath Zoltan elndksegi tag
6 TUBUS Gyarto és Kereskedelmi K ft. Hajdadorog Kranyik Laszlo elndkségi tag
Kelet-Magyarorszagi Természet és e . . elnokségi tag
7 Komyezetvédelmi Alapitviny Hajdnanas-Tedej Polyak Ferenc
8 Nagyné Legény Ildiko Hajdunanas Nagyné Legény Ildiko alelnok
Hajdaszoboszlo Varos . ) 1 P
9 Onkormanyzata Hajduszoboszld Czeglédi Gyula elnokségi tag
10 Segitd Szeretet Alapitvany Hajdtiszoboszlo Kocsis Robert alelnok
Dijugratok, Hagyomany6rzok és e, . elnokségi tag
11 Fogathajtok Kozhasznt SE Hajduboszormény Molnar Imre
12 Hajdtszovat Kozség Onkormanyzata Hajduszovat Varadi Jend elndksegi tag
13 Nagyhegyes Kozség Onkorményzata Nagyhegyes Bajusz Istvanné elndksegi tag
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HAJDUK VIDEKFEJLESZTESI EGYESULETE Feliigyelé Bizottsag

Onkorményzat, tarsasig neve székhely (telepiilés) torvényes képviselgje titulusa
1 E?_ES Kulturalis Kozhasznt Nonprofit Ebes Eignerné Bartusz Andrea fb tag
2 Bodaszdl6ért Egyestilet Bodasz616 Dombi Imre fb tag
3 Hajdindnasi Hédos Imre Uténp6lds Hajdinanast Dr Kiss Jozsef b elnok

¢és Diak Sportegyesiilet

HACS szervezeti felépitése

Kozgydilés

Elnok

U Fellgyel6
e Bizottsag
J J
|
1
Munkaszervezet HBB
J J

Munkaszervezet
vezetd

Ugyintéz6
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A Kozgytilés hataskorébe tartozik tobbek kozott az Alapszabaly elfogadasa és modositas, a vezetd
tisztségviseldk, a Dontéshozo Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, az éves koltségvetés és
tagdij elfogadasa, az éves beszamold elfogadasa, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasa és
visszahivasa, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jovahagyasa.

A tizenharom tagt Elnokség latja el az Egyesiilet ligyvezetését. Az Egyesiilet elnokségének egy elnoke
(kozszféra) és két alelnoke (civil- és tizleti) van. Az Elnokség hataskorébe tartozik tobbek kozott az
Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a dontések meghozatala;
az éves koltségvetés elkészitése, tovabba az éves tagdij megéllapitasanak az el6készitése és annak a
Kozgylilés elé terjesztése; a tagsag nyilvantartisa; az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok
megorzése; az Egyesiilet munkavallaloi tekintetében a munkaltatdi jogkor gyakorlasa.

A Helyi Birilé Bizottsag szerepkorét a Hajduk Vidékfejlesztési Egyesiiletének tagsagabol
kivalasztottak latjak el. A Helyi Biralo Bizottsag 6t tagbol és harom poéttagbol all. A Helyi Birald
Bizottsag feladata: A HBB tagjai eldzetesen attekintik a HACS munkaszervezete altal megkiildott
értékelési és pontozasi javaslatot, illetve az elutasitasra javasolt tamogatasi kérelmeket. A HBB tagjai
iillés keretében targyaljdk meg a HACS munkaszervezete altal Osszedllitott értékelési és pontozasi
javaslatot, tovabba az elutasitasra javasolt kérelmek indokolasanak megalapozottsagat. A HBB feladata
a beérkez6 helyi tamogatasi kérelmekrdl dontési javaslat Osszeallitasa és a helyi tamogatasi kérelmek
pontozasanak megdallapitasa, valamint ezen dokumentumok tovabbitasa a HACS részére, azzal, hogy a
HBB a kérelemre vonatkozé tamogaté vagy elutasitdo dontési javaslatot a kérelmek — helyi felhivasban
eloirt értékelési szempontoknak valdo megfelelés szerinti — sorrendje alapjan tesz, feltétellel vagy
csokkentett 0sszeggel vald tamogatésra iranyuld dontési javaslatot nem adhat. A HBB {iléseit annak
elndke hivja Ossze.

A HACS feladatai:

7
0.0

A helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve a
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is

s A palyazatok kivalasztdsa sordn Osszhang biztositdsa a helyi fejlesztési stratégiaval, e
miuveleteknek az adott stratégiai és célkitiizések és célértékek eléréséhez vald hozzajarulasuk
révén.

¢ A hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathatd kivalasztasi eljards és objektiv

kritériumok  kidolgozasa a palyazatok kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az

Osszeférhetetlenséget.

3

2

A palyazatok kivalasztdsa soran a kivalasztasi kritériumok Osszeallitasa és sulyozasa altal
Osszhang biztositasa a fejlesztési stratégiaval, valamint a tamogatas sziikségességének
mérlegelése, palyazati felhivasok vagy folyamatban 1év6 projektbenyujtasi eljaras elokészitése
és kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat és sulyozasat — megfeleld
id6tartam biztositasaval.

>

*

*

Tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése.

*,

A palvazatok Kivalasztasa és a HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali folvamatok
bemutatasa:

A beérkezett kérelmek/palyazatok elézetes adminisztracios ellendrzését, pontozas elékészitését a
munkaszervezet dolgozoi végzik, majd ezt kdvetéen a Helyi Biralo Bizottsag dont a kérelmek végleges
pontszamarol, a tamogathatoésagrol. A dontéshozatalkor az elézetes pontozasi szempont alapjan torténik
a pontszam megallapitasa, melyrdl a Helyi Birdld Bizottsag tagjai szavazassal dontenek. kivalasztas
szempontrendszerét az intézkedéseknél leirt kritérium adjak, csak az a kérelem/palyazat timogathato,
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mely megfelel az elvart feltételeknek. Ezen pontszamok alapjan torténik meg a kérelmek/palyazatok
rangsorolasa.

A palyazatok kivalasztdsa sordn azok, akik részt vettek a projektek kidolgozasaban (tartalmanak
kialakitasa, palyazat el6készitése), nem vehetnek részt az adott palyazattal kapcsolatos értékelésben €s
dontéshozatalban. Barki, aki érintett egy adott projektben, nyilatkoznia kell err6l és nem vehet részt az
adott projekt értékelésében és a dontéshozatalaban. A palydzatok kivalasztasaval és a HACS
miikddésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok tovabbi részlete az Iranyitdo Hatosag eldirasainak
figyelembe vételével keriilt meghatarozasra.

A Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasat els6sorban a Helyi Birdlo Bizottsag tagjai és a
munkaszervezet dolgozodi segitik. A szakmai vezetd, munkaszervezet vezetd 2014 o6ta dolgozik a
munkaszervezetben. Ezt megelézéen a CIB Bank hajduboszérményi fidkvezetdje volt, tovabba
dolgozott a Polgarmesteri hivatal koltségvetési osztalyan, ahol a Kisebbségi Onkorményzat
adminisztracids feladatait latta el. Gazdasagi mérndk — pénziigyi szakiranyu végzettsége mellett még
mérlegképes kdnyveld (vallalkozasi szak) és adotanacsado, tovabba klimareferens, rendezvényszervezd
végzettségekkel rendelkezik. Az iigyintéz6 2012 o6ta a munkaszervezet felallitisa 6ta dolgozik az
egyesiiletnél, mérlegképes konyvel6i (vallalkozasi szak) ¢és pénzigyi Ugyintéz6 valamint
rendezvényszervezd végzettségekkel rendelkezik. Az elmult években 6 feladatunk a kérelemkezelés
volt, megalkottuk a 2014 - 2020 HFS-t, folyamatosan kapcsolatokat épitettiink és tartjuk a kapcsolatot
a vidékfejlesztés mas szerepl6ivel. Az ligyintézé kolléga szakmai tapasztalata 2012-ig az alakulasig
nyulik vissza. A feladata volt a palyazati intézkedések megtervezése. Az elmult idészakban az IIER
rendszerben végzett kérelemkezelés mellett a munkatervi feladatok Osszeallitasat, tovabba a kifizetési
kérelmek Osszeallitasat is végezte

Az egyesiilethez csatlakozas nyilvanos. A hatranyos helyzetli csoportok képviseletét elsdsorban az
Onkormanyzatok képviseletében a polgarmesterek latjak el. A legveszélyeztetettebb telepiilésiink
Hajduszovat, kis telepiilés révén a Polgarmester Ur tokéletes képviseletet biztosit. Tovabba a Segité
Szeretet Alapitvany, aki az iddskortiakat tdmogatja, szintén szavazatot kapott a dontéshozatalban.
Tovabba a feliigyeld bizottsagunk ketto tagja is a hatranyos helyzeti csoportokat segiti, igy mind a
dontéshozatalban mind az egyesiilet munkajanak feliigyeletében helyet kaptak a veszélyeztetett
csoportok képvisel6i. A HBB tjravélasztasanal figyelembe vessziik az Unids szempontrendszent,
vagyis valasztunk fiatalt és n6t is a dontéshozok kozé.

Az Alapszabdly szerint egyesiileti tag lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, aki az Egyesiilet alapszabalyaban meghatarozott
illetékességi teriilete szerint teriileten végzi tevékenységét, tamogatja az egyesiilet céljainak
megvalositasat és elfogadja az alapszabalyt.

Az alapitast kovetoen uj tag felvételérol az Elndkség dont, hatarozatat az irasbeli felvételi kérelem
benyujtasat kdvetd 30 napon beliil hozza meg. A tagsagi felvételi kérelem nem utasithat6 el, ha a
kérelmez6 legalabb két egyesiileti tag irasbeli ajanlasaval rendelkezik és a lakcime, székhelye vagy
telephelye az Egyesiilet illetékességi teriiletén van.

A tagokat az Elnokség nyilvantartasba veszi és rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi szabalyoknak
megfelel6en Orzi.

Az egyesiileti tagsag megszlinik a tag halalaval, illetve jogutod nélkiili megsziinésével, kilépéssel vagy
kizarassal, tovabba a tagsagi viszony egyesiilet altali felmondasaval. A kilépési szandékot az
elndkségnek intézett irasbeli nyilatkozattal kell bejelenteni, mely esetben a tagsag a nyilatkozat
benyujtasanak napjan megszinik. A tovabbi esetekben a megsziinés napja a tag halalanak, illetve
jogutod nélkiili megsziinésének napja, kizaras esetén a kizarasrol szol6 hatarozat kelte.
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Folyamatosan részt vettiink a HFS feliilvizsgalataban, a LEADER intézkedési terv elkészitésében, a
beérkezett projekt javaslatok eldkészitésében a HBB iiléseire és az ezzel kapcsolatos adminisztrativ
igyintézésben. A palyazokat segitettiik a projekt otlettdl a pénziigyi elszamolasig.

A HFS megvalosulasa érdekében folyamatos kutatomunkat végziink, Osszegyijtjiik térségiink
természeti-, kulturalis-, épitészeti orokségét, a telepiilések helyi adottsagait. A beérkezett projektotletek
alapjan dolgozzuk ki a lehetséges intézkedéseket. Rendezvényeinken bemutatkozéasi lehetdséget
biztositunk a térség kézmiiveseinek, civil szervezeteinek, 6nkormanyzatainak.

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat szolgalo human eroforras bemutatasa:

Az egyesiilet napi operativ feladatinak ellatasat els6sorban a tagokon kiviili szakemberekbdl 1étrehozott
munkaszervezet végzi (2 f6). A munkaszervezeti dolgozok feletti munkaltatoi jogokat az Elndkség
gyakorolja, a napi irdnyitast az Elnok végzi. A munkaszervezet az Egyestilet miikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasa mellett kozremiikodik a 2023-2027 - Programozasi id6szak - KAP Stratégiai Terv
Iranyitd Hatosaga altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasaban is. A palyazatkezeléssel kapcsolatos
lgyintézoi feladatok 6nalld iranyitasara — az Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembe vételével —
szakmai vezet6t alkalmaz, aki ellatja az Iranyitdo Hatosag altal meghatarozott munkaszervezet vezetoi
feladatokat is. Kett6 fobol all a munkaszervezet szakmai és munkaszervezet vezetd és tigyintézo.

Szakmai és munkaszervezet vezeto:

» A munkaszervezet vezetdjeként, illetve szakmai vezet6ként ellatja a LEADER program
végrehajtasaval és az egyesiilet miikodésével kapcsolatos adminisztracids és iigyintézoi
feladatok elvégzését, illetve elvégzésének koordinalasat.

» Ellatja a 2023-2027-es idészakra szo6ld Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS)
elkészitésével és feliilvizsgalataval kapcsolatos feladatok elvégzését, illetve elvégzésének
koordinalésat.

» Ellatja a HFS végrehajtasahoz kapcsolodoan a benyujtasra keriilo tamogatasi igények elézetes
formai és tartalmi értékelésének elvégzését, illetve elvégzésének koordinalast, a Dontéshozo
Bizottsag tilését kovetden pedig a kérelmek tovabbi kezelését, illetve kezelésének koordinalasat.

» Ellatja a 2023-2027-es id6szakra vonatkozo fejlesztési elképzelésekkel kapcsolatos {ligyfél
tajékoztatdsi, tandcsadasi feladatokat, tovabba kozremiikddik a tamogatdsi kérelmek
lebonyolitasaban.

» Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az egyesiilet elndke esetileg megbizza.
Ugyintézé:
» Kozremtkodik a kiilonb6zo rendezvények elokészitésében, szervezésében, lebonyolitasaban;

ellatja az tgyfelek 4altal benyujtott projektgylijtd adatlapok, kérddivek, tamogatasi
kérelmek/palyazatok és az egyesiilet egyéb adminisztracios feladatait.

» Ellatja a 2023-2027-es id6szakra sz6lo6 Helyi Fejlesztési Stratégia (tovabbiakban: HFS)
elkészitésével és feliilvizsgalataval kapcsolatos azon feladatokat, mellyel a munkaszervezet
vezetd megbizza.

» Ellatja a HFS végrehajtasahoz kapcsolodoan a benyujtasra keriilé tamogatasi igények elézetes
formai ¢€s tartalmi értékelésével, a Dontéshozd Bizottsag iilését kovetéen pedig a kérelmek
tovabbi kezelésével kapcsolatos azon feladatokat, mellyel a munkaszervezet vezeté megbizza.
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» Ellatja a 2023-2027-es idészakra vonatkozo fejlesztési elképzelések alapjan a tamogatasi
kérelmek/palyazatok lebonyolitasaval kapcsolatos azon feladatokat, mellyel a munkaszervezet
vezetd megbizza.

» Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az egyesiilet elndke, illetve a munkaszervezet
vezetd esetileg megbizza

Elsdsorban Egyesiiletiink munkatarsai végzik a térségi animdacidra és a projekt fejlesztésre vonatkozo
segitségnyujtast. A palyazati lehetéségek népszeriisitésére honlapunkon cikkeket helyeziink el, ezeket
megosztjuk Facebook oldalunkon, e-mailben értesitjiikk tagjainkat, amelyben mindig megkérjiik oket,
hogy azt tovabbitsak a telepiilésiinkdon miikodo, tevékenykedo érintett személyeknek, szervezeteknek.
Emellett forumokat tartunk, ahol ismertetjilk a fobb eldirasokat, lehetoséget biztositunk a kérdések
feltételére, a forum utan egyedi elképzelések személyes megbeszélésére. Ezeken feliil folyamatosan
biztositjuk a telefonos és személyes ligyfélfogadast, tovabba az e-mailen torténd egyeztetést.

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa:

Az Egyesiilet székhelye és munkaszervezeti irodaja is Hajduboszorményben talalhatd, kettd kiilon
cimen. Az irodarész kb. 43 m2. Az Egyesiilet tobbek kozott rendelkezik laptopokkal, a feladatok
ellatasat segité jogtiszta szoftverekkel, nyomtatd/fénymasolé multifunkciondlis késziilékkel,
mobiltelefonnal, szélessavu internettel.

Miikodésre tervezett koltségvetés szoveges alatamasztasa:

A munkaszervezet miikddéséhez sziikséges forrasokat szinte kizardlagosan EMVA programbol
szarmazo6 mukodési timogatasbol finanszirozzuk, minimalis az Egyesiilet tagsagatol tagdijként befolyt
0sszeg.

Az értékelés/kivalasztas folyamatanak bemutatasa:

e A folyamat szakaszainak bemutatasa: Eldzetes terveink alapjan folyamatos palyaztatast és
szakaszos értékelést terveziink. A szakasznapokat 30 naponként tervezziik.

o A folyamat egyes szakaszaiban munkaszervezet munkavallaloi vesznek részt (2 f6) tavollét esetén
elndk urnak is van IIER jogosultsaga, hogy teljesiilhessen a négy szem elv.

e A munkaszervezet a beérkezett Tamogatasi Kérelmek értékelését a palyazati felhivasban kozzétett
tartalmi értékelési szempontok alapjan pontozza és terjeszti elo a Helyi Birdlo Bizottsag elé. A
Helyi Biralé Bizottsag a HBB eljarasrendjében foglaltak alapjan dont.
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